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“Nao é preciso
ser letrado para
~ compreender que o
curso de vida esta nos
oprimindo.”

Maria Carolina de Jesus
(1914-1977)

/
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Carolina Maria de Jesus, uma das pﬁli'neiras e mais importantes escritoras e compositoras
negras do Brasil, oferecendo autégrafos de seu livro “Quarto de Despejo”,

no qual relata o cotidiano e sentimentos experimentados pela comunidade da favela.
- (Agosto de 1960. Arquivo Nacional. Fundo Correio da Manha.)
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PREFACIO




A desigualdade social é a principal questio a ser enfrentada
no Brasil. Historicamente, barreiras foram construidas, mar-
ginalizando parte expressiva da nossa sociedade. A nossa co-
lonizagio, com a concentragio desigual da terra, seguida da
escravidio e do posterior abandono dos libertos, foram acon-
tecimentos que compuseram a heranga traumatica da nossa de-
sigualdade, a qual foi, periodo-a-periodo, se retroalimentando,
materializando-se em termos de cor e género, perpetuando a
vulnerabilidade social intergeracional no pais.

Hoje temos vérios “Brasis” dentro do Brasil, de modo que
1% da populagio mais rica abocanha quase metade de toda
a riqueza do pais. Trabalhadores brancos ganham em torno
de 75% a mais do que pardos e negros, e mulheres recebem,
na média, 78% da remunerag¢io masculina. Essa concentragio
exacerbada da renda resulta diretamente numa marginalizagio
de parte expressiva da sociedade, formando os “invisiveis so-
ciais”.

E quando se imagina a composi¢io deste grupo vulnerdvel,
imediatamente se pensa numa homogeneizagio em termos
de caracteristicas, dada a posi¢io excluida que se encontram.
Entretanto, as evidéncias empiricas demonstram que, mesmo
num grupo socialmente excluido, existem diferencas em ter-

mos de vulnerabilidade.
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Por exemplo, quando se analisa a populagio em condi¢io
de pobreza, as familias chefiadas por mulheres — especialmente
nio brancas — tendem a ter um grau de marginalizagio ain-
da maior do que familias cujos responséveis sio os homens.
Quando se investiga a renda e a inser¢io no mercado de traba-
lho formal, constata-se uma diferenca entre homens e mulhe-
res, com menor salirio médio e menor inser¢io no mercado de
trabalho formal para estas tiltimas, desigualdade que se intensi-
fica quando as mulheres estdo na condigio de pobreza. Outro
exemplo da heterogeneidade refere-se as fungdes exercidas por
homens e mulheres, evidenciando uma inser¢io menor destas
em cargos mais qualificados, fendmeno ratificado quando se
investiga o grupo em condigio de pobreza.

Portanto, existem graus diferenciados de vulnerabilidade
quando se analisa a populagio socialmente excluida do Brasil.
E este livro contribui diretamente para o avanco desta discus-
s30, ao trabalhar a posi¢ido da mulher nas relagdes de trabalho
de um dos grupos mais vulneriveis do pais: os catadores de
materiais recicldveis.

Importante enfatizar que os catadores de materiais se desta-
cam na diniAmica da nossa sociedade, contribuindo diretamen-
te para o desenvolvimento socioeconémico do pais, ao atuar
na gestio dos residuos solidos. A questdo é que a sociedade
como um todo ignora o importante papel socioambiental dos
catadores, deslocando-os para um dos grupos mais vulnerdveis
e discriminados do Brasil.

Com efeito, menos da metade dos catadores de materiais

recicliveis tem carteira assinada. E menos da metade tem
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saneamento bédsico em suas residéncias, além de apresentarem
situagio de precariedade na infraestrutura domiciliar, se com-
parado 2 média geral dos domicilios brasileiros.

Concomitantemente, a execu¢io de suas atividades envol-
ve um trabalho insalubre, executado em condigdes precarias,
com jornadas exaustivas e perigosas, aliada a uma renda baixa
para sustento. E neste cendrio que as autoras trazem a discussio
acerca de género e das relagdes de trabalho, focando nas asso-
ciagdes de catadores de materiais reciclaveis.

H4 uma clara divisio sexual do trabalho no Brasil, com car-
gos/fungdes especificas dirigidas as mulheres, atrelada a uma
hierarquia de remuneragio. Mas serd que, num ambiente com-
posto por um grupo extremamente excluido socialmente, ain-
da hi espago para o principio da hierarquia e da separagio de
trabalhos conforme o género? Este é o grande mérito desta
obra, que tem a perspicicia de detectar, por meio de diferentes
metodologias, tal discriminagio.

E notével a sensibilidade das autoras ao tratar da divisio sexual
do trabalho nas associagdes de catadores de materiais recicldveis
ao longo do texto, com a contextualizagio historica da discrimi-
nagio de género, findando com sua materializagio nas relagdes
de trabalho nas associa¢des. Hd um cuidado todo especial quan-
do tratam da fragilidade da mulher num ambiente de vulnera-
bilidade social, de seus desafios, suas lutas didrias para manter-se
no espaco de trabalho e, simultaneamente, sustentar a familia. E
evidente a posi¢io que as autoras se colocam ao longo do texto,
sentindo e traduzindo os conflitos, as trajetorias de vidas e as

conquistas das mulheres, tanto no processo de divisio sexual do
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trabalho quanto nas outras dimensdes de suas vidas.

De maneira alguma as autoras se apequenam e ignoram oS
fatores que podem estar por trds do processo construtivo das
desigualdades nas relagdes de trabalho deste grupo. Pelo con-
tririo, firmemente apresentam os gargalos das politicas publi-
cas dirigidas para os(as) catadores(as) inseridos(as) nas associa-
¢des, indicando os caminhos para a mitigagio das fragilidades,
especialmente no que concerne as desigualdades nas relagdes
de trabalho ali verificadas.

Por fim, destaco o pioneirismo das autoras ao tratar dessa
tematica, sendo, certamente, referéncia na irea. Autoras ainda
jovens que estio construindo um conhecimento vivo e, embo-
ra essa constru¢io nunca termine, podemos perceber que ela
é muito promissora. Enfim, fico muito feliz com a publicagio

deste livro!

Augusta Pelinski Raiher
Professora Doutora do Departamento de Economia - UEPG
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Na cadeia da reciclagem, existem muitas pessoas envolvidas,
e cada uma tem seu papel e sua importancia. As que formam
o maior grupo sio os(as) catadores(as), que constituem a base
da cadeia e garantem a matéria prima para todos os proces-
sos: 0os materiais reciclaveis. No entanto, quem acompanha a
vida dos(as) catadores(as) sabe que existem muitas diferengas
entre eles(as), pela origem, sexo, nivel de instrugio, género e
situagdo em relacio ao mercado de trabalho formal. Também
é fato que as desigualdades fazem parte deste universo. A pu-
blicagio do presente livro, com uma rica e importante discus-
s30 sobre género, sociedade patriarcal, trabalho, divisdo sexual
do trabalho, alertando para a dupla/tripla jornada de trabalho
das catadoras de material reciclivel em Ponta Grossa/PR, tem
grande contribui¢io a dar para a compreensio do universo das
catadoras, de suas dificuldades e conquistas.

Quero iniciar destacando as autoras Camila Sopko e
Reidy Rolim de Moura, que me convidaram para escrever esta
apresenta¢do. J4 atuamos juntos em diferentes momentos na
academia, e conhe¢o muito bem as profissionais que sio e a
grande dedicagio que tém com a pesquisa e a extensio. Sio
duas profissionais comprometidas, extremamente envolvidas e
preocupadas com as questdes sociais, buscando sempre cola-
borar com as pessoas através da atuagio profissional enquanto
assistentes sociais, passando pelo ensino, pela pesquisa e pela

extensdo. Elas dio grande contribui¢io a sociedade.
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No capitulo 1 vocé vai encontrar amplo resgate da biblio-
grafia da drea, com rica reflexdo e discussdo, na construgio do
embasamento tedrico sobre as classes existentes na sociedade, a
luz do pensamento e das teorias de Edward Palmer Thompson.
E tomado como ponto de partida alguns de seus textos e de
outros autores que interpretaram suas ideias.

As autoras deixaram claro que a proposta do livro passa pela
discussdo das questdes de género na perspectiva do materialis-
mo histdrico. Por isso, procuraram fazer toda a discussio tedri-
ca segundo esta concepgio.

A discussio sobre a divisio sexual do trabalho, o conceito de
género, a inser¢do da mulher no mercado do trabalho e todas
as implicagdes envolvidas ao se tentar contextualizar as rela-
¢Oes e diferengas entre mulher e homem, passando pela familia
e pela sociedade patriarcal, veio na sequéncia. Hi ainda uma
fundamentagio sobre o entendimento do préprio trabalho,
enquanto tema central das dimensdes econdmicas, psicoldgi-
cas, culturais e simbdlicas. Toda discussio perpassa pelo con-
ceito de mais-valia.

Na tltima parte do capitulo é feita uma discussio sobre as
mulheres no mercado do trabalho, mostrando as condi¢des vi-
venciadas no passado e os avangos até o presente. Porém, as au-
toras nio perdem de vista que ainda é preciso continuar buscan-
do a igualdade de género, que ainda estd longe de ser atingida
por parte significativa das mulheres. Somado a desigualdade de
género, também se observa a desigualdade de classe e raca.

Ao final, toda a discussio é muito bem amarrada com a ne-

cessidade da participagio do poder publico na criagio de con-
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di¢cdes para aumentar a inser¢io da mulher no mercado de tra-
balho e para proporcionar um ambiente adequado de trabalho,
sem desconsiderar o fato da dupla/tripla jornada.

No segundo capitulo, a discussio passa a ser feita de forma
mais especifica, para contextualizar o trabalho de catadoras e
catadores de materiais recicldveis no Brasil e em Ponta Grossa.
E tragada a evolugio cronoldgica desde o surgimento destes
profissionais até 0 momento atual. Foi feito ainda o resgate dos
marcos legais e da luta para alcangar avangos até a consolidagio
e a inser¢do da atividade do(a) catador(a) de material reciclavel
na Classificagio Brasileira das Ocupagdes (CBO).

Com muitos detalhes, também foi abordada a profissio dos(as)
catadores(as) sob os mais diferentes aspectos e niveis, passando
pela organizacio do Movimento Nacional dos Catadores de
Material Reciclével e, ao final, pela historia dos(as) catadores(as)
que fazem parte das associages existentes em Ponta Grossa.

No terceiro capitulo, as autoras apresentam os dados le-
vantados na pesquisa de campo e constroem o texto fazendo a
discussio e amarrando os resultados com o referencial teérico
apresentado no primeiro capitulo. Fica evidente o cuidado que
foi tomado no planejamento e na execugio da pesquisa, assim
como na produgio do texto.

A apresentagio dos resultados das observagdes nas associa-
¢des de catadores(as) de Ponta Grossa e das entrevistas realiza-
das com o grupo focal é de uma riqueza impar, que permiti-
rd ao leitor visualizar com clareza a divisio sexual do trabalho
presente nas associagdes, assim como a dupla/tripla jornada de

trabalho das catadoras.
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Nas consideragdes finais, as autoras retomaram o que foi
apresentado nos trés capitulos anteriores, correlacionando ob-
jetivos, embasamento tedrico, dados, anilises e discussdes. E
demonstrado que os objetivos foram atingidos, o que valoriza
o trabalho das catadoras e coloca em evidéncia a divisao sexual
do trabalho, as desigualdades de género e a sobrecarga das mu-
lheres com a dupla/tripla jornada de trabalho nas associag¢es de
Ponta Grossa.

Com certeza, o livro representa importante avango e con-
tribuigio para o tema e para as mulheres catadoras. Além disso,
poderd embasar novas pesquisas e subsidiar o poder publico na
tomada de decisdes com relagio a atuag¢io das catadoras nas

associagoes.

Gilson Campos Ferreira da Cruz

Professor Doutor do Departamento de Geociéncias - UEPG
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Pesquisar sobre a divisio sexual do trabalho remete 3 com-
preensio do papel da mulher na contemporaneidade, no in-
tuito de entender ainda mais o contexto historico da mulher,
especialmente em suas especificidades. A realidade das mulhe-
res no mercado de trabalho tem variagdes quanto aos lugares,
culturas, classes, etnias, nacionalidade etc. Por isso, a necessi-
dade de enxergar a realidade histérica e material em que cada
uma vive.

O debate sobre trabalho é central, uma vez que o tema en-
volve relagées sociais, afetivas e monetarias, entre outras. As-
sim, elenca-se nessa pesquisa duas temdticas essenciais na atua-
lidade: o trabalho e a figura da mulher dentro da sociedade
capitalista.

Existe uma naturalizagio da mulher no decorrer do seu pro-
cesso de socializag¢io, sendo considerado “trabalho de mulher”
toda atividade que tem como caracteristicas o cuidado, o afeto
e o amor. Dessa forma, percebe-se que esse trabalho muitas
vezes é realizado sem qualquer tipo de remuneragio ou reco-

nhecimento. Na pritica, ele se torna invisivel.
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No caso do homem, existe o reconhecimento de seu papel
como provedor da mulher e dos filhos. Para ele, hi melhor
remuneragio e mais tempo para se dedicar ao mercado de tra-
balho profissional.

Nesse contexto, nao é incomum encontrarmos mulheres que,
por décadas, ou até mesmo durante toda a vida adulta, dedica-
ram-se exclusivamente ao cuidado do marido e dos filhos. Isso
nio é um problema, desde que nio haja negligéncias na relagio.

Entre as mulheres que dedicaram seu tempo, seus recursos
e sua energia A criagio e manutengio da familia, é comum que
elas esquegam de si mesmas e passem a nio ter autonomia fi-
nanceira e social. Dependentes da renda do conjuge, elas exer-
cem atividades invisiveis perante a sociedade e a familia. Em
muitos casos, sio também vitimas de violéncia.

Com o passar do tempo, percebe-se que a realidade da mu-
lher no trabalho doméstico se modifica. H4 maior inser¢io no
mercado de trabalho, principalmente a partir da Revolugio In-
dustrial, quando aumenta a demanda por mio de obra barata.
Porém, além de a mulher se inserir em um contexto de desi-
gualdade e precariedade monetiria, ela entra em uma realidade
de exploragio dentro de sua vida social. Isso porque o traba-
lho doméstico nio deixa de ser sua responsabilidade. Ou seja,
ela acumula o trabalho profissional e os cuidados domésticos e
com os filhos. Surgem as duplas/triplas jornadas, e intensifica-
-se o trabalho invisivel.

A realidade das mulheres difere-se de uma para outra por
questdes sociais, econdmicas e culturais. Essa realidade nio

é universal. Por isso, é importante se compreender aspectos
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ligados ao género, a raga e a classe. Esses marcadores sociais
afetam diretamente todas as questdes da vida. Nio é possivel
fazer uma andlise das relagdes de género sem consequente-
mente abordar a interseccionalidade de raca, classe e género,
uma vez que elas caminham lado a lado.

Collins e Bilge (2020) fazem uma importante analise em
relagdo a interseccionalidade, compreendida da seguinte ma-

neira:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de
poder influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela
diversidade, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana.
Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raca, classe, género, orientagio sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etdria — entre outras — sio inter-relacionadas
e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das

experiéncias humanas (COLLINS, BILGE, 2020, p. 275).

Compreender as multiplas identidades e vivéncias das re-
lagBes sociais é essencial para o entendimento de como elas
perpetuam as desigualdades, na sociedade contemporanea, en-
tre mulheres, negras e pobres. Essas questdes impactam direta-
mente em suas vidas e de forma pritica — como, por exemplo,
no acesso a empregos com melhores remuneragdes.

As autoras Cinzia Arruzza, Nancy Fraser e Tithi Bhatta-
charya, em seu livro “Feminismo para os 99%: um manifes-

to” (2019) consideram que o sistema em que estamos inseridas
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fortalece as desigualdades de raga e classe. Para elas, nio ha
como ter igualdade mesmo em uma empresa em que cargos
de chefia sio divididos em 50% para homens e 50% para as
mulheres, porque ha mulheres negras, quilombolas, migrantes
e catadoras sendo exploradas em outros espagos.

Assim, consegue-se perceber as desigualdades presentes no
contexto da mulher. Existem mulheres que acumulam o traba-
lho profissional com o doméstico e o cuidado dos filhos, mas
hé aquelas que terceirizam servigos: elas se inseriram no mer-
cado de trabalho e passaram a remunerar (na maioria dos casos)
outra mulher para realizar o trabalho doméstico e o cuidado
dos filhos.

Ainda dentro dessa légica, destaca-se a importincia de
compreender as desigualdades que envolvem mulheres, pobres
e negras. Este é o caso das mulheres catadoras, uma vez que
seu trabalho é considerado precirio e tem baixa remuneragio,
ainda que a atividade seja essencial para a sociedade e para o
poder publico.

Com base nos dados do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), de 2020, percebe-se que as mulheres, quan-
do possuem uma ocupagio, trabalham quase 10 horas a mais
por semana, na comparagio com os homens, dentro de casa.

Outra pesquisa do IBGE, divulgada em 2016, informou que
preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar a lou-
¢a sio atividades realizadas por 97,7% das mulheres e 58,5%
dos homens. Este mesmo levantamento, em 2020, indicou um
percentual de 95,5% para as mulheres e 62% para os homens.

Desta forma, percebe—se que cinco anos se passaram € pouca

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



coisa mudou. A mulher continua sendo majoritariamente res-
ponsdvel por uma atividade que é essencial para todos.

Segundo a Oxfam Internacional (2020), mulheres e meni-
nas pobres de todo o mundo dedicam, diariamente, seu tempo
a trabalhos realizados de forma gratuita. Sio 12,5 bilhdes de
horas todos os dias apenas com o trabalho de cuidado. Essa
atividade é essencial para a humanidade, para a producio e a
reprodugio da vida em sociedade. A Oxfam calcula que o tra-
balho de cuidado agrega pelo menos US$ 10,8 trilhdes a eco-
nomia.

Dessa forma, compreende-se o valor que o trabalho domés-
tico realizado majoritariamente por mulheres agrega 3 econo-
mia. Mulheres e meninas realizando trabalho doméstico/invi-
sivel permite que homens consigam se dedicar ao trabalho sem
ter responsabilidades no cuidado da casa, dos filhos e de outros
dependentes.

Outrossim, o trabalho profissional estd diretamente ligado
a0 doméstico. Quanto maior a divisio desigual do trabalho do-
méstico, menor o tempo para as mulheres trabalharem profis-
sionalmente. As consequéncias da md distribui¢io de trabalho
s3o visiveis na realidade das mulheres: hd menos tempo para
o trabalho profissional, jornadas de trabalhos menores, menos
tempo para realizar horas extras e para fazer cursos.

Segundo Federici (2019), o trabalho doméstico tem sido
imposto as mulheres e até mesmo considerado um atributo na-
tural da psiqué e da personalidade feminina. Sendo assim, ele
nio é considerado um trabalho e sequer é remunerado. “No

entanto, nio existe nada de natural em ser dona de casa, tanto
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que sio necessirios pelo menos vinte anos de socializagio e
treinamentos didrios, realizados por uma mie nio remunera-
da, para preparar a mulher para esse papel [...]” (FEDERICI,
2019, p. 43).

Hirata e Kergoat (2007) compreendem que o conceito de
divisio sexual do trabalho e a forma como ele é socialmen-
te dividido sio decorrentes das relagbes sociais entre os sexos.
Essas relagdes tém como caracteristica o fato de a mulher estar
destinada a esfera reprodutiva e o homem 2 esfera produtiva.

Para um entendimento mais amplo do conceito, Hirata e
Kergoat (2007) consideram que a divisio sexual do trabalho
tem dois principios organizadores: o principio da separagio,
no qual existem trabalhos para homens e trabalhos para mu-
lheres; e o hierirquico, em que o trabalho do homem tem mais
valor que o da mulher.

Com uma visdo critica e empirica, conseguimos observar
no dia a dia a veracidade destes principios, inclusive dentro do
ensino superior. Pode-se observar que os cursos com predomi-
nincia de mulheres sio aqueles que remetem as atividades de
cuidado: pedagogia, enfermagem, nutri¢io etc. Consequente-
mente, s30 essas profissdes que possuem um pagamento infe-
rior em relacdo aquelas em que hd majoritariamente homens,

como engenharias, direito, medicina etc.

Esses principios sdo vélidos para todas as sociedades conhecidas,
no tempo e no espago. Podem ser aplicados mediante um processo
especifico de legitimagdo, a ideologia naturalista. Esta rebaixa o

género ao sexo biolégico, reduz as priticas sociais a “papéis sociais”
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sexuados que remetem ao destino natural da espécie (HIRATA,

KERGOAT, 2007, p. 599).

Este livro tem como universo as catadoras de materiais re-
cicliveis. Foram feitas observagdes durante semanas, para o
acompanhamento dos processos de trabalho, das relagdes so-
ciais, da rotina e da divisio do tempo dessas pessoas.

As observagdes foram feitas nas quatro associagdes de cata-
dores(as) da cidade de Ponta Grossa/PR (onde trabalham ho-
mens e mulheres). O livro tem, como objetivo geral, a anilise
das relagdes de género e das configuragdes da divisio sexual do
trabalho na realidade dessas associagdes.

A obra estd dividida em capitulos com os seguintes objeti-
vos especificos: a) contextualizar as associagdes de catadores de
materiais recicliveis na politica publica para o meio ambiente
em Ponta Grossa/PR e os condicionantes vinculados as ques-
tdes da divisdo sexual do trabalho; b) compreender a inser¢io
das mulheres nas associa¢des de catadores na cidade de Ponta
Grossa/PR; c) perceber de que forma se apresentam os aspec-
tos da dupla jornada de trabalho das mulheres das associagdes
de catadores na cidade de Ponta Grossa/PR; d) identificar se e
de que forma os aspectos relacionados as relagdes de género e
a divisio sexual do trabalho interferem na luta por melhores
condig¢des de vida das associadas e no reconhecimento do tra-
balho que exercem enquanto catadoras.

Para este livro, os dados para anilise provém de pesqui-
sa qualitativa que, segundo Minayo e al. (2009), responde a

questdes particulares dentro das Ciéncias Sociais. A pesquisa
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qualitativa trabalha através dos universos de significados, cul-
tura, aspiragOes, crengas, valores e atitudes. Estes fenomenos
humanos sio interpretados como parte da realidade social, pois
0s sujeitos nao se distinguem sO por agir, mas por pensar sobre
o que fazem e por compreender suas a¢gdes dentro e a partir da
realidade em conjunto com os semelhantes.

Segundo Minayo ef al. (1994), também é importante conside-
rar que a pesquisa qualitativa se aprofunda no mundo do signifi-
cado e das a¢des humanas, circunscrevendo-se em um contexto
mais complexo e subjetivo. Ressalta-se também que os(as) auto-
res(as) compreendem que os conjuntos de dados quantitativos e
qualitativos ndo se opdem, mas sim se complementam.

Nesse sentido, a presente pesquisa busca compreender como
se dd o trabalho na reciclagem, na perspectiva do olhar sobre
género e divisio sexual do trabalho para essas mulheres catado-
ras, analisando seu tempo, seu cotidiano e como ele é entendi-
do e vivenciado por elas.

Como j4 dito anteriormente, ha diferengas na realidade das
mulheres em geral, mas principalmente na das mulheres cata-
doras. Dessa forma, é necessiria uma abordagem complexa e
critica. Segundo Martins (2006), Thompson traz contribui¢es
sobre a importincia da realidade histérica ser compreendida —
ou seja, O processo, a experiéncia, a relagéo entre o ser social e
a consciéncia social. Thompson parte do principio da dialética
marxista da historicidade e totalidade de todo fendmeno social.
“A histéria é concebida como processo da vida real dos homens
e das relacdes que estabelecem entre si, entre si e a natureza,
por meio do trabalho” (MARTINS, 2006, p. 116). Assim, a
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experiéncia social cotidiana se constréi acompanhada de fato-
res exteriores.

Thompson (1987) diz que o termo “classe trabalhadora”
é descritivo e esclarecedor, mas evasivo. Quando se fala em
“classe”, compreende-se um fendémeno historico que une vi-
rios acontecimentos dispares, tanto na matéria-prima da ex-
periéncia quanto na da consciéncia. Para o autor, no conceito

classe também tem uma relagio historica.

A classe acontece quando alguns homens, como resultado de
experiéncias comuns (herdadas ou partilhadas), sentem e articulam
a identidade de seus interesses entre si, e contra outros homens cujos
interesses diferem (e geralmente se opdem) dos seus. A experiéncia de
classe é determinada, em grande medida, pelas relagdes de produgio
em que 0s homens nasceram — ou entraram involuntariamente. A
consciéncia de classe é a forma como essas experiéncias sao tratadasem
termos culturais: encarnadas em tradigdes, sistema de valores, ideias
e formas institucionais. Se a experiéncia aparece como determinada,
0 mesmo nio ocorre com a consciéncia de classe. Podemos ver uma
l6gica nas reagdes de grupos profissionais semelhantes que vivem
experiéncias parecidas, mas nio podemos predicar nenhuma lei. A
consciéncia de classe surge da mesma forma em tempos e lugares
diferentes, mas nunca exatamente da mesma forma (THOMPSON,

1987, p. 10).
Compreende-se entio que a experiéncia social cotidiana faz

parte de toda relagio que o individuo tem, desde experiéncias

individuais até coletivas. Thompson (1987) também diferencia
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a experiéncia de classe da consciéncia de classe. A primeira é
definida majoritariamente pelo nascimento, enquanto a segun-
da compreende aspectos culturais que se formam no decorrer
do tempo, da vivéncia e da experiéncia.

Em relagio a metodologia de pesquisa para este livro, utili-
zou-se a pesquisa bibliogrifica, documental e de campo. Para a
pesquisa bibliografica foram utilizados autores e pesquisadores
de referéncia na temdtica. J4 na pesquisa documental foram
utilizadas atas e documentos internos das associa¢des de cata-
dores(as) de materiais reciclaveis. Por fim, a pesquisa de campo
foi dividida em duas partes: observagio nio participante, rea-
lizada nas associagdes de catadores(as); e interagio com grupo
focal, realizado com trés mulheres representantes de cada asso-
ciagdo (as mais antigas de cada organizagio).

A pesquisa bibliografica, segundo Gil (2008, p. 50), é desen-
volvida a partir de material jd elaborado, constituido principal-
mente de livros e artigos cientificos. “[...] A principal vanta-
gem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao in-
vestigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais
ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente [...]".
A pesquisa é ampla e podem existir diversos materiais e acessos,
além de dados e estudos comparativos. Em nossa pesquisa bi-
bliogrifica, os temas giraram em torno de Trabalho, Género,
Patriarcado, Catadores(as) e Divisdo Sexual do Trabalho.

J4 a pesquisa documental consiste em levantamentos ela-
borados por meio de materiais que nio receberam tratamento
analitico. Segundo Gil (2008, p. 51), “a pesquisa documental

assemelha-se muito 2 pesquisa bibliografica. A tnica diferenga

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



entre ambas estd na natureza das fontes”.

Dessa forma, a pesquisa documental contém elementos que
deram embasamentos mais pessoais e proximos sobre a realida-
de tratada. Para nossa pesquisa, os principais documentos utili-
zados foram as atas de fundacio e de assembleia das associagdes
de catadores, que serviram de base para maior conhecimento
da realidade em questio.

Dentro do contexto de trabalho de catadores(as) é impor-
tante ressaltar a Lei n.° 12.305/2010, que institui a Politica Na-
cional de Residuos Sélidos. Ela é de grande importincia na
anilise documental do livro e se trata de grande conquista dos
catadores em ambito federal.

Para a pesquisa de campo, o instrumento utilizado para a
investiga¢io foram a observagio nio participante e o grupo
focal. A escolha do grupo focal foi definida pela necessidade
de interagio entre os sujeitos da pesquisa. A partir da temdtica
pesquisada e dos objetivos propostos, a interacio grupal entre
as catadoras poderia dar melhores resultados para a pesquisa. O
grupo focal foi composto por trés mulheres de cada associagio,
tendo como critério serem as trés mais antigas. O grupo tocal
contou com um total de 12 mulheres, de um total de quatro
associa¢des de Ponta Grossa/PR.

Com o grupo focal, busca-se compreender a¢des e atitudes
por meio da interagio entre os participantes.

Backes et al., (2011) compreende que o grupo focal repre-
senta uma forma de intensificar o acesso as informagdes, seja
pela oportunidade de gerar outras concepgdes ou pela anlise

e problematizagio de uma ideia em profundidade. Trabalha-se
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dentro de uma perspectiva dialética com um grupo com fins
em comum, e os participantes trabalham em equipes para as
suas resolugdes

Para um melhor resultado da metodologia da pesquisa oral,
é necessario que os individuos participantes tenham algo em
comum. Dessa forma, a pesquisa deve separar as amostras, bus-
cando trazer elementos de igualdade entre os individuos que
participardo da pesquisa. No caso da amostra utilizada para este
livro, todas sio mulheres, catadoras e ji trabalham ha algum
tempo nas associagdes.

Além do grupo focal, foram realizadas 15 observagdes nas
associagdes de catadores. Foram feitas ainda duas visitas a Se-
cretiria do Meio Ambiente da cidade de Ponta Grossa/PR.

Depois de coletados os dados tedricos e realizadas as pesqui-
sas de campo, deu-se inicio 2 anilise dos relatos das catadoras
através de categorias. Para isso, utilizou-se a anilise de con-
tetido, que segundo Bardin (1977, p. 42) é um conjunto de
técnicas de andlise das comunicagdes que visa obter, através de
procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢io de con-
tetido das mensagens, indicadores, quantitativos ou nio, que
permitem a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes
de produgio/recepgio dessas mensagens.

Bardin (1977) compreende que a anlise de contetido tem
dois objetivos principais: a) ultrapassagem da incerteza — o que
se julga ter na mensagem estaré l4, transformando essa em algo
valido; b) enriquecimento da leitura — através de maior apro-
fundamento das leituras e de mensagens pode-se ter uma des-

crigdo de mecanismos que a priori nio se tinha compreensio.

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



Para este livro, buscamos no primeiro capitulo compreen-
der os conceitos de classe social, género e patriarcado, até che-
garmos no ponto principal da pesquisa, que é a divisdo sexual
do trabalho e as duplas/triplas jornadas.

Durante toda a pesquisa bibliografica, buscou-se elencar os
temas propostos e trabalhi-los de forma critica, trazendo assim
uma reflexdo sobre a construgio do papel da mulher na socie-
dade capitalista.

No segundo capitulo, apresentam-se reflexdes ao concei-
to de lixo, como também informagdes sobre o surgimento do
trabalho dos(as) catadores(as) na sociedade. Sio informados os
dados em nivel nacional da situagio dos catadores. Os niimeros
s3o comparados com os dos catadores em Ambito municipal.
Neste capitulo, também ha observagdes coletadas associagdes,
informagdes documentais das entidades e legislagdes impor-
tantes para os(as) catadores(as).

No terceiro capitulo, buscou-se discutir e analisar a divisio
sexual do trabalho e a dupla jornada das mulheres por meio das
falas do grupo focal.

Por fim, sio apresentadas as consideragdes finais e as refe-
réncias utilizadas ao longo do trabalho.

Desejamos que esta leitura contribua para novas pesquisas
académicas e para novas priticas — ainda tdo necessdrias no
Brasil quando falamos de mulheres.

Uma excelente leitura a todas(os).
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€4 Eu nio
desejo que

as mulheres

tenham poder

sobre os
homens;
Mas sobre si

mesmas. )

Mary Wollstonecraft

Este capitulo buscara
compreender como se deu his-
toricamente O surgimento do
termo “género” e como ele estd
ligado 4 luta de classes. Primei-
ramente, destaca-se a reflexio so-
bre a sociedade de classes, com a
discussio da  experiéncia  de
Thompson, deixando clara a ver-
tente de analise histérico-critica no
decorrer do trabalho. Na sequén-
cia, elucida-se uma reflexio sobre
a categoria trabalho, que direciona
a discussio da divisio sexual do tra-
balho. Destaca-se também como a
divisio sexual do trabalho pode
produzir o género. Por fim, hi um
breve apontamento sobre a impor-
tincia das politicas publicas para
mulheres, considerando uma socie-
dade em que a luta de classes esta
presente e colabora para a desigual-

dade de género.
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1.1 CONTRIBUICOES DE THOMPSON SOBRE
EXPERIENCIA E CLASSE SOCIAL: BREVES
APONTAMENTOS

Considerando a necessidade de compreender e refletir
sobre a questdo de género e a divisio sexual do trabalho, numa
perspectiva de anélise que leva em consideracio as classes sociais,
foi fundamental buscar para subsidio tedrico as contribuigdes
do historiador inglés Edward Palmer Thompson relacionadas
ao conceito de experiéncia — articulada a cultura e a classe social.

Conforme Thompson (1987), para compreensio de classe
é preciso entender a formagio social e cultural, que surge de
processos que s6 podem ser estudados quando perpassam
durante um considerivel periodo histérico. A classe operdria é
tomada como uma existéncia real, ou seja, sio homens que se
encontram numa certa propor¢io com os meios de produgio.
A partir dessa compreensio, os homens deveriam assumir a
consciéncia de classe, mas isso pouco acontece, uma vez que ¢
preciso consciéncia de sua posigio e interesses reais. “A classe é
definida pelos homens enquanto vivem sua propria histéria e, no
final, esta é sua tinica defini¢io” (THOMPSON, 1987, p. 12).

Para Thompson (1987), na consciéncia de classe as
experiéncias (de relagdes produtivas) sio usadas em termos

culturais, dentro de tradi¢des, sistema de valores e ideias.
Ao valorizar a experiéncia, aimportincia do agir humano, Thompson

critica o determinismo das abordagens ortodoxas, que pdem em

segundo plano o papel dos sujeitos na realidade histérico-social.
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Para ele, trata-se de homens e mulheres que, nas relagdes com a vida
material, tendo em vista suas determinagdes, vivenciam experiéncias
a0 mesmo tempo em que tomam consciéncia delas (MIRA ef al,

2017, p. 661).

Thompson (1978) aponta que os valores no sio chamados,
nem pensados, mas sio vividos e emergem dentro do mesmo
vinculo da vida material e das relagdes materiais em que surgem
nossas ideias. As normas, regras, expectativas sao necessarias e
aprendidas, como sentimento e como vivéncia, primeiramente
na familia, no trabalho e na comunidade. “Sem esse aprendizado
a vida social nio poderia ser mantida e toda produgio cessaria”
(THOMPSON, 1978, p. 194).

Thompson (1978) trabalha com a légica histérica, que
compreende um método légico de investigagio adequado a
materiais histéricos. Esse discurso histérico disciplinado da
prova busca, numa relagio entre conceito e evidéncia, um
didlogo no qual, de um lado estio as hipéteses sucessivas e,
de outro estd a pesquisa empirica. Mas, para ter uma maior
defesa do materialismo histdrico, o autor compreende mais
particularmente as posi¢des de Althusser, sendo elas: 1) 0 objeto
imediato do conhecimento histérico, compreendendo fatos
e evidéncias atribuidos de existéncia real, mas sendo apenas
cognosciveis segundo a maneira que sio, e preocupando-
se com os métodos histéricos; 2) o conhecimento histérico
é através da natureza, provisério e incompleto, mas nio
inveridico, limitado e definido pelas perguntas feitas; desta

forma, ele é “verdadeiro” somente dentro do campo definido,
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e o autor entdo concorda que a historia como ciéncia acaba
por se inutilizar; 3) a evidéncia histérica tem determinadas
propriedades, e o conhecimento histérico deve ficar aquém
da confirmagio positiva, mas o falso conhecimento histérico
estd sujeito A desconfirmagio; 4) perguntas e respostas sio
determinantes, e essa relagio deve ser compreendida como
um didlogo; 5) o objeto do conhecimento histérico é a
histéria real, na qual as evidéncias devem ser incompletas
e imperfeitas, a realidade do nosso presente nio pode ser
modificada tornando-se o passado. O passado nio se constitui
por histérias separadas, mas uma soma de virias unidades do
comportamento humano, em que cada aspecto se relaciona
com outros de determinadas maneiras. Cada vez que as agdes
e relagdes dio origem a modificagdes, essas se tornam objeto
de investigacio racional.

A histéria se modificard de acordo com as preocupagdes
de geracio, sexo, nagio ou classe social, mas isso nio quer
dizer necessariamente que os acontecimentos passados se
modifiquem, ou que cada evidéncia seja indeterminada. Dessa
forma, o autor considera que, para uma anlise dos fendmenos
sociais, é preciso considerar suas particularidades, suas
vivéncias, tanto da vida material quanto as relagdes materiais.
6) A investigacio da historia como processo de continuagio de
acontecimentos acaba por desenvolver no¢des da contradigio,
medigio e organizagio sistemitica da vida social, econémica,
politica e intelectual; 7) o materialismo histérico nio ¢é
diferente das demais ordenagdes interpretativas das evidéncias

histéricas por suas premissas epistemolc’)gicas, mas sim por
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suas categorias, hipdteses e procedimentos adotados; 8) certas
categorias empregadas no materialismo histérico sé podem
ser compreendidas como categorias histéricas, reconstituindo
e compreendendo a realidade do objeto. “Para ele, a dialética
do conhecimento histérico é constituida na medida em que
uma tese é colocada em relagio com suas antiteses e, como

resultado, o préprio conhecimento histérico é constituido”
(MIRA ef al, 2017, p. 662).

O materialismo histérico difere de outras tendéncias interpretativas
das evidéncias historicas devido a categorias, hipdteses e
procedimentos adotados. No entanto, o materialismo histérico é
o terreno comum a todas as praticas marxistas, que se preocupam
com as manifestagdes — passadas e presentes — do objeto humano
real. Nessa perspectiva, a critica de Thompson se refere a teoria
considerada capaz de conhecer o objeto por si mesmo, sem o

confronto com as evidéncias da realidade (MIRA et al.,, 2017, p. 662).

Compreende-se entio a dialética de Marx, assim como seu
método de interpretacio de realidade o materialismo histérico,
que acaba por restringir determinadas categorias. Thompson
entio busca uma teoria que seja capaz de conhecer o objeto e
sua realidade histérica.

Segundo Muller e Moraes (2008), os estudos de Thompson
fazem uma valorizagio da prixis, que envolve priticas,
experiéncias, aspiracdes e valores comunitirios da classe
trabalhadora.
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Dessa forma, um dos aspectos fundamentais do método de
Thompson ¢é sua capacidade de formar objetivos e aspiragdes para
aqueles submetidos a circunstincias politicas adversas, mas que
precisavam estabelecer e defender sua propria opinido politica. Para
ele, um dos principios bésicos de uma anilise reside na habilidade
de articular a teoria a processos diferentes e em constante mudanga

(MULLER, MORAES, 2008, p. 4).

Thompson (apud Muller e Moraes, 2008) compreende que
o materialismo histérico se distingue por articular aspiragdes
politicas e o processo historico. Tal autor (apud BEZERRA,
1981) entende que a construgio da experiéncia, que é a
categoria que compreende a resposta mental e emocional,
seja de um individuo ou de um grupo, responde a muitos
acontecimentos inter-relacionados. “A experiéncia estd em toda
parte, nas agdes cotidianas dos individuos e dos grupos sociais,
construindo coisas de maneiras ativa, sem esperar passivamente
o ato conhecedor cientifico” (THOMPSON apud BEZERRA,
1981, p. 124).

Dessa forma, a experiéncia acaba por relacionar diversos

fatores, entre eles a cultura.

Experiéncia é um conceito chave nos estudos empreendidos pelo
autor, que a compreende como “resposta mental e emocional, seja
de um individuo ou de um grupo social, a muitos acontecimentos
inter-relacionados ou a muitas repeticdes do mesmo tipo de
acontecimento” (THOMPSON, 1981, p. 15). Nessa perspectiva,

nio considera que a experiéncia produz saberes de senso comum ou
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que estejam contaminados ideologicamente. Para ele, a experiéncia
surge, no ser social, junto com o pensamento, pois homens e
mulheres, como seres racionais, ao agirem sobre a realidade, refletem
sobre o que acontece a eles e A prépria realidade (MIRA et al., 2017,

p- 663).

Compreende-se para Thompson que experiéncia e cultura

constituem ajungéo entre estrutura e processo.

Para Thompson, homens e mulheres atuam e constroem suas
vidas em condi¢Bes determinadas e vivem esta experiéncia tanto
no imbito do pensamento, como no do sentimento. Na cultura,
ele afirma (1978: 363), os sujeitos lidam com o sentimento como
normas, obrigacdes familiares e de parentesco e reciprocidades,
como valores, ou mediante formas mais elaboradas na arte ou nas

convicgdes religiosas (MULLER e MORAES, 2008, p. 10).

Em relagio A experiéncia humana, Thompson (apud Bezerra,
1981) compreende que é o que hd de mais vivo na histéria,
sendo homens e mulheres sujeitos construtores do devir e do
presente; o que constrdi a histdria sio as pessoas carregadas de
experiéncia.

E nas experiéncias que os individuos determinam a histéria.
Segundo Bezerra (1981), os sujeitos nio sio livres, suas situagdes
e suas relagdes produtivas sio determinadas segundo suas
necessidades. A experiéncia humana é de grande importincia,
a qual considera as vivéncias e experiéncias que sio construidas

socialmente e individualmente.
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O autor afirma que é por meio do didlogo entre ser social e consciéncia
social que se origina a experiéncia, a qual nio é apenas determinada
(guiada) pela teoria. A medida que exerce pressdes sobre a sociedade,
a experiéncia oferece novos dados para serem lidos e interpretados,
ou seja, também determina a produgio de novos conhecimentos,
que, uma vez concebidos fora dos procedimentos académicos, nio

podem ser desconsiderados (MIRA ef al., 2017, p. 663).

Portanto, o ser social e a consciéncia social originam a
experiéncia. Thompson compreende o pensamento dos
trabalhadores e como esses experienciam seu trabalho. E
experiéncia que também pode determinar novas formas de

conhecimentos.

E quanto a experiéncia fomos levados a reexaminar todos esses
sistemas densos, complexos e elaborados pelos quais a vida familiar
e social é estruturada e a consciéncia social encontra realizagio e
expressio: parentesco, costumes, as regras, visiveis e invisiveis
da regulagio social, hegemonia e deferéncia, formas simbolicas
de dominagio e resisténcia, fé religiosa e impulsos milenaristas,
maneiras, leis, institui¢des e ideologias — tudo que em sua totalidade
compreende a genética de todo processo histérico, sistema que se
retine todos, num certo ponto, na experiéncia humana comum
que exerce ela prépria (como experiéncia de classes peculiares) sua

pressio sobre o conjunto (THOMPSON, 1978, p. 189).

Por meio disso, compreende—se 0 quanto a experiéncia ¢é

densa e necessita do entendimento das mais diversas expressdes.
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Thompson (1987) acredita que na andlise marxista ficaram
algumas lacunas em relagio 4 experiéncia, que constitui parte
essencial para compreensio da totalidade.

Segundo Thompson (1978), a experiéncia gerada na vida
material foi estruturada em termos de classe e, assim, o ser

social determinou a consciéncia social.

[...] E verificamos que com experiéncia e cultura estamos num
ponto de jungio de outro tipo. Pois as pessoas nio experimentam
sua propria experiéncia apenas como ideias, no imbito dos seus
pensamentos e seus procedimentos, ou (como supdem alguns praticos
tedricos) como instinto proletirio etc. Elas também experimentam
a sua experiéncia como sentimento e lidam com esses sentimentos
na cultura, como normas, obrigagdes familiares e de parentesco e
reciprocidades, como valores ou (através de formas mais elaboradas)
na arte e nas convicgdes religiosas. Essa metade da cultura (e é uma
metade completa) pode ser descrita como consciéncia afetiva e moral

(THOMPSON, 1978, p. 189).

Como supracitado, experiéncia e cultura tém uma ligacio,
uma vez que a experiéncia segundo, o autor, acaba por ter
relagdes sentimentais e culturais, definida como consciéncia

afetiva e moral.

Desse modo, o autor atribui 4 cultura importincia dentro de uma
perspectiva histérica, considerando os contextos sociais dentro
dos quais os termos foram elaborados. Entendida como lugar de

transmissio de habilidades e produgio de sensibilidades, sempre
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perpassada pela nogio de reciprocidade, a cultura possibilita
reinvencio e também perspectiva de conformagio (MIRA ef al,

2017, p. 665).

Thompson (1978) compreende, portanto, que a histéria nio
é predeterminada; sio as relagdes sociais que a predeterminam,
assim como as experiéncias vividas e compartilhadas. Classe,
experiéncia e cultura representam elementos que acabam por
estar interligados e que estdo presentes na classe trabalhadora
das mais diversas formas, determinadas pelas relages sociais.

O conceito thompsoniano é imprescindivel na divisio
sexual do trabalho, uma vez que retrata como as relagdes sociais
refletem na experiéncia. E sdo essas experiéncias que fazem o

valor e a voz dessas mulheres.
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1.2 RELACOES DE TRABALHO E GENERO

Compreender as relagdes de trabalho é central em qualquer
discussdo, visto que perpassam diversos aspectos de nossa
realidade. As relagdes de trabalho sio contraditorias e ciclicas,
j4 que se modificam e se alteram com o passar do tempo.

A experiéncia social cotidiana faz parte da vida dos
trabalhadores e o conjunto de conhecimentos é construido
para atender aos interesses de determinadas classes. Dessa
forma, a experiéncia, o tempo, o cotidiano e a cultura tornam-
se analises necessdrias para que sejam trabalhadas na cultura de
classes. A categoria trabalho torna-se central em discussdes de
desigualdade, uma vez que existem diferentes tipos de trabalho
e sio diversificadas as distribui¢des do trabalho para a sociedade
civil.

Segundo Castel (1998) o trabalho é um tema central e, por
isS0 ndo perpassa apenas dimensdes econdmicas, mas também
um universo psicologico, cultural e simbélico. Ou seja, as
atividades laborais acabam por significar muito mais do que
apenas um viés econdmico.

Sendo assim, percebe-se o quanto o trabalho e as relagdes
formadas a partir dele sio essenciais para nossa vivéncia e
nosso cotidiano dentro da sociedade, uma vez que formamos
relagdes, lagos, convivéncias e identificagdes com pessoas e
com o trabalho em si. Percebe-se, assim, as dimensdes que o
trabalho na vida de uma pessoa ocupa e perpassa. Ele ocupa

posi¢des de identificagio perpassando a questio monetaria.
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Antunes (2009) compreende virios aspectos do trabalhador
para sua produgio da mais-valia, sendo que entre eles hd o termo
“classe-que-vive-do-trabalho™, que desigha e compreende
o conceito marxiano de classe trabalhadora, enfatizando o
sentido de classe trabalhadora e sua forma de ser. Para o autor,
a “classe-que-vive-do-trabalho” sio os sujeitos que vendem
sua forca de trabalho para sobrevivéncia. Nesta defini¢io
também estio incluidos os trabalhadores improdutivos, sendo
esses os que pertencem aos “falsos custos” do capital, mas que
s30 necessdrios para a reprodugio do capitalismo (também
estio incluidos aqui os desempregados, uma vez que eles sio
necessrios nessa 16gica de capital). Ademais, o autor considera
que todo trabalhador produtivo é assalariado, mas nem todo

assalariado é um trabalhador produtivo.

[...] Ela ndo se restringe, portanto, ao trabalho manual direto, mas
incorpora a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho
coletivo assalariado. Sendo o trabalhador produtivo aquele
que produz diretamente mais-valia e participa diretamente do
processo de valorizagio do capital, ele detém, por isso, um papel
de centralidade no interior da classe trabalhadora, encontrando no
proletdrio industrial o seu nicleo principal. Portanto, o trabalho
produtivo, onde se encontra o proletariado, no entendimento que
fazemos e Marx, nio se restringe ao trabalho manual direto (ainda

que nele encontre seu niicleo central), incorporando também,

1 Segundo Ricardo Antunes, em “Os novos proletariados do mundo na virada do século”,
o termo “classe-que-vive-do-trabalho” nio se trata de um novo conceito, mas sim de
tentar compreender o que se diz respeito 2 totalidade de homens e mulheres produtivos e
improdutivos que ficam consternados a vender sua forga de trabalho.
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formas de trabalho que sdo produtivas, que produzem mais-valia,

mas que nio sio diretamente manuais (ANTUNES, 2009, p. 102).

Dessa forma, articula-se o trabalho dentro do conceito de
mais-valia, pois o capitalismo busca cada vez mais intensificar
o processo de lucro e, com isso, aumentar a exploragio da mio
de obra assalariada e do meio ambiente.

Como mencionado anteriormente, para sua sobrevivéncia
os proletirios precisam vender sua mio de obra, ji que nio
detém os meios de produgio e exploragio. Antunes (1999)
compreende que, cada vez mais, aumenta o ndmero de
pessoas que necessitam se incorporar dentro dessa 16gica de
sobrevivéncia. Atualmente pertencem a classe trabalhadora
todos os que vendem sua for¢a de trabalho e que produzem
mais-valia. H4 também os trabalhadores improdutivos que
nio participam diretamente do processo de mais-valia, ou
seja, do trabalho industrial. Segundo Antunes (1999, p. 115):
“Improdutivos para Marx sio aqueles trabalhadores cujo
trabalho é consumido como valor de uso e nio enquanto
trabalho que cria valor de troca”.

Dessa forma, entendem-se os diferentes tipos de trabalho
que foram se formando e se adequando segundo a necessidade
do capital. Dentro desse sistema nio cabe que todos os sujeitos
tenham trabalho com valor de troca. Assim, os improdutivos
acabaram por se tornar trabalhadores que produzem um
trabalho baseado no valor de uso.

Antunes (2005) considera que o mundo do trabalho ¢é vital,

tanto para sobrevivéncia do ser humano, quanto para sua
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dignidade e sua felicidade social. Mas, a0 mesmo tempo, quando
a vida humana se submete exclusivamente ao trabalho, ela se
torna alienante, levando os individuos a um aprisionamento de
modo unilateral. Dependendo de qual trabalho, o ser humano
acaba por estar imerso nessa atividade que pode explori-lo,
infelicitd-lo e aliend-lo. “E, na marca da superfluidade, cada
vez mais homens e mulheres encontram menos trabalho,
espalhando-se 4 cata de trabalhos parciais, temporarios, sem
direitos, ‘flexiveis’, quando nio vivenciando o flagelo dos
desempregados” (ANTUNES, 2005, p. 17).

Por se verem em situagdes nas quais nio hd escolhas, os
individuos acabam por aceitar qualquer tipo de trabalho,
sendo ele terceirizado, precirio, sem qualquer tipo de direito
ou garantia. Esses individuos nio possuem nenhum meio
de produgio além de sua forga de trabalho, que garante sua

sobrevivéncia em uma sociedade mercantil e capitalista.

A destrutividade que caracteriza a 16gica do capital e de seu processo
de acumulagio e valorizagdo se expressa também quando descarta
e torna supérflua uma parcela enorme da for¢a humana mundial
que trabalha, da qual cerca de 1 bilhdo e 200 milh&es encontram-se
precarizados ou desempregados, segundo dados da OIT. A titulo de
similitude: assim como o capital torna “supérfluas” suas mercadorias,
sem as quais, entretanto, nio pode sobreviver, o mesmo, capital torna
“supérflua” sua mercadoria forga de trabalho, sem a qual também nio

pode sobreviver (ANTUNES, 2005, p. 28).
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Assim, Castel (1998) coloca que atualmente estamos
marcados, seja pelo desemprego em massa, seja pela
instabilidade das situa¢des de trabalho. Existem até mesmo os
“inempregavéis” — inempregados ou empregados de um modo
precario intermitente.

O trabalho como categoria central nio se di apenas como
um fator econdmico, mas também se reflete nas relagées sociais,
afetivas e de convivéncia, entre outras. Considera-se entio que
o trabalho se torna uma obriga¢io pelo modo de produgio
no qual estamos inseridos. Seus reflexos acabam por emergir
em fatores psicolégicos e emocionais, dos quais o ser humano
necessita para sobreviver.

Antunes (2005) questiona a reestruturagio do trabalho na
sociedade capitalistae consideraque o capital produz mercadorias
supérfluas, sem as quais o capital nio sobrevive, como também
torna supérflua sua forga de trabalho, sem a qual ele também
nio vive. Outrossim, Antunes (2005) cita nove consequéncias
que atingiram o mundo do trabalho a partir da reengenharia da
empresa enxuta: 1) crescente redugio do proletdrio fabril estdvel
que diminui cada vez mais com a reestruturagio e flexibilizagio;
2) incremento do trabalho precarizado, ou como o préprio
autor denomina, “subproletariado”, citando como exemplo o
trabalho terceirizado; 3) incremento de assalariados médios e
de servicos, desenvolvendo o sindicalismo desses setores; 4)
exclusio de jovens e idosos do mercado de trabalho. No caso
dos individuos com mais de 40 anos, quando excluidos do
mercado de trabalho dificilmente conseguem a reinser¢io; 5)

inclusio precoce, preciria e criminosa de criangas no mercado
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de trabalho; 6) aumento significativo do trabalho feminino,
que em alguns paises chega a atingir mais de 40% da forga de
trabalho, sendo muitas vezes precarizado e desregulamentado;
7) expansio do trabalho no Terceiro Setor; 8) expansio do
trabalho em domicilio, que cresce cada vez mais em virias
partes do mundo e mescla-se com o trabalho doméstico; 9)
o mundo do trabalho é cada vez mais transnacional. Novas
regides industriais emergem e muitas desaparecem com essa
nova configuragio do trabalho.

Em relagio ao trabalho feminino, o autor destaca: “seu
percentual de remuneragio é bem menor do que aquele
auferido pelo trabalho masculino. O mesmo frequentemente
ocorre no que concerne aos direitos e condigdes de trabalho”
(ANTUNES, 2005, p. 20).

Essas consequéncias, citadas anteriormente, dio-nos
embasamento tedrico para as discussdes em relagio 3 mulher no
mercado de trabalho, uma vez que ela acaba por estar inserida
em um contexto de exploracio de trabalho invisivel e de dupla/

tripla jornada.

Na divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espago
fabril, geralmente as atividades de concepgio ou aquelas baseadas
em capital intensivo sio preenchidas pelo trabalho masculino,
enquanto aquelas dotadas de menor qualificagio, mais elementares
e frequentemente fundadas em trabalho intensivo sio destinadas
as mulheres trabalhadoras (e, muito frequentemente, também

trabalhadores/as imigrantes e negros/as) (ANTUNES, 2005, p. 29).
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Compreende-se que hd uma exploragio da forca de
trabalho feminina, visto que o trabalho de uma mulher acaba
por ter menor valor em relagio ao do homem. O trabalho de
reproducio social recai sobre os corpos das mulheres, dando-
lhes duplas e triplas jornadas de trabalho.

Sendo assim, faz-se importante salientar a formagio da
familia patriarcal e como esta configuragio acaba por trazer
reflexos diante do trabalho de reprodugio social e das duplas/
triplas  jornadas que acabam sobrecarregando a mulher
diariamente.

Engels (1984) nos faz refletir sobre a familia patriarcal e
sobre como a palavra do homem é lei neste tipo de organizagio,
na qual a monogamia é imposta nio por uma questio de
fidelidade de ambos, mas sim por dominagio do corpo da
mulher e garantia da paternidade dos filhos. Quando surge,
a familia monogimica tem o objetivo de dar a certeza ao
homem em relagio a paternidade dos filhos. Esta certeza deve
ser indiscutivel, pois os filhos se tornario herdeiros dos pais, ou

seja, terdo a posse de seus bens.

Essa foi a origem da monogamia, tal como pudemos observa-la no
povo mais culto e desenvolvido da antiguidade. De modo algum
foi fruto do amor sexual e individual, com o qual nada tinha em
comum, ji4 que Os casamentos, antes COMO agora, permaneceram
casamentos de conveniéncia. Foi a primeira forma de familia que nio
se baseava em condigdes naturais, mas econdmicas e concretamente
no triunfo da propriedade privada sobre a propriedade comum

primitiva, originada espontaneamente. Os gregos proclamavam
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que os tnicos objetivos da monogamia eram a preponderancia do
homem na familia e a procriagio de filhos que sé pudessem ser seus
para herdar dele. Quanto ao mais, o casamento era para eles uma
carga, um dever para com os deuses, o Estado e seus antepassados,

dever que estavam obrigados a cumprir [....] (ENGELS, 1984, p. 70).

Dessa forma, compreende-se que a organizagio familiar
baseada na monogamia surgiu com objetivos econémicos,
buscando alternativas tanto para o controle do corpo da mulher,

quanto para o da heranca.

A primeira divisio do trabalho é a que se fez entre homem e mulher
para procriagio dos filhos. Hoje posso acrescentar: o primeiro
antagonismo de classe que apareceu na historia coincide com o
desenvolvimento do antagonismo entre 0 homem e a mulher na
monogamia; e a primeira opressio de classes, com a opressio do sexo

feminino pelo masculino. (ENGELS. 1984, p. 71).

Ademais, Engels (1984) afirma que as atividades da mulher,
que eram a criagio dos filhos e a diregio do lar, eram tio
importantes quanto as dos homens, que ficavam encarregados
pela busca de viveres. Foi a partir da familia patriarcal, e mais
ainda com a familia individual monogimica, que isso passou
a mudar. O lar, nas palavras de Engels (1984), passou a ser
um servi¢o privado, com a mulher como a primeira criada.
Se ela decide fazer parte da industria social para se tornar
independente, fica impossivel cumprir com suas “obriga¢des”

domésticas. Se ela cumpre seus deveres no servico privado,

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



fica impossibilitada de cumprir com o social®. Desta forma, os
meios de subsisténcia acabando se tornando responsabilidade
do homem, dando-lhe assim uma posi¢gdo dominadora em
relagio 2 mulher e aos seus dependentes. “Na familia 0 homem
é o burgués e a mulher representa o proletirio” (ENGELS,
1984, p. 80).

Para se trabalhar o conceito de divisio sexual do trabalho,
é preciso primeiramente entender o conceito de género,
uma vez que, quando a categoria trabalho emerge no sistema
capitalista, com ela também vem o surgimento da divisio
sexual do trabalho, ou seja, a segmentagio do que é trabalho
para homem e para mulher. Assim, no decorrer desta pesquisa,
teceremos os conceitos de género, patriarcado e divisio sexual
do trabalho, perpassando de forma breve também por relagdes
sociais.

Alves (2013) depreende que foi na década de 1990 que
o Brasil se inseriu em uma nova ordem capitalista global,
constituindo assim o mundo do trabalho precirio, devido
aos ajustes neoliberais que maximizaram tais efeitos. Na
década de 2000, emergiram outras questdes referentes 2 “nova
precariedade salarial”, ou seja, surgiram novas condigdes de
exploragio e precarizagio da forga de trabalho, principalmente

em empresas.

2 Salienta-se que as mulheres realizam e cumprem trabalhos domésticos e profissionais con-
comitantemente, mas é importante considerar que o trabalho invisivel e as duplas/triplas
jornadas sobrecarregam as mulheres, como também trazem consequéncias monetarias.
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Na década de 1990, sob a vigéncia das politicas neoliberais e crise
da economia brasileira, ocorreu uma das mais profundas e amplas
reestruturagdes capitalistas no Brasil. A ofensiva do capital na
produgio adquiriu um cariz sistémico. A precarizagio do trabalho
caracterizou-se pela demissio incentivada, terceirizagio e degradagio
das condigdes de trabalho, saldrio e reducio de beneficios e direitos
trabalhistas. Ela atingiu grandes empresas do setor privado e setor
publico, principalmente naquelas de maior organizagio sindical

(ALVES, 2013, p. 144).

Portanto, a crise do capitalismo nos anos de 1990 passou a
assombrar nio sé as classes mais baixas, mas até aquelas que, devido
aos sindicatos, poderia se supor terem maior consolidagio em
seu trabalho. A crise neoliberal trouxe nio s6 a precarizagio do
trabalho para as classes mais baixas, como também a inseguranga
e 0 desemprego para as médias e altas (ALVES, 2013).

Alves (1999) compreende que o movimento dos
trabalhadores assalariados estdi numa posicio de sujeito e
capital, uma vez que hd uma perspectiva ontoldgica e hd uma
relagio socio-histérica da posigio do capital em processo, em
que este constantemente revoluciona as condi¢des sociais. O
movimento do capital corresponde ou deveria corresponder
a alteragdes na vida dos trabalhadores assalariados. Outrossim,
Alves (1999, p. 34) afirma: “portanto, podemos dizer que o
movimento do trabalho é uma necessidade interna do sistema
capitalista, que, no entanto, aparece, para os trabalhadores
assalariados (e capitalistas), sob a forma da contingéncia (cujo

campo pratico é dado pelo processo histérico)”.
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Ainda que a datagio histérica do capitalismo, seus padrdes evolutivos
e sua convivéncia com outras formagdes sociais sejam objetos de
controvérsia, a caracterizagio geral do modo de produgio capitalista é
consensual. Ela inclui a separagio entre trabalhadores e instrumentos
de trabalho, a propriedade privada dos meios de produgio, o controle
privado do investimento, a apropriagio privada da riqueza, o
assalariamento de uma mio de obra formalmente livre e a produgio
de bens voltada precipuamente para a troca mercantil. Para seus
defensores, é o predominio do mercado — apresentado como espago
do exercicio da autonomia individual e das interagdes humanas nio
coercitivas — que concentra as virtudes da sociedade capitalista. Seus
criticos observam como a autonomia da maior parte dos individuos
é limitada pelas condi¢des materiais de suas vidas. O assalariamento
aparece, entio, nio como uma op¢io livremente elegida, mas como
uma necessidade que obriga os nio proprietirios a se submeterem ao
arbitrio de outrem. O trabalho é “alienado”, isto é, despido de seu
significado intrinseco, e produz uma riqueza que é apropriada por
outros. O capitalismo se caracteriza pela “exploracio do homem pelo
homem”, expressio que também indica a adesdo acritica, por parte
dos pensadores socialistas iniciais, 3 ideia de que o género masculino

expressa o humano universal (MIGUEL, 2017, p. 1222).

Desta maneira, a categoria trabalho nio perpassa apenas
a discussio de trabalho coercitivo e alienado, mas também
questdes de desigualdade e exclusdes. Assim, quando falamos
em trabalhador, estamos falando apenas da figura masculina?
Onde estio inseridas as mulheres neste contexto? Como ¢é visto

o trabalho invisivel e de reprodugio social? Como se deu a
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inser¢io da mulher no mercado profissional de trabalho? Como

compreender o trabalho doméstico e o profissional?

A instaura¢io de um novo modo de produgio envolve um grande
Onus para certos setores da populagio de uma sociedade. Na
passagem do modo feudal de produgio para o modo capitalista,
este dnus social pesard sobre os estamentos inferiores da antiga
ordem, que, progressivamente, se vio constituindo como classes
sociais subprivilegiadas. Torna-se clara, no novo regime, a divisio
da sociedade em classes sociais e a exploragio econdmica de que é
alvo uma delas por parte da outra. O modo capitalista de produgio
nio faz apenas explicitar a natureza dos fatores que promovem a
divisao da sociedade em classes; lanca mio da tradigio para justificar
a marginalizagio efetiva do potencial de certos setores da populagio
do sistema produtivo de bens e servigos. Assim é que sexo, fator de
h4 muito selecionado como fonte de inferiorizagio social da mulher,
passa a interferir de modo positivo para atualizagio da sociedade
competitiva, na constitui¢io das classes sociais. A elaboragio social
do fator natural sexo, enquanto determinagio comum, é que assume
na nova sociedade uma feigio inédita e determinada pelo sistema
de produgio social. Aparentemente, no entanto, sio as deficiéncias
fisicas e mentais dos membros da categoria sexo feminino que
determinam a imperfeicdo das realizagdes empiricas das sociedades
competitivas. A mulher faz, portanto, a figura do elemento
obstrutor do desenvolvimento social, quando, na verdade, é a
sociedade que coloca obsticulos i realizagio plena da mulher

(SAFFIOTI, 2013, p. 66, grifo nosso).
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Miguel (2017) enfatiza que, no capitalismo, pressupde-se
que exista o exercicio da autonomia individual, mas devemos
considerar que as mulheres foram introduzidas ao mercado de
trabalho de forma preciria, ji que eram o estoque reserva de
maio de obra assalariada. Eram as tiltimas a serem chamadas em
momentos de escassez de mio de obra, porém, as primeiras
a serem dispensadas. Como ocorre atualmente, seus salarios

eram inferiores, assim como posi¢es suas profissionais.

Os arranjos familiares, as convengdes morais dominantes e o
funcionamento do mercado de trabalho agiam em conjunto para que
sua posigdo na estrutura de classes assumisse caracteristicas diferentes
daquelas dos homens. Correspondendo a isso, a reflexio sobre a
ordem capitalista e as classes sociais, no marxismo, mas nio sé nele,
sempre pressupds que o universo dos homens era que determinava a
compreensio de toda a sociedade, uma percepgio que o feminismo
logo denunciaria como parcial e insuficiente. (MIGUEL, 2017, p.
1223).

Sendo assim, a historiadora Scott (1995) traz importantes
consideragdes no que se refere a terminologia da palavra género
e como muitos historiadores(as) utilizaram-se dela no decorrer
da histéria. Segundo Scott (1995) género tem uma histéria e
que esta ndo se limita a tragos de cardter ou sexuais. As feministas
utilizaram a palavra como uma maneira de se referirem a
organizagio social entre dois sexos. Scott (1995) depreende
que género é utilizado para designar as relagdes sociais entre

os sexos, rejeitando as justificativas bioldgicas. Sendo assim, o
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género se torna uma maneira de indicar construgdes sociais.
Desta forma, o termo enfatiza sobre todo o sistema de relagdes
ligados ao sexo, mas nio necessariamente é determinado pelo

sexo e nem determina diretamente a sexualidade.

Diferentemente do que, com frequéncia, se pensa, nao foi uma
mulher a formuladora do conceito de género. O primeiro estudioso
a mencionar e a conceituar género foi Robert Stoller (1968). O
conceito, todavia, nio prosperou logo em seguida. S6 a partir de
1975, com o famoso artigo de Gayle Rubin, mulher, frutificaram
estudos de género, dando origem a uma énfase pleondstica em seu
carater relacional e uma nova postura adjetiva, ou seja, a perspectiva
de género. Vale a pena retroagir um quarto de século a fim de
perceber certas nuancas hoje consideradas familiares e, portanto,
desconhecidas. Conforme afirmou Rubin, em 1975, um sistema de
sexo/género consiste numa gramitica, segundo a qual a sexualidade
biolégica é transformada pela atividade humana, gramitica esta
que torna disponiveis os mecanismos de satisfagio das necessidades

sexuais transformadas (SAFFIOTI, 2015, p. 115).

A ideia do termo género, segundo Scott (1995), tem sua
significagio remetida ao sindnimo de mulheres. Artigos e
livros que usaram o termo “mulheres” foram substituidos pelo
termo “género”, com o objetivo de buscar o reconhecimento
politico, e assim ele foi separado da politica do feminismo.

Outrossim Scott (1995) pontua que uma das formas da
utilizagio do conceito de género foi para abordar que as

relagdes entre os sexos sio sociais. Género também foi utilizado
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para referir-se tanto a homens quanto a mulheres, buscando
enfatizar que 0 mundo dos homens também é o das mulheres.
Ou seja, a compreensio de apenas uma esfera limitaria e
fragmentaria os estudos, j4 que o termo género também é para
caracterizar as relagdes sociais determinadas pelo sexo, dai a

importancia da compreensio das relagdes sociais desiguais.

Seu uso rejeita explicitamente explicagdes bioldgicas, como
aquelas que encontram um denominador comum, para diversas
formas de subordinagio feminina, nos fatos de que as mulheres
tém a capacidade para dar a luz e de que os homens tém uma forga
muscular superior. Em vez disso, o termo “género” torna-se uma
forma de indicar “constru¢des culturais” - a criagio inteiramente
social de ideias sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres.
Trata-se de uma forma de se referir is origens exclusivamente sociais
das identidades subjetivas de homens e de mulheres. “Género” é,
segundo esta definigio, uma categoria social imposta sobre um

corpo sexuado (SCOTT, 1995, p. 75).

Scott (1995) considera que o termo género traz uma
reflexdo acerca das construgdes culturais, uma vez que homens
e mulheres sio formados por seus processos sociais, identitirios
e subjetivos. A autora também considera que o termo género
é util e necessirio, uma vez que, a partir deste consegue-se
diferenciar a pratica sexual dos papéis designados a homens e
mulheres.

Desta forma, compreende-se o quanto o termo género é

historicamente abrangente e tem um significado subjetivo,
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podendo trazer reflexdes ainda maiores acerca dos processos

que envolvem homens e mulheres na sociedade.

Minha definigio de género tem duas partes e diversas subconjuntos,
que estio interrelacionados, mas devem ser analiticamente
diferenciados. O nucleo da definigio repousa numa conexio integral
entre duas proposi¢des: (1) o género é um elemento constitutivo
de relagdes sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os
sexos e (2) o género é uma forma primdria de dar significado as
relagdes de poder. As mudangas na organizacio das relagdes sociais
correspondem sempre a mudangas nas representacdes do poder, mas

a mudanca nio é unidirecional. (SCOTT, 1995, p. 86).

Ainda segundo a Scott (1995) h4 diversos termos e tempos
para compreensio da palavra, mas a autora considera que a
terminologia género teve sua maior énfase e apari¢io entre
as feministas americanas, quando elas tinham por objetivo
diferenciar socialmente as distingdes baseadas no sexo.

Segundo a autora (1995) a compreensio de género
precisa perpassar pelos elementos das relagdes sociais e suas
diferenciagdes através do sexo, como também estar diretamente
relacionado as questdes de poder.

Desta forma, compreende-se que as relagdes sociais e de
poder estio diretamente ligadas as questdes de género, uma vez
que ha aspectos histéricos que envolvem o ser o agir da mulher
e do homem na sociedade.

Precisa-se ter a compreensio da totalidade para buscar

entender a importancia dos sexos e como as suas historicidades
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tém influéncias nos dias atuais, buscando assim a compreensio
desta ordem social com o objetivo de alterd-la, ou seja, mudar
uma realidade ja existente.

Sob muitos aspectos, Scott (1995) coloca que o termo género,
quando aliado 2 pesquisa sobre as mulheres, teria um poder de
transformagio de paradigmas disciplinares. Ela afirma ainda
que, segundo as pesquisadoras feministas, escrever as mulheres
na histéria seria escrever uma nova histéria politica e pessoal.
Tais pesquisadoras acreditavam que, para ser escrita essa nova
histdria, seria necessario estudar trés categorias: género, raga e
classe’.

As questdes de desigualdade quando perpassam por género,
raga e classe sio consideradas interseccionais, em que uma

problematica nio pode se separar de outra®.

O interesse tedrico e epistemoldgico de articular sexo e raga, por
exemplo, fica claro nos achados de pesquisas que nio olham apenas
para as diferencas entre homens e mulheres, mas para as diferencas
entre homens brancos e negros e mulheres brancas e negras, como
fica claro nos trabalhos realizados no Brasil, mobilizando raga e
género para explicar desigualdades salariais ou diferengas quanto ao

desemprego (HIRATA, 2014, p. 63).

3 Angela Davis em seu livro “A liberdade é uma luta constante” traz uma importante refle-
xdo nas questdes referentes ao género, raga e classe, uma vez que, o feminismo deve ser
interpretado como uma interpretagio conceitual, uma metodologia e um guia para estra-
tégias de luta. A luta feminista deve contemplar a todas as mulheres, sendo estas, negras,
trans, pobres, imigrantes quilombolas e etc.

4 As lutas e os estudos feministas e de género devem ser abrangentes e compreendes ou-
tros aspectos da totalidade. Sendo assim, se faz muito importante uma compreensio mais
ampla das desigualdades e diferencas que as mulheres sofrem na sociedade, sendo estas
diferencas por cor, raga, nacionalidade, orientagio sexual, entre outras.
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Saffioti (2015) traz-nos que a independéncia da mulher
s6 surgiu com o pré—capitalismo, uma vez que a categoria
trabalho também surgiu neste mesmo periodo. Ou seja, com a
necessidade de trabalho e a ideia de meritocracia também veio
a necessidade de independéncia feminina.

Importante considerar que nesse periodo amulherfoiinserida
dentro do mercado de trabalho, mas o trabalho doméstico e de
reproducio social continuou sendo sua obrigacio. Ou seja, ela
acumulou uma carga de trabalho massiva, a qual serd melhor

abordada no decorrer deste livro.

A tradi¢do de submissio da mulher a0 homem e a desigualdade de
direitos entre os sexos nio podem, contudo, ser vistas isoladamente.
Sendo a familia a unidade econdmica por exceléncia nas sociedades
pré-capitalistas, a atividade trabalho é também desempenhada
pelas mulheres das camadas menos privilegiadas. Embora nio se
possa falar em independéncia econdmica da mulher (estd é uma
nogio individualista que nasce com o capitalismo), pois o trabalho
se desenvolvia no grupo familial e para ele, o mundo econémico
nio era estranho A mulher. Nio se trata de indagar aqui se o papel
econdmico lhe assegurava posi¢io social compensatoria de sua
submissio ao centro de decisdes a familia: o homem. Trata-se,
isto sim, de indagar se, nio obstante sua incapacidade deciséria, a
mulher encontrava via de integracio nas sociedades pré-capitalistas

(SAEFIOTI, 2015, p. 63).

H4 muitos aspectos que devem ser considerados quando

trabalhamos género, mas, de acordo com Scott (1995), a
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abordagem pode ser resumida em trés posi¢cdes tedricas. A
primeira se refere a uma interpretagio mais feminista, que
busca compreender a origem do patriarcado e seus efeitos. Ja
a segunda trata-se de uma abordagem marxista e busca uma
relagio com as criticas feministas. Quanto 2 terceira posi¢io
tedrica, hd uma divisio entre o pds-estruturalismo francés e as
teorias anglo americanas ao objeto, que se baseia nas escolas
de Psicanilise para explicar a produgio e a reprodugio da

identidade de género do individuo.

J4 o marxismo sempre professou seu compromisso com a igualdade
entre os sexos. No entanto, ao estabelecer a centralidade absoluta da
diferenca de classes como fonte tltima de todas as formas de opressao
social, permitia que se negasse relevancia as demandas feministas ou
mesmo, na pior das hipéteses, que elas fossem consideradas um tipo

de diversionismo nefasto (MIGUEL, 2017, p. 1220).

Compreender o patriarcado, e o efeito que tem em toda
uma sociedade e sua cultura, significa entender a construgio
de uma sociedade e suas estruturas. Miguel (2017) compreende
que uma sociedade patriarcal seria uma sociedade na qual a

dominagio dos homens é predominante sobre as mulheres.

No entanto, “patriarcado” ¢ um termo que possui uma trajetdria
propria na histéria das ideias sociais e torni-lo coextensivo 2
domina¢io masculina nio € isento de consequéncias. No que se
refere a2 ordem politica geral, o patriarcado remete a uma doutrina

absolutista especifica, associada em particular ao livro péstumo de
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Robert FILMER (1991 [1680]). Ele vé o poder mondrquico como
sendo uma derivagio direta do poder paterno, transmitido por
direito de progenitura a partir de Addo. Trata-se de uma percepgio
que toma como base o modelo da familia patriarcal, entendida
como aquela em que a autoridade do pai e marido é total e que
¢ composta nao apenas por um nucleo consanguineo direto, mas
incorpora mais de uma geragio e, também, um contingente de
agregados e servicais. Mas tais descri¢des nio sio condizentes nem
com a organizagio politica, nem com a organizagio familiar atuais,
o que leva muitas feministas a preferir entender o patriarcado sendo
apenas uma manifestagio histérica e datada da dominagio masculina

(MIGUEL, 2017, p. 1223).

Miguel (2017) faz uma anélise a qual compreende que a
sociedade contemporinea sofreu alteragdes no que se refere
a familia patriarcal, considerando que nio hd mais autoridade
absoluta do homem. Ainda h4 diferenciagio de acordo com
sexo e/ou género, mas considera-se que ¢ antes uma “parceria
desigual”, na qual permanece uma dominagio masculina.
Ou seja, a sociedade patriarcal na contemporaneidade ji nio
perpassa as mesmas caracteristicas que na sua origem.

Porém, faz-se importante considerar que as caracteristicas
patriarcais ainda fazem parte da sociedade contemporanea, uma
vez que, as mulheres ainda s3o submetidas a situagdes onde a
palavra do homem é que predomina, essas situagdes podem ser
observadas no dia a dia onde as decisdes, o dinheiro e o poder

estio sob dominio masculino.
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O capitalismo, a0 mesmo tempo em que trouxe caracteristicas
como desigualdade, concentragio de renda e propriedade
privada, entre outras, também trouxe a ideia de autonomia e
meritocracia para todos os sujeitos. As mulheres seguem num
contexto de desigualdade, mas estio dentro de um discurso
onde ha perspectiva de mudanga na classe social. Esse discurso
é alienador, fazendo com que acreditemos que esse sistema
econdmico é o melhor para nossa autonomia e emancipagio.

Silva (2012) lembra que hd desigualdades nas relagdes
sociais e de género. Estas sio um dos fatores que colaboram
para a dominagio/exploragio patriarcal, bem como para a
permanéncia da divisio sexual do trabalho.

Quando a mulher foi inserida no mercado de trabalho,
Saftioti (2015) considera que o homem passou a nio enxergar
mais a sua totalidade histérica, na qual ambos os contextos
estio inseridos. A mulher se tornou sua concorrente real no
mercado de trabalho, e ele ficou impossibilitado de enxergar a
situagio da mulher determinada pela configuragio histérico-
social capitalista. Incapaz desta compreensio, ele desconsidera
nio apenas a mulher, mas também a si préprio, em meio a

conjuntura alienante na qual estd envolvido.

Deste angulo, uma atitude masculina favoravel ao trabalho feminino,
além de promover o descrédito dos mitos justificadores da posigao
social inferior da mulher, poria em xeque a maleabilidade do modo
capitalista de produgio em resolver os problemas por eles gerados
e, em dultima instincia, as limitagées inerentes a sua estrutura.

Embora este grau de consciéncia do problema da mulher ji tenha

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura

69



70

feito sua aparigio na histéria das sociedades capitalistas, a mulher
se tem constituido, muitas vezes, em objeto da reagio negativa do
homem que, incapaz de uma visio totalizadora da sociedade, toma
o trabalho feminino como causa do desemprego masculino

(SAFFIOT], 2015, p. 75, grifo nosso).

A mulher nas sociedades pré-capitalistas e capitalistas, ou
melhor, quando a categoria trabalho se torna universal com
a inclusio mulher — hd mitos e descréditos em relagio a ela,
afirma-se inferioridade na for¢a de trabalho e promove-se a
competi¢io entre homens e mulheres dentro do mercado de
trabalho. Quando o homem nio enxerga a totalidade histérica
da inser¢io da mulher na sociedade, ele passa a vé-la como
causa do seu desemprego. “A mulher nio figura, assim, como
uma usurpadora do trabalho masculino, mas como uma vitima
do modo capitalista de produgio” (SAFFIOTI, 2015, p. 76).

Importante salientar que para o homem vender sua mio
de obra existe uma pessoa encarregada de todo o trabalho de
reproducio social. Sendo este o trabalho com criangas, higiene,
doméstico, cuidado com idosos, entre outros. Majoritariamente
quem realiza este trabalho invisivel sdo as mulheres, as quais
nio tem remuneragio e/ou reconhecimento de tal atividade.

Ressalta-se que a mio de obra feminina é mais barata
e explorada que a masculina, e isso se deve a dois fatores
importantes e que estdo inteiramente ligados: a dupla/tripla
jornada de trabalho e a procura da mulher por trabalhos
flexiveis, necessidade esta decorrente do primeiro fator. Nesse

sentido, Saffioti (2015) utiliza exemplos ocorridos na Inglaterra

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



no século XIX, quando a mio de obra masculina foi substituida
pela feminina por seu valor menor, o que resultava em maior

percentual de lucro.

Como nas manifestagdes luditas da primeira metade do século XIX
os operdrios ingleses depredam as mdquinas tomando-as como
responséveis diretas pelo seu desemprego, os trabalhadores franceses
de meio século depois centram na mulher uma hostilidade descabida,
sem perceberem que, nio ela, mas o sistemna, gerava o desemprego

(SAEFIOTI, 2015, p. 75).

Observa-se que as relagdes sociais e de género, desiguais,
estio presentes em diversas dreas do sistema capitalista. Mas
hd aquelas que se podem visualizar de forma maximizada,
principalmente quando enxergamos a mulher num contexto
cada vez maior de empobrecimento dentro da sociedade
capitalista. Essas desigualdades acabam por dar énfase e
colaborar com o sistema patriarcal. “A ideologia patriarcal,
por sua vez, é forjada especialmente para dar cobertura a uma
estrutura de poder que situa as mulheres muito abaixo dos
homens em todas as 4dreas da convivéncia humana” (SILVA,
2012, p. 89).

Scott (1995) afirma que o patriarcado tem suas origens
através das relagdes sociais desiguais existentes entre homens e
mulheres. Os historiadores mantém teorias que explicam esses
problemas. A primeira teoria aponta que o patriarcado nio
mostra o que a desigualdade de género tem em relagio a outros

tipos de desigualdade. Uma segunda teoria trata da forga fisica,
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emrelagio a qual atualmente ainda existe uma comparagio entre
homem e mulher. O homem, por ter de maior forga fisica que a
mulher, acaba por se apropriar de mais espagos, principalmente
no que se refere ao trabalho. “Qualquer diferenga fisica assume
um cardter universal e imutivel, mesmo quando as tedricas do
patriarcado levam em consideragio a existéncia de mutagdes
nas formas e nos sistemas de desigualdade de género” (SCOTT,
1995, p. 78).

Perrot (2005) constata que as mulheres sempre trabalharam,
mas isso nio quer dizer que elas tinham uma profissao. Aponta
também que hia um modelo quase biologicamente naturalizado

das fungdes da mulher, sendo elas domésticas e maternais.

A nogio de “profissio feminina” toma corpo, verdadeiramente,
no século 19, em uma conjuntura geral de profissionalizagio, e,
na Franga, em um equilibrio demogrifico favoravel a convocagio
das mulheres. Uma reflexio, sobre a segmentagio do mercado de
trabalho se esboga, tendo Jules Simon e Paul Leroy-Beaulieu como
testemunhas e porta-vozes de maneiras bem diferentes. O primeiro,
muito restritivo ressalta a incapacidade das mulheres para o trabalho
criativo — “elas nio criam, mas reproduzem maravilhosamente;
sdo copistas de primeira ordem” —, os perigos morais da fabrica e
as vantagens de trabalho em domicilio, conciliador de todas as
virtudes. Interprete do liberalismo moderno, o segundo insiste, ao
contrério, na nogio de “profissdes proprias para as mulheres” e na
possibilidade de aumentar o seu espectro pela formagio e por um
judicioso uso das aptiddes do sexo. O setor tercidrio, sobretudo, lhe

parece conveniente: a instruc¢ao — “as mulheres tém, instintivamente,
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o conhecimento da infincia” —, mas também, o comércio, os bancos,
as reparti¢des publicas, os correios e telégrafos. A feminizagio
ponderada de certos setores permite uma melhor utilizagio das

capacidades produtivas (PERROT, 2005, p. 254).

Sendo assim, hd uma separagio do que é o trabalho para
0 homem e para a mulher, fazendo assim uma segmentagio
sexual do trabalho, ou seja, uma divisio sexual do trabalho.

Perrot (2005) afirma que o termo “fazer carreira” ndo é algo
que estava dentro das perspectivas das mulheres, principalmente
na Franca. Para fazer carreira, as mulheres teriam que “abrir
mio” do tio desejado casamento do século XIX.

Outrossim, é possivel fazer uma comparagio com os dias
de hoje, ja que as mulheres ainda tém menos horas de trabalho
profissional que os homens. Isso é justificado pela dedicagio,

naturalizacio e responsabilizagio ante as atividades domésticas.

“[...] Asmulheres também querem ter acesso a uma profissionalizagio
que lhes permitam transformar as “qualidades naturais” que lhe sio
atribuidas, em qualificagdes oficialmente registradas, tinica maneira
de avalid-las convenientemente. Em uma sociedade de exames, nio
existe nenhum outro caminho senio a passagem pelo ensino e a

sangdo de uma nota ou concurso (PERROT, 2005, p. 256).

Para ilustrar, Perrot (2005) cita a histéria do trabalho
doméstico na Alemanha e na Franga nas duas guerras. A
autora discute como “fazer uma dona de casa profissional”,

transformando cozinha em laboratério e a dona de casa em
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engenheiro tayloriano. Segundo a autora, isso era organizado
por institutos na época, com o objetivo de manter as mulheres
em casa e longe trabalho assalariado. Essa foi mais uma forma
de manter as mulheres realizando o trabalho invisivel e também
desvalorizando o doméstico, sendo que tal situagio da margem
para que o trabalho invisivel ndo seja considerado um trabalho,

mas sim uma ocupagao sem remuneragao.

Assim, nas sociedades pré-capitalistas, embora juridica, social e
politicamente seja a mulher inferior a0 homem, ela participa do
sistema produtivo; desempenha, portanto, um relevante papel
econdmico. Este papel, entretanto, na medida em que é menos
relevante que o do homem, define-se como subsidirio no conjunto
das fungdes econdmicas da familia. Enquanto a produtividade do
trabalho é baixa (isto é, enquanto o processo de criagio da riqueza
social é extremamente lento), nio se impde A sociedade a necessidade
de excluir as mulheres do sistema produtivo. Seu trabalho é ainda
necessirio para garantir a ociosidade das camadas dominantes.
Todavia, o processo de sua expulsio do sistema produtivo ji estd
esbogado na forma subsididria assumida pelo seu trabalho. Tanto na
economia Feudal quanto na economia de burgo, e sobretudo nesta
tltima que prepara para o advento da economia urbana, fabril, o
emprego da forga de trabalho feminina encontra sérias barreiras.
Impedindo a penetragio das mulheres ou oferecendo-lhes as posi¢des
subalternas e menos compensadoras, as corporagdes de oficios, mais
do que a economia agriria da época medieval, conduzem o processo
de marginalizagio das mulheres do sistema produtivo a uma etapa

mais avangada (SAFFIOTI, 2015, p. 65).
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Compreende-se entio que estamos inseridos em uma
sociedade patriarcal, ou seja, em que hi preponderincia
masculina. O papel da mulher acaba por se tornar secundirio.
E um papel que quando submetido a esta exploragio acaba
por dar mais destaque, valoragio e relevincia a0 homem na
sociedade. Isto se deve ao trabalho invisivel que a mulher realiza,
uma vez que ela dedica tempo, energia e recursos em atividades
domésticas e de cuidados que quase nunca sio reconhecidas.

Saffioti (2015) d4 énfase A instauragio de um novo sistema,
uma vez que, na passagem da produgio do modo feudal para
o modo capitalista, foram grandes as mudangas que ocorreram
na vida dos sujeitos. Enquanto no feudalismo estava implicito
o modo de servidio e desigualdade. No capitalismo torna-se
clara a divisio da sociedade em classes, assim como a exploragio
econdmica e social de uma classe para com a outra. Também
se sobressai a marginalizagio de alguns setores da populagio.

Segundo Saffioti (2015), é nesse momento que o sexo passa
a intervir de forma efetiva na sociedade. Ele passa a intervir até
mesmo de forma positiva, j4 que é nesse momento que a figura
da mulher passa a fazer parte da sociedade competitiva dentro
das classes sociais. Isso nio muda o fato de que a sociedade
capitalista continuou a colocar impasses e desigualdades a
realizagio plena da mulher. Durante séculos, e ainda atualmente,
a mulher é alvo de desigualdade social e econémica. Essa é
uma das justificativas para se arrancar o maximo de mais-valia
feminina, justificando assim a exploragio da mio de obra, a
intensificagio da jornada de trabalho e os saldrios mais baixos

em relagio aos homens.
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Marx (1988) define a forga produtiva de acordo com a
habilidade dos trabalhadores, o nivel de desenvolvimento da
ciéncia, a eficicia e as condi¢des naturais. Neste tiltimo fator
é que as mulheres acabam por sofrer exclusdes, pois sempre
foi definido que a condigio natural de uma mulher estd no
cuidado, no carinho, no afeto, e nio em seu desenvolvimento
intelectual. Assim, o sexo feminino acaba por ser excluido por
nio ter todas as habilidades de um nato trabalhador homem.

Independentemente do contexto econdémico, a mulher
passa por situagdes de exploragio de sua mio de obra. Mas,
segundo Saffioti (2015), no contexto capitalista, a mulher
vive num 4ngulo de marginalizagio. Este seria um contexto
econdmico no qual a mulher teria como se desenvolver social
e economicamente, mas isso nio foi possivel porque, quando
houve a ascensio do sistema capitalista, com ele emergiram as

categorias — trabalho e o assalariamento.

No que tange ao processo de assalariamento do qual participam
homens e mulheres, hd que se verificar o modo especifico em que
este processo se desenvolve para representantes de um e de outro sexo
e, de outra parte, nio somente as contradi¢des neles expressas, mas
também a intensificagio dessas contradi¢des no trabalho feminino
e suas repercussdes nas diferentes subestruturas da sociedade

(SAFFIOTI, 2015, p. 68).
Eis que existe uma contradigio, pois o trabalho tem um

significado  social, econdmico, identitirio e até mesmo

afetivo para o sujeito. Mas, a0 mesmo tempo, a forma como
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ele se desenvolve no contexto dessas subestruturas faz com
que, durante todo o tempo, acontegam questionamentos,
contradig¢des e alienagdes.

Saffioti (2015) considera que uma empresa tem o desejo e
a necessidade de aumento de sua mais-valia. Para isso, se faz
necessario ou que se tenha menor quantidade de empregados,
ou menores salirios pagos. Levando em consideragio o
histérico de submissdo e exploragio da mulher, isso acaba por
elevar o montante de trabalho excedente. Ou seja, isso é mais
uma forma de exploragio e lucro.

Vale reiterar que, quando falamos em género, falamos do
sexo masculino e feminino, mas quando tratamos de feminismo
situamos as lutas para igualdade e para o fim da subordinagio
da mulher em relagio a0 homem e 4 sociedade machista e

patriarcal na qual vivemos.
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1.3 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E RELACOES
SOCIAIS DE SEXO

Segundo a Organizagio Mundial do Trabalho (apud DIAS;
MATOS; DUARTE, 2012, p. 9), mesmo com todas as tentativas
para diminuir as desigualdades de género, levaria 475 anos para
haver paridade entre homens e mulheres nas posi¢des mais altas
nos setores administrativos.

Hirata (2007) interpreta que, quando consideramos o
debate sobre trabalho precirio em 4mbito internacional, pode-

se compreender trés indicadores para tal situagio:

1) auséncia de protecio social e de direitos sociais, inclusive de direitos
sindicais: o trabalho informal nos paises do Sul concerne a atividades
realizadas sem protecio social (previdéncia social, aposentadoria),
férias etc. O mesmo ocorre com um certo niimero de empregos
do setor de servigos nos paises do Norte (trabalhadores domésticos,
faxineiras etc.); 2) horas reduzidas de trabalho, que resultam em
salirios baixos e que levam frequentemente a precariedade; por
exemplo, uma mulher que trabalhe em tempo parcial, mesmo
tendo um contrato por tempo indeterminado, pode ser considerada
como alguém que exerce um trabalho precdrio; 3) niveis baixos de
qualificagdo: a auséncia de qualificagio formal e a consequente baixa
renda levam, em intimeros casos, 3 precariedade e ao desemprego

(HIRATA, 2007, p. 26).

Como exposto anteriormente, o trabalho precirio acaba

por fazer com que as pessoas tenham uma jornada de trabalho
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parcial, ou seja, com menos horas de trabalho, o que leva a
baixos saldrios. Dessa forma, sabe-se que as mulheres possuem
uma dupla/tripla jornada de trabalho, pois sobre elas recai a
responsabilidade do trabalho de reproducio social, sendo este,
todo o trabalho invisivel, doméstico, cuidado com os filhos,
idosos e etc.

Biroli (2018) considera que as divisdes sexuais j4 comegam
nos séculos XIX e XX, quando, por estratégia do patriarcado
privado, considerou-se deixar a mulher em casa e privatizar seu
trabalho, fazendo com que a mio de obra feminina se tornasse
mais barata em relagio i masculina. Ademais, considera-se
que isso seja um dos fatores para as dificuldades na luta por
direitos trabalhistas, tal como a equiparagio salarial, e também
na desigual designacio de tarefas em cuidar dos filhos e do
trabalho doméstico.

Hirata (2007) considera que os trés indicadores marcam
uma divisdo sexual da precariedade, considerando que as
mulheres tém quantidades de horas inferiores de trabalho
em relagio aos homens, como também niveis mais baixos na
escala de qualificagio. A autora cita ainda, como ponto de
convergéncia entre os paises de Norte a0 Sul, um aumento
significativo da inser¢io de mulheres em campos de trabalho de
profissdes intelectuais superiores, como advogadas, professoras
universitdrias, pesquisadoras e arquitetas. Do outro lado, hi
um crescente nimero de mulheres em ocupagdes “consideras
femininas”, como cuidadoras, enfermeiras, educadoras, servigos

particulares, professoras, empregadas e faxineiras.
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A intensificagio do trabalho ¢, de modo geral, uma das consequéncias
da flexibilizagdo e da precarizagio do emprego, mesmo que se
observem também causas ligadas ao processo de trabalho e as suas
novas formas de organizagio em um sentido estrito. A intensificagio
do trabalho é, hoje em dia, a regra tanto no setor secundério quanto
no terciario, entre os dirigentes e entre 0s empregados, seja no Japao,
na Franga ou no Brasil. As consequéncias desta intensificagio sio
duplas: de um lado, observam-se danos mulciplos 2 satde fisica e
psiquica dos trabalhadores (as); de outro, o aumento da distincia
entre os assalariados (as) e os desempregados e, de modo mais amplo,
entre os trabalhadores e aqueles que se encontram sem emprego

(HIRATA, 2007, p. 34).

Federici (2017) compreende que as mulheres sio afetadas
negativamente em todas as classes. Seja no sistema feudal ou
no capitalista, as mulheres, de uma maneira ou de outra, foram
exploradas e subordinadas ao dominio das classes. Quando
se compara o sistema feudal com o capitalista, nio se busca
compreender em qual desses a mulher foi mais ou menos
explorada, uma vez que foi no sistema capitalista que surgiu
a categoria trabalho e, nesta categoria, o trabalho doméstico
passou a nio ser considerado mais como trabalho, por ser
realizado gratuitamente dentro de suas casas. Ressalta-se assim
que as formas de mandar eram igualitirias dentro do sistema
feudal, visto que o senhor feudal tomava decisdes tanto para os
homens quanto para as mulheres. Era ele quem mandava no
trabalho e nas relagdes sociais das mulheres. O senhor feudal

também tinha o direito de decidir se uma vitiva deveria se casar
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novamente e até mesmo quem seria seu esposo. Em algumas
regides, o senhor feudal tinha até mesmo o direito sobre o corpo

da mulher e poderia deitar-se com ela na noite de niipcias.

A dependéncia das mulheres em relagio aos homens na comunidade
servil estava limitada pelo fato de que, sobre a autoridade de seus
maridos e de seus pais, prevalecia a autoridade dos senhores, que
se declaravam em posse das pessoas e da propriedade dos servos e
tentavam controlar cada aspecto de suas vidas, desde o trabalho até o

casamento e a conduta sexual (FEDERICI, 2017, p. 52).

Visto assim, a explora¢io da mulher e de seu corpo acontecia
mesmo antes de o capitalismo estar inserido como sistema
econdmico dominante. Mas, no que se refere a divisio sexual
do trabalho, Federici (2017) afirma:

O trabalho no feudo era organizado com base na subsisténcia. Na
aldeia feudal nio existia uma separagio social entre a produgio de
bens e a reproducio da forga de trabalho: todo trabalho contribuia
para o sustento familiar. As mulheres trabalhavam nos campos,
além de criar os filhos, cozinhar, lavar, fiar e manter sua horta; suas
atividades domésticas nio eram desvalorizadas e nio supunham
relagdes sociais diferentes das dos homens, tal como ocorreria em
breve na economia monetéria, quando o trabalho doméstico deixou

de ser visto como um verdadeiro trabalho (FEDERICI, 2017, p. 53).

Bezerra (2014) pontua que foi a partir da revolugio industrial

que a figura da mulher passa a ter mais visibilidade, assim
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como a dupla opressio que elas vivem. Mesmo com a mio de
obra assalariada elas continuavam responsiveis pelos trabalhos

domésticos.

A Politica Neoliberal, o ascenso dos movimentos sociais que
incendiaram a Europa e a ripida inser¢io das mulheres no mercado
de trabalho desde a década de 1950 nos paises ocidentais centrais,
que se intensificaram e espalharam por diversas regides do mundo na
década de 1970, formavam o contexto em que surgiu o conceito de
Divisio Sexual do Trabalho. Estas transformagdes provocadas pela
crise do Modo de Produgio do Capital nos anos de 1970 suscitaram
negativas repercussdes na vida das mulheres, pois intensificaram a
tendéncia A precarizagio das condigdes do trabalho remunerado,
assim como aumentaram o montante de trabalho doméstico
realizado pelas mulheres, devido 2 redugio de gastos do Estado com

as Politicas Sociais (BEZERRA, 2014, p. 52).

Ainda segundo Bezerra (2014), tais situagdes fizeram
ressurgir 0 movimento feminista francés na década de 1970,
que era contestatorio. Foi a partir dai que se desencadeou
o estudo da divisio sexual do trabalho, que se apresentava

enquanto conceito analitico em diversas disciplinas.

O Movimento Tedrico-politico Feminista impulsionou o surgimento
de diversos estudos sobre a temitica e em pouco tempo formularam-
se “as bases tedricas desse conceito” (idem, ibidem). A partir da
realidade material, questionava-se a estrutura da divisio do trabalho

entre os sexos, o montante de trabalho doméstico realizado de graga e
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as razdes naturalizantes que encobriam a opressio das mulheres a esse

tipo desvalorizado de trabalho (BEZERRA, 2014, p. 52).

Ademais, Bezerra (2014) pontua que a divisio sexual do
trabalho compreende o trabalho da produgio e das reprodugdes
sociais, devido as transformagdes que ocorrem no mercado
capitalista no século XX. O mercado sofre transformagdes em

sua organizagio e no sistema de assalariamento.

No entanto, a estrutura familiar ou reprodutiva apesar de ter
sofrido modificagdes na forma como se apresentam, permaneceram
estruturadas sob a mesma base material de opressio dos homens sobre
as mulheres, ou seja, sob o imperativo da Divisio Sexual do Trabalho
tfpica do sistema capitalista — racista — patriarcal (BEZERRA, 2014,
p- 53).

Biroli (2018) acrescenta que foi em meados do século XIX
e XX que se caracterizaram algumas lutas feministas, das quais
resultaram o direito ao voto, a propriedade, 2 educagio e o de
deixar um casamento. Através dessas conquistas, pode-se ter
um contexto favordvel para o acesso ao trabalho remunerado e,
consequentemente, para a independéncia da mulher.

Para uma abordagem da divisio sexual do trabalho, tem-
se a necessidade de entendimento do trabalho e do trabalho
feminino. Além da compreensio de como as desigualdades
acabam por contribuir nas relagdes de poder que existem numa

sociedade capitalista e patriarcal.
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Biroli (2018) compreende que trabalhar a divisio sexual do
trabalho significa adentrar num contexto que historicamente é
deferido o que é trabalho de mulher, competéncia de mulher e
lugar de mulher. E necessariaa compreensio dessas divisdes para
entender as hierarquias de género, classe e raca, uma vez que
a percepgio de quem somos no mundo, o que representamos
e quais s30 0s nossos papéis estd atrelada 3 divisio sexual do
trabalho. Ainda ha de se destacar que é na divisio sexual do
trabalho que acontecem as definigdes de trabalho para as

mulheres, das quais os homens sio liberados.

Com todas as transformagdes que ocorreram nas tiltimas décadas, as
mulheres continuam a dedicar mais tempo as tarefas domésticas e a
ter rendimentos médios menores do que os homens pelo trabalho

desempenhado fora de casa (BIROLI, 2016, p. 720).

Com o decorrer do tempo, mesmo as mulheres tendo um
maior acesso A educagio, a0 ensino superior e ao mercado
de trabalho, isso pouco significou no que se refere a divisio
das tarefas domésticas e a igualdade de tempo em relagio ao

homem no trabalho fora de casa.

O ingresso das mulheres no mundo econémico nio equilibra as
fungdes atribuidas aos sexos, ao contrario, reforca as desvantagens
vividas pelas mulheres que atualmente compartilham com os
homens, de forma equinime ou nio, a provisio financeira da familia
juntamente com a responsabilidade da esfera reprodutiva. A saida

do lar e as conquistas cada vez mais visiveis no 4mbito publico
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representaram uma revolugio incompleta, uma vez que as mulheres
ainda assumem praticamente sozinhas as atividades do espago
privado, o que perpetua uma desigual e desfavoravel divisio sexual

do trabalho para elas (SOUSA e GUEDES, 2016, p. 125).

Sousa e Guedes (2016) compreendem que a ndo consideragio
dos afazeres domésticos como trabalho ocultou por muito
tempo relagdes assimétricas e de poder. O trabalho doméstico
era um dos vinculos do casamento no qual estavam inclusos a
subalternidade e a opressio entre os sexos. Para 0 homem ficava
a responsabilidade financeira e para as mulheres, o cuidado

com a casa e a criagio dos filhos.

A realizagio desse trabalho gratuito “ao longo da vida inteira” como
se diz da formagio hoje, fora do contexto coercitivo (escravidio,
servidio etc.), coloca um problema ao sociélogo, notadamente
quando: 1) admite-se que se trata efetivamente de trabalho
(pois pode-se dizer que ndo se trata de trabalho, mas de servigos
prestados em troca de compensagdes afetivas, materiais, simbolicas;
ou que se trata do resultado de negociagdes no interior do casal,
0 que pressupde necessariamente interagio e reciprocidade etc.); 2)
postula-se que se trata de amor (pois pode-se dizer que nio se trata
de sentimento amoroso mas de uma légica interiorizada, de normas
e papéis socialmente impostos, de alienagio etc.; ou, do ponto de

vista do sujeito, de escolhas estratégicas etc.) (HIRATA, 2004, p. 44).

Sousa e Guedes (2016) justificam a permanéncia da

responsabilidade das mulheres no trabalho doméstico pela
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relagdo entre produgio e reprodugio, que se materializa entre
trabalho remunerado e trabalho nio remunerado e nas relagdes
sociais entre os sexos. Dessa forma, naturalizou-se o trabalho
remunerado como sendo o do homem e o nio remunerado

como sendo o de mulher.

Essa oposicao entre o masculino e o feminino, no entanto, vem sendo
colocada em xeque 4 medida que as mulheres ocupam mais fungdes
ditas masculinas no mercado de trabalho e na vida publica e os
guetos femininos passam também a ser ocupados por homens. Vale
ressaltar que o adensamento de mulheres nos espagos historicamente
masculinos nio significa alteragio na esséncia da divisio social do
trabalho, pois ainda ha hierarquizagio do trabalho masculino como
de maior valor do que o trabalho feminino (SOUSA e GUEDES,
2016, p. 126).

Biroli (2018) relata que foi nas tltimas décadas do século
XX que o perfil de acesso das mulheres brasileiras ao trabalho

remunerado e 4 educagio teve uma alteragio significativa.

[...] Entre 1970 e o inicio do século seguinte, o percentual de
mulheres economicamente ativas passou de 18,5% para cerca de
55%, tendo alcangado um teto de 59% em 2005. Modificaram-se
assim, os ritmos e as fei¢des da vida cotidiana. A posicio delas se
modificou, também, no acesso 2 escolarizagio. Hoje tém, em média,
mais tempo de educagio formal do que os homens, passando a ser
maioria entre as pessoas matriculadas no ensino superior. Apesar

disso, a diferenga entre o rendimento médio das mulheres e o dos
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homens permanece em torno de 25%, e a profissionalizagio nio
garantiu acesso igualitirio as diferentes ocupagdes. Em todos os
casos, é na conjugacio entre género, classe e raga que as posigdes
relativas se estabelecem de fato. Na pirdmide de renda e no acesso a
postos de trabalho, 2 escolarizagio e a profissionalizagdo, as mulheres
brancas estio mais proximas de oportunidades dos homens brancos
e apresentam vantagens em relagio aos homens negros. Sio as
mulheres negras, acompanhadas de seus filhos, que integram a faixa

mais pauperizada da populagio (BIROLI, 2018, p. 22).

Sendo assim, percebemos que nas tiltimas décadas o cenario
de desigualdade entre homens e mulheres vem se modificando e
se caracterizando cada vez mais como um cendrio de igualdade
de género. Por isso, quando se trata da mulher negra, as
relagdes de oportunidades de género nio sio as mesmas. Como
j& mencionado, a divisio sexual do trabalho também se divide

em classe e raca.

Nesse caso, a concentragio de renda é um componente incontornivel
das hierarquias, embora nio suspenda os padrdes de género na
responsabilizacio pelo trabalho doméstico e no acesso a ocupagdes.
O ponto aqui é que as desvantagens que atingem as mulheres nio sio
suficientes para que se faga delas um grupo minimamente homogéneo.
Nessa dinimica, género, raga e classe organizam conjuntamente sua
vivéncia. Em outras palavras, o género nio se configura de maneira
independente em relagio i raga e A classe social, nem é acessorio

relativamente a essas varidveis (BIROLI, 2016, p. 720).
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Ademais, género, raca e classe acabam por caminhar
juntos na luta por igualdade e transformagdes, uma vez que
sdo as mulheres, pobres e negras, que sofrem cada vez mais os
impactos relacionados a desigualdade no cenirio brasileiro.

Biroli (2018) considera ainda que a divisio sexual do trabalho
nio afeta somente as mulheres, mas também os homens. A
autora relaciona a posi¢io de classe e o racismo estrutural
que estdo presentes. Sio as mulheres brancas que estio mais
préximas da igualdade dos homens brancos, apresentando
vantagem em relacio aos homens negros e as mulheres negras.

Confirma-se assim:

[...] Quando se observa a distribuigdo, na populagio, do trabalho
precarizado, as mulheres negras estio na posi¢io de maior
desvantagem. Elas sio 39% das pessoas que exercem esse tipo de
trabalho, seguidas pelos homens negros (31,6%), pelas mulheres
brancas (27%) e, por fim pelos homens brancos (20,6%). Se
acrescentarmos entre esses dados o fato de que 98% das pessoas que
exercem trabalho doméstico remunerado sio mulheres e que, entre
estas, muitas estdo inseridas em relagdes precarizadas de trabalho,
teremos um dos eixos em que a divisdo sexual do trabalho se funde
com as hierarquias entre mulheres, permitindo padrdes cruzados de

exploragio (BIROLI, 2018, p. 22).

Dada tal visio, compreende-se a necessidade de entender
classe social e género. A hierarquia e a desigualdade de género
existem em diferentes classes sociais e de formas diferentes,

uma vez que as mulheres burguesas conseguem explorar o
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trabalho dos homens e mulheres proletirias(os) e negras(os).
Também deve-se considerar que as mulheres de classes sociais
baixas acabam por sofrer maiores formas de responsabilizagio
do trabalho doméstico, visto que as mulheres de classes médias
e altas conseguem terceirizar essa atividade. Mas isso nio quer
dizer que nio hi desigualdade e responsabilizagio das mulheres

em todas as classes sociais quando se fala do trabalho invisivel.

Como género é um aspecto central da divisio do trabalho, tal
abordagem faz com que as preocupagdes feministas se tornem
nativas de qualquer descri¢io bem informada do mundo social.
Afinal, a divisdo sexual do trabalho — ou “divisio do trabalho por
género”, como prefere Young — foi a primeira forma histérica da
divisdo do trabalho. As divisdes posteriores, como entre trabalho
manual e intelectual, sio transformagdes dentro da divisdo primaria
por género. Em suma, conclui a autora, a divisio do trabalho nio
explica toda a situagdo das mulheres em uma determinada sociedade,
mas qualquer explicagio deve passar por ela (YOUNG, 1981, p. 53
apud MIGUEL, 2017, p. 1232).

Biroli (2018) constata que a divisdo sexual do trabalho produz
0 género, mesmo que isso nio aconteca de forma isolada. A
autora destaca que a divisio sexual do trabalho acaba por ser
a base para a opressio das mulheres: o género, desta forma,
aparece como fator primordial para a exploragio do trabalho

das mulheres e para a vulnerabilidade que recai sobre elas.
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Do mesmo modo, a divisio sexual do trabalho nio se organizou
historicamente segundo um padrio tnico. Os padrdes variam quando
se considera a posi¢do de diferentes mulheres (e homens), levando em

conta as relagdes de classe e de raca (BIROLI, 2018, p, 37).

Sendo assim, ressalta-se que as formas de exploragio sio

diversificadas. Uma mulher negra e pobre acaba por sofrer

diferentes e intensas formas de exclusio e exploragio, em

comparagio com uma mulher classe média, ou rica e branca.

Compreende-se entio que a desigualdade acaba por ser de

género, classista, sexista e ainda em relagio a nacionalidade®

das pessoas, neste caso, das mulheres.

O termo divisio “sexual do trabalho” aplica-se na Franca a duas
acepgdes de contetidos distintos. Trata-se, de um lado, de uma
acepg¢io sociografica: estuda-se a distribuicdo diferencial de homens
e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes, e
as variagdes no tempo e no espaco dessa distribui¢io; e se analisa
como ela se associa a divisio desigual do trabalho doméstico entre
os sexos. Esse tipo de andlise foi e continua sendo indispensavel:
por exemplo, a construgio de indicadores confidveis para medir a
igualdade profissional homens/mulheres é um verdadeiro desafio
politico na Franga. Mas, a nosso ver, falar em termos de divisio sexual
do trabalho deveria permitir ir bem além da simples constatagio de

desigualdades. E aqui se chega 4 segunda acep¢io, segundo a qual

ul

Importante salientar que as mulheres migrantes também sofrem desigualdades em relagio
as mulheres que estdo no mesmo territorio em que nasceram. Como também hé desigual-
dades latentes em relagio as mulheres trans quando comparadas as mulheres cis e também
em relagio a sua orientagio sexual.
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falar em termos de divisdo sexual do trabalho é: 1. mostrar que essas
desigualdades sio sistemdticas e 2. articular essa descri¢io do real
como diferenciagio para hierarquizar as atividades, portanto os sexos,
em suma para criar um sistema de género (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 596).

De acordo com Hirata e Kergoat (2007), houve uma
tomada de consciéncia em relagio a opressio, que deu inicio ao
movimento das mulheres, tornando evidente que uma enorme
quantidade de trabalho era realizada pelas mulheres de forma
gratuita, e nao sendo para elas proprias, mas sim para os outros.
Este trabalho é invisivel e imperceptivel e sempre realizado em
nome da natureza, ou seja, do amor, da fraternidade, daquilo
que supostamente “nasceu com a mulher”. Desta forma, o nio
reconhecimento do trabalho da mulher e a naturalizacio de sua
obrigacio passaram a se tornar um impasse para as mulheres.
Pouco a pouco, essa problematizagio passou a ser analisada
nas ciéncias sociais (os primeiros trabalhos sendo citados entre
1985 e 1998).

[...]. Pouco a pouco, as anilises passaram a abordar o trabalho
doméstico como atividade de trabalho tanto quanto o trabalho
profissional. Isso permitiu considerar “simultaneamente” as
atividades desenvolvidas na esfera doméstica e na esfera profissional,

0 que abriu caminho para se pensar em termos de “divisio sexual do

trabalho”.
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Assim, inicialmente, a divisio sexual do trabalho tinha o estatuto
de articulagio de duas esferas. Porém, essa nogio de articulagio
logo se mostra insuficiente, o que nos levou a um segundo nivel
de anilise: a conceitualizagio dessa relagio social recorrente entre
o grupo dos homens e das mulheres. Essa foi a origem do que nés,
francesas, chamamos de “relagdes sociais de sexo” [...] (HIRATA;

KERGOAT, 2007, p. 598).

Hirata e Kergoat (2007) nos mostram que o conceito de
divisio sexual do trabalho tem sua origem na Franga. Por isso,
fica implicita a necessidade de se trabalhar os conceitos de
relagdes sociais de sexo®, j4 que um é indissocidvel a teorizagio
do outro. Foi esse movimento na Franga que fez com que
se repensassem o trabalho e suas categorias, tais como sua

produgio e reprodugio na sociedade.

A divisio sexual do trabalho ¢ a forma de divisio do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é
um fator prioritirio para a sobrevivéncia da relagio social entre os
sexos. Essa formula é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designagio prioritiria os homens 2 esfera produtiva
e, simultaneamente, a apropriagio pelos homens das fun¢des com
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.

(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Ap6s essa definigio conceitual, Hirata e Kergoat (2007)

6 Nesta pesquisa, perpassa-se pelo conceito de Relagdes Sociais de Sexo de forma breve, ji
que esse nio ¢ foco do trabalho.
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buscam distinguir claramente os principios da divisio sexual

do trabalho e suas modalidades.

A forma particular da divisio sexual do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio da separagio (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierdrquico (um
trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher). Esses
principios sio vélidos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espago. Podem ser aplicados mediante um processo especifico
de legitimagio, a ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao
sexo biolégico, reduz as priticas sociais a “papéis sociais” sexuados
que remetem ao destino natural da espécie (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 599).

Esses dois principios, o de separagio e o hierdrquico, fazem-
nos distinguir e compreender a valoragio e a segmentagio dos
papéis femininos na sociedade. Mesmo depois de conquistas
femininas no mercado de trabalho, os trabalhos considerados
pesados ainda remetem 2 figura masculina e os trabalhos
delicados e frigeis sio das mulheres. Quando se rompe essa
16gica, ainda ha resisténcia para sua aceitagio. Referente ao
principio hierdrquico, basta considerarmos que o trabalho
doméstico nio tem valoragio alguma e é naturalizado como
sendo da mulher.

A posigio das mulheres nas relagdes de trabalho caracteriza-
se por formas de exploragio de género e patriarcado, a qual
“trata-se de um conjunto variado de abordagens, atravessado

pelo problema da correlagio entre divisio do trabalho
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doméstico nio remunerado, a divisio do trabalho remunerado e
as relagdes de poder nas sociedades contemporaneas” (BIROLI,
2018, p. 27).

Hirata e Kergoat (2007) afirmam que os principios de
separagio e hierarquia encontram-se em todas as sociedades e s3o
legitimados pela ideologia naturalista. Consideram ainda que a
divisio sexual do trabalho pode variar no tempo e no espago,
mas sio estiveis na distincia entre os grupos de sexo. “Esta
analise deve tratar dessa distincia, assim como das ‘condigdes’,
pois, se é inegivel que a condigio feminina melhorou, pelo
menos na sociedade francesa, distdncia continua insuperavel”
(HIRATA e KERGOAT, 2007. p. 600).

A divisdo sexual do trabalho tem cardter estruturante, ou seja,
ela nio é a expressio de escolhas das mulheres e dos homens.
Sio as estruturas de responsabilizagio desiguais dos trabalhos
domésticos que fazem com que existam condi¢des favordveis
a essa reproducio social. Essas estruturas incitam julgamentos
biolégicos e naturais (uma vez que consideram agdes e aptiddes
naturais para homens e mulheres). Quando se fundamentam
esses papéis na sociedade e na vida dos sujeitos, alimenta-se essa
estrutura e, assim, passa-se a garantir essa reprodugio desigual
dos papéis (BIROLI, 2018).

Por isso entendo que a divisio sexual do trabalho é produtora do
género ainda que nio seja isoladamente. Ela compde as dinimicas
que dio forma a dualidade feminino-masculino, a0 mesmo tempo
que posiciona as mulheres diferente e desigualmente segundo classe

e raga (BIROLI, 2018, p. 44).
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A reprodugio social que recai sobre as mulheres, que hoje
em dia possuem duplas e triplas jornadas de trabalho, estd
inteiramente ligada ao processo de naturalizagio das fungdes
mulher-homem. Ou seja, a mulher desde crianca é educada
para ser afetuosa, cuidadosa etc.. E o menino desde crianga
é educado para ser provedor, protetor e etc.. Dessa forma,
conseguimos compreender o quanto a divisio sexual do
trabalho acaba por produzir o género, uma vez que é nesse
processo que se identificam quais os papéis que mulheres e
homens devem ocupar na sociedade.

Quando se considera essa légica naturalista dos papéis da
mulhere dohomem,acabamosporincorporararesponsabilidade
do sustento da familia aos homens e do cuidado do lar e dos
filhos as mulheres. Essa divisio de responsabilidades é prejudicial

tanto 20 homem quanto 4 mulher.

[...] O patriarcado, como sistema politico, consistiria numa
estrutura de exploragio do trabalho das mulheres pelos homens.
Seu niicleo, nessa perspectiva, é a divisio sexual do trabalho, em
que se configurariam dois grupos (ou classes): as mulheres, que tém
sua forga de trabalho apropriada, e os homens que se beneficiam

coletivamente desse sistema (BIROLI, 2018, p. 28).

Silva (2012) considera que a divisdo sexual do trabalho
é uma das expressdes das desigualdades relacionadas ao
sistema patriarcal. A figura masculina tem um papel no qual
predominam as atividades ditas como mais importantes; ji

a feminina tem sua fungio atrelada ao trabalho doméstico.
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Na pritica, existe um papel hierirquico do homem sobre a
mulher, que reflete a relagio de opressio e dominagio que
ainda se vive no contexto atual. A l6gica de feminilidade que
perpassa o cotidiano das mulheres configura um motivo para
o processo discriminatério da mulher no campo do trabalho, o
que reforga as relagdes de exploragio que estas sofrem. Ocorre
uma naturalizagio dessa reprodugio patriarcal até mesmo nos
dias de hoje na sociedade contemporinea.

Silva (2012) pontua que a conexdo entre patriarcado e
capitalismo condiciona as formas de exploragio do trabalho das
mulheres, o que acaba por remeter 4 divisio sexual do trabalho.
O resultado é a fragmentagio entre trabalhos para mulheres
e trabalhos para homens, sendo que os trabalhos realizados
por eles agreguem mais valor do que os realizados por elas.
O crescimento da participagio das mulheres no mercado de
trabalho nio significa que elas tenham se emancipado, pois
atualmente ainda persistem relagdes de subordinagio que
condicionam sua atuagio. Por um lado, vivemos num contexto
econdmico capitalista no qual a visdo lucrativa estd implicita,
fazendo com que haja setores especificos para as mulheres no
mercado de trabalho. Por outro lado, a segmentagio faz que
acorra a exploragio de sua forga de trabalho.

Biroli (2018) coloca como ponto central a diferenciagio
entre trabalho remunerado e trabalho nio remunerado. Para
a autora, o trabalho nio remunerado se refere ao cuidado dos
filhos e dos servicos domésticos, deixando assim os homens livres
para o trabalho remunerado. “Sio elas apenas que fornecem

esse tipo de trabalho gratuitamente, e essa gratuitude se define
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numa relagio: o casamento. E nele que o trabalho gratuito das
mulheres pode ser caracterizado como nio produtivo [...]”
(BIROLI, 2018, p. 28, grifo da autora).

Biroli (2018) ressalta também como o casamento acaba
por condicionar a mulher a um papel exploratério dentro
da sociedade capitalista. Os trabalhos domésticos tornam-
se gratuitos dentro de um casamento, ji que nio tém valor
dentro da casa. Quando necessdrios fora, passam a agregar
valor econdmico.

Ainda segundo a autora, os limites dessa exploracio nio
acabam no divércio, uma vez que, depois do término do
casamento, grande parte das mulheres torna-se responsivel
pelos filhos. As obrigagdes adquiridas durante o casamento
fazem com que elas percebam a apropriagio de seu trabalho,
por meio dos limites na sua formagio e profissionalizagio e
da responsabilizagio pelos filhos mesmo quando o casamento
chega ao fim (BIROLI, 2018).

Para aprofundar o conceito de divisio sexual do trabalho,
precisamos compreender também o processo de relagio social
de sexo, o qual, segundo Devreux (2005), foi um conceito

elaborado na Franca a partir dos anos de 1980:

O ponto mais importante reside na acentuagio do fato de que as
relagdes entre os homens e as mulheres constituem uma relagio
social. O género diz mais das categorias, da categorizagio do sexo
que, para mim, € o resultado da relagio, uma das modalidades pelas
quais a relagio social entre os sexos se exprime, mas nio toda a

relagio. No sentido marxista, uma relagio social é uma oposigio
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estrutural de duas classes com interesses antagdnicos. Com o estudo
das relagdes sociais de sexo assistimos a um enriquecimento do

marxismo (DEVREUX, 2005, p. 562).

Cisne e Santos (2018) consideram que a divisio sexual do
trabalho decorre das relagdes sociais de sexo. E através das
relagdes sociais que se perpassam as divisdes, desde a infancia,
na divisio sexual dos brinquedos, e, posteriormente, na divisio
da forga de trabalho e na divisio sexual da politica e do poder.

Devreux (2005) traz questionamentos referentes aos
conceitos género e relagio social de sexo, afirmando que este
tltimo pode ser divido em trés modalidades: divisio sexual do

trabalho, divisio sexual do poder e categorizagio do sexo.

Essas trés modalidades de divisio e de hierarquizagio dos homens e
das mulheres, de sua atividade de trabalho, de seu poder e dos valores
ligados a ambos constituem a relagio social de sexo ela mesma,
propriamente falando. Conjuntamente, essas trés modalidades

constituem a relagio social de sexo (DEVREUX, 2005, p. 567).

Deve-se considerar que muito se caminhou ao longo dos
anos no que se refere aos direitos das mulheres em relagio aos
homens, mas hd uma distdncia muito grande para se chegar a
igualdade. Os fatores que mais influenciam nesse aspecto sio
o tempo livre e a renda, uma vez que o homem nio tem a
“responsabilidade do trabalho doméstico” como as mulheres
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

Quando estudamos a divisio sexual do trabalho, estamos
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discutindo como o trabalho da mulher acaba por ser
diferenciado em relagio ao do homem, isto é, desvalorizado
em relagio a este. Assim, Devreux (2005) expressa que a
divisio sexual do trabalho perpassa toda a sociedade e, desta
forma, articula os campos do trabalho produtivo e do trabalho
reprodutivo.

Como mencionado, Hirata e Kergoat (2007) elucidam
que o termo “divisio sexual do trabalho” tem sua origem
na Franga nos anos 1970, com o impulso dos movimentos
feministas. A divisio sexual se di em relagdes profissionais e
dentro do contexto doméstico. Sendo assim, caracteriza-se a
dupla jornada de trabalho da mulher, na qual ela tem o trabalho

publico (profissional) e o trabalho privado (doméstico).

A presenca das mulheres no mercado de trabalho coloca novas
facetas 3 questio das tarefas domésticas — que continuam sendo
responsabilidade delas. Permanece a transferéncia de trabalho de
mulheres para homens e a dupla jornada significa que hd um fardo
desigualmente distribuido. Mas hd também o impacto na posigio

feminina no trabalho assalariado (MIGUEL, 2017, p. 1232).

Segundo Dias, Matos e Duarte, (2012) as relagdes de género
sio profundamente desiguais e sio as mais diversas em todo
o mundo, seja na vida cotidiana ou no trabalho. O valor do
trabalho atribuido de forma diversificada para homens e

mulheres é um exemplo disso, vivenciado em muitos paises.

Sabe-se ainda que tais relagdes assimétricas sio baseadas em
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dimensdes tradicionais e estereotipadas da divisio sexual do trabalho
e continuam a organizar nossas relagdes. Ainda que seja verdade que
homens e mulheres vém participando de atividades produtivas (s
vezes idénticas) no mercado de trabalho, é importante reconhecer
as segregacdes em determinadas ocupagdes e as desigualdades
inaceitdveis em termos de saldrios, por exemplo (DIAS; MATOS;

DUARTE, 2012 p. 9).

Para Sousa e Guedes (2016), a mulher, mesmo tendo inser¢io
no mercado de trabalho, nio se livra nem ao menos passa a
dividir de forma igualitiria o trabalho doméstico e o cuidado
com os filhos com o0 homem ou com seu cdnjuge. A relagio
entre mulher e trabalho mudou 4 medida que sua jornada de
trabalho duplicou.

Importante considerar que a inser¢io da mulher no
mercado de trabalho foi uma conquista que favoreceu sua
independéncia financeira e sua identificagio no trabalho para
além das atividades domésticas. Ao mesmo tempo, nio resolveu
a sobrecarga de trabalho doméstico que a mulher enfrenta hi
séculos.

Outrossim, Souza e Guedes (2016) correlacionam dois
termos: o trabalho publico e o privado. Esta divisio nada mais
é do que a separagio do trabalho entre homem e mulher.
O trabalho publico é o trabalho do homem, remunerado,
visualizado e valorizado, enquanto o trabalho privado é o da
mulher, invisivel, doméstico, sem valor, quando visto é apenas
por ela, seu conjuge e filhos. Por sua grande carga de trabalho

em casa, as mulheres acabam por trabalhar menos horas em
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relagio aos homens no trabalho publico.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
— Pnad/IBGE, referentes as horas trabalhadas por homens
e mulheres no ano de 2004 e 2014, mostram que o tempo
remunerado é de no minimo 5 horas a menos (isso no ano de
2014) para as mulheres, uma vez que elas tem tempo restrito

para dedicagio ao trabalho fora de casa.

TABELA 1: HORAS TRABALHADAS PROFISSIONALMENTE POR SEMANA
EM CADA REGIAO BRASILEIRA NO ANO DE 2004.

Regiao Masculino Feminino Diferenca
Sul 44,87 36,04 -8,83
Sudeste 4491 37,32 -7,59
Nordeste 41,69 32,15 -9,54
Centro-Oeste 46,43 36,45 -9,98
Norte 43,30 33,86 -9,44
Media 44,24 35,16 -9,08

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136.
Organizagdo: os autores.
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TABELA 2: HORAS TRABALHADAS PROFISSIONALMENTE
POR SEMANA EM CADA REGIAO BRASILEIRA NO ANO DE 2014

Regiao Masculino Feminino Diferenca
Sul 42,5 36,59 -591
Sudeste 42,67 37,05 -5.62
Nordeste 39,34 32,08 -7,26
Centro-Oeste 43,13 36,82 -6,31
Norte 40,26 33,45 -6,81
Média 41,58 35,20 -6,38

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136.
Organizagdo: os autores.

A regiio Nordeste do Brasil se destaca por ser a regiio onde
as mulheres tém menos tempo para o trabalho pago. A regiio
Centro-Oeste foi a que, durante esses dez anos de anilise,
registrou a maior conquista para as mulheres; a diferenca em
2004 era de quase 10 horas a menos de trabalho remunerado
em relagio a0 homem; em 2014, a diferenca era de 7 horas a
menos trabalhadas por semana.

Aqui fica claro o que destacaram Hirata e Kergoat (2007) e
Sousa e Guedes (2016) sobre o trabalho de homens e mulheres:
a relagio da dupla jornada da mulher acaba por afetar
diretamente sua remuneragio, visto que o trabalho doméstico
consome tempo, fazendo com que ela se dedique menos ao
trabalho publico em relagio ao homem.

Sousa e Guedes (2016) analisam também, através dos dados
Pnad/IBGE, as horas de afazeres domésticos entre homens e
mulheres nos anos de 2004 e 2014:

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



103

TABELA 3: HORAS DE TRABALHO DOMESTICO POR SEMANA
EM CADA REGIAO BRASILEIRA NO ANO DE 2004

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul 10,39 26,10 15,71
Sudeste 11,14 26,71 15,57
Nordeste 11,22 29,25 18,03
Centro-Oeste 9,85 25,52 15,67
Norte 10,55 24,60 14,05
Média 10,63 26,44 15,81

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136.
Organizagdo: os autores.

TABELA 4: HORAS DE TRABALHO DOMESTICO POR SEMANA
EM CADA REGIAO BRASILEIRA NO ANO DE 2014

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul 10,51 23,51 13,00
Sudeste 10,91 25,05 14,14
Nordeste 11 27,01 16,01
Centro-Oeste 10,57 24,48 13,91
Norte 11,58 24,23 12,65
Média 10,914 24,86 13,947

Fonte: Souza, Guedes, 2016, p. 136.
Organizagdo: os autores.

No ano de 2004, a maior diferenga era da regiio Nordeste,
onde as mulheres acabavam por trabalhar mais de 18 horas
semanais em servicos domésticos em relagio aos homens. Em

2014, apds dez anos, a diferenga média diminuiu apenas 2

7 Os dados da referente pesquisa foram retirados do artigo “A desigual divisio do trabalho:
um olhar sobre a tltima década”, de Luana Passos de Sousa e Dyeggo Rocha Guedes, do
ano de 2016, mas as anilises referentes a estes dados correspondem a interpretagio propria.

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura



104

horas, ou seja, eram 16 horas de servico doméstico a mais para
as mulheres.

Souza e Guedes (2016) destacam ainda que a dedicagio dos
homens é maior que a das mulheres no trabalho puablico, mas isso
se deve 2 obrigatoriedade que elas tém no trabalho doméstico.
Podemos acrescentar que, muitas vezes, as mulheres acabam
por sofrer a precarizagio do trabalho por aceitarem atividades
informais, com mais flexibilidade de horirios em seu trabalho
publico, a fim de ter maior dedicagio ao trabalho doméstico.
Essa nio consideragio dos afazeres domésticos como trabalho
silenciou, e ainda silencia, por muito tempo. a dupla jornada de

trabalho das mulheres na sociedade.

Historica e culturalmente, especialmente dentro da sociedade
capitalista, sempre coube & mulher a responsabilidade pelos cuidados
com a casa e com a familia, independentemente de sua idade,
condigio de ocupagio e nivel de renda. O trabalho doméstico recaia
sobre as mulheres com base no discurso, vivo até hoje, da naturalidade
feminina para o cuidado. Essa atribui¢io social do cuidado ao
feminino, primeiramente, limitou a vida das mulheres ao espago
privado, e posteriormente, com transformagées socioecondmicas e a
busca de independéncia feminina, marcou desvantagens em relagio
aos homens na atuacio econdmica e social (SOUZA, GUEDES,

2016, p. 125).
Como mencionado anteriormente, a figura da mulher

historicamente remete a algo frigil, décil e delicado.

Consequentemente, suas fun¢des estdo atreladas ao cuidado e
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a0 amor, j4 o homem possui a figura do cuidador, provedor e
responsavel. Suas atribui¢des se dio por essas “caracteristicas”
que a figura masculina apresenta.

Dentro desse contexto é importante considerarmos a anilise
sobre género e os afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas.
Esses dados foram obtidos através do Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica (IBGE), que considerou as horas semanais
dedicadas ao trabalho doméstico e ao cuidado de pessoas

segundo O seu género.

TABELA 5: MEDIA DE HORAS DEDICADAS AOS AFAZERES DOMESTICOS
E/OU AOS CUIDADOS DE PESSOAS (HORAS SEMANAIS).

SEX0/0CUPACAO HORAS SEMANAIS

Brasil Norte Nordeste | Sudeste Sul Gentro-
Oeste
HOMEM
Ocupado 10,4 10,8 10,0 10,7 10,7 9,3
N&o ocupado 12,1 12,1 11,1 12,6 13,2 10,9
MULHER
Ocupada 18,5 18,4 19,1 18,8 17,7 16,8
Ndo ocupada 24,0 22,2 23,6 25,4 22,9 21,4

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica.

A partir dos dados divulgados no ano de 2020, consegue-
se fazer uma importante problematizagio. De forma geral,
percebe-se que a mulher trabalha praticamente o dobro do
tempo, em relagio a0 homem, quando ambos nio tém outra
ocupagio além do trabalho doméstico. Sio 12,1 horas semanais
para o homem, contra 24 horas semanais para a mulher. Quando
ambos possuem outra ocupagio, além do trabalho doméstico,

a conclusio nio deixa de ser estarrecedora: 10,4 horas para os
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homens, contra 18,5 horas para as mulheres.

Com os dados mais recentes, percebe-se a sobrecarga da
mulher em relagio ao trabalho doméstico. Mesmo quando
ambos possuem uma ocupagio, a mulher trabalha 8,1 horas
a mais que 0 homem nesta atividade. Desta forma, verifica-
se 0 quanto a naturalizagio dos papéis acaba por influenciar
o tempo e a demanda de trabalho da mulher em relagio ao
ambiente doméstico.

A divisio sexual do trabalho se constitui no paradigma
em que existe o trabalho do homem e o trabalho da mulher,
assim como fung¢des que cada um deve desempenhar, tanto
historicamente quanto contemporaneamente. As mulheres
s3o marcadas por segmentos, divisdes e desvalorizacdes de sua
figura para o mercado formal de trabalho.

A divisio sexual do trabalho nos traz concepg¢des de que o
homem tem um valor social maior em relagio a mulher. Isso se
deve aos principios de separagio que predominam, que afirmam
existir trabalhos para homens e trabalhos para mulheres, com
papéis definidos através da ideologia naturalista, a qual rebaixa

o género ao sexo biologico.

A divisio sexual do trabalho estd ancorada na naturalizagio de
relacdes de autoridade e subordinagio, que sio apresentadas
como fundamentadas na biologia e/ou justificadas racialmente.
Em conjunto, restrigdes que se definem pelo género, pela raca e
pela classe social conformam as escolhas, impde desigualmente as
responsabilidades e incitam a determinadas ocupa¢des enquanto

bloqueiam ou dificultam o acesso a outras (BIROLI, 2016, p. 737).
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Outrossim, a citagdo acima é importante para considerarmos
queasdiferencas de género existem, maselas podem intensificar-
se quando atravessam a questdo de raga e classe. As diferencas
dentro do género intensificam-se quando consideramos
as questdes histdricas, as condi¢des e a precarizagio de uma
mulher, por ser negra e pobre. Por isso, ndo hd como discutir
género sem levar em conta a questdo da mulher negra e pobre.

A mulher no mercado de trabalho é uma expressio de
conquistas ao longo dos anos, mas devemos considerar que esta
insercio trouxe a elas a dupla jornada de trabalho. Mesmo com
todas as lutas feministas e por igualdade, a mulher conseguiu
sua integragdo ao mercado de trabalho, mas nio deixou de ter
o trabalho doméstico agregado 4 sua obrigagio.

Saffioti (2015) considera que a mulher é responsivel pela
reproducio da sociedade. Ou seja, existe uma dependéncia da
sociedade com ela, e essa mesma sociedade deveria procurar
reduzir as dificuldades que uma gravidez traz & mulher, como
seu afastamento do mercado de trabalho. Nesse sentido,
considera-se que a licenca maternidade deu maior seguranca
3 mulher que trabalha, j4 que ela tem um periodo posterior
para recuperagio e volta ao trabalho. Ainda assim, sdo muitas
as responsabilidades colocadas sobre a mulher, que estio, em
sua grande maioria, relacionadas ao cuidado dos filhos e do
conjuge. Por exemplo, quando os filhos ficam doentes, os
cuidados sio responsabilidade da mulher, o que a leva a faltar
ao trabalho. Assim, justificam-se os motivos das empresas pelo

baixo niimero de contrata¢io de mulheres.
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Saftioti (2015) coloca que sio fatores de duas ordens diversas
que atuam sobre a mulher no mercado de trabalho: a ordem

social e a ordem natural.

Esses fatores bioldgicos sdo, muitas vezes, utilizados para justificar
a inatividade profissional da mulher durante toda sua existéncia, o
que, por vezes, tem consequéncias extremamente desastrosas quer
para o equilibro da personalidade feminina, quer para socializagio

dos filhos, quer ainda para as relagdes conjugais (SAFFIOTI, 2015,
p- 85).

Os fatores considerados como de ordem natural se somam
aos fatores de ordem social, uma vez que a naturalizagio de
funcdes das mulheres afeta diretamente sua vida social e
profissional. Saffioti (2015) afirma que uma das razdes para a
descontinuidade do trabalho feminino esta inteiramente ligada
a essa questao.

Como ji mencionado anteriormente, um trabalho significa
muito mais do que a monetizagio da mio de obra. Paraa mulher,
Safiioti (2015) considera que o trabalho significa também
participar da vida comum, sair da natureza para fazer cultura,
mas principalmente sentir-se mais segura na vida. Assim, o
trabalho para a mulher acaba por se tornar fonte de equilibrio.

Em relagdo as questdes de saldrios domésticos, Hirata (2019)
considera que o saldrio é uma forma de reconhecimento como
trabalhador. Para a autora, vocé nio trabalha apenas porque
gosta, mas sim porque é a condi¢do sob a qual vocé estd

autorizado a viver.
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Hi de se considerar que, segundo Saffioti (2015), as
familias proletrias, diante dos limites de suas possibilidades,
compreendem que o papel da mulher estd ligado
exclusivamente aos afazeres domésticos, ou seja, a0 ser dona de
casa. Assim, as proprias mulheres passam a acreditar que seus
papéis estio ligados a essas fungdes naturalizadas como suas.
Isso d4 embasamento as empresas que contratam mulheres na
defesa que os salirios podem nio ser altos, mas sio suficientes
para os gastos femininos.  Interpretagdes assim retiram a
responsabilidade econdmica da mulher nos gastos da casa e dos
filhos e acabam por responsabilizar o homem pela geragio de
renda da familia.

Muitos sio os fatores que envolvem a exclusio das mulheres
do mercado de trabalho, principalmente das proletirias. E
preciso considerar todo o contexto histérico que emerge sobre
elas. A luta de classes nos mostra o contexto de desigualdade
em que vivemos na sociedade capitalista, que é formada por
proletirios e burgueses, os quais sio explorados e exploram,
respectivamente. Considera-se que uma sociedade dividida
em classes é uma sociedade desigual, que nunca chegari a
igualdade dos seus membros. Isso porque, para existirem os
detentores dos meios de produgio, faz-se necessirio haver a
classe trabalhadora, explorada para o interesse deles.

Dadas essas consideragdes, é necessirio compreender como
se da a divisao sexual do trabalho dentro de um contexto de
mulheres empobrecidas, que nio tiveram acesso a educagio
quando jovens. E que necessitam de politicas puablicas para

manterem seus filhos na escola. Essas mulheres também
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necessitaram ingressar em um trabalho precdrio para a geracio
ou complemento de renda dentro de suas casas.

A participagio e o reconhecimento das mulheres no
mercado de trabalho sio conquistas histéricas que revelam
momentos de lutas e resisténcias das mulheres para ocuparem
seus espagos. Sabe-se que muito mudou no decorrer dos anos,
mas ainda existem obrigacdes e papéis destinados as mulheres
que precisam ser modificados e avang¢ados. Na maioria das
vezes, tais papéis sio naturalizados as mulheres, sem que essas
muitas vezes questionem o porqué de isso acontecer.

Segundo Sousa e Guedes (2016), as relagdes sociais de sexo
sio dinamicas e nio lineares. Assim, avangos e retrocessos
podem acontecer e variar de acordo com os sujeitos e o cendrio
envolvido, configurando novas relagdes em antigas tensdes.

Como vem sendo argumentado, compreende-se que as
mulheres fazem parte de uma classe social e s3o oprimidas pelo
capitalismo e pelo patriarcado, fazendo com que o processo
de desigualdade se torne latente para essas. Dessa forma, é
imprescindivel refletir como as agdes governamentais podem
amenizar tais efeitos, uma vez que as mulheres, tendo uma
dupla/tripla jornada de trabalho, necessitam de politicas

publicas que permitam sua participagio no mercado.

O papel do Estado é determinante na construgio da igualdade, mas
nio s6 na regulagio das leis que coibem a discriminagio, também
como agente de mudancas culturais e das condi¢des de vida das
mulheres, na proposi¢io de politicas que incorporem as dimensdes

de género e raga (SOARES, 2004, p. 114).
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Compreende-se que hi determinadas responsabilidades do
Estado na construgio de uma sociedade igualitdria. Para isso,
é necessirio que ele intervenha através de politicas publicas
para as mulheres, que permitam sua inser¢io e participagio no

mercado de trabalho.

O Estado precisa reconhecer as demandas especificas das mulheres e
admitir a existéncia dessas desigualdades e do seu papel determinante
nas acdes capazes de combater as desigualdades. Aceitar é um
primeiro passo, mas nao o suficiente. E indispensével incorporar na

sua agenda a construgio da igualdade (SOARES, 2004, p. 144).

Soares (2004) compreende que o Estado nio assume um
papel neutro diante das desigualdades de género, uma vez que
possui dentro de sua organizagio, secretirias e coordenagdes de
politicas publicas para as mulheres. As  politicas  publicas
precisam ser capazes de abranger os mais diversos sujeitos que
foram prejudicados pelo sistema econdmico atual. O Estado

precisa estar a frente e garantir a cidadania das pessoas.

Por exemplo, ao atuar no mercado de trabalho, ampliando as
possibilidades de emprego das mulheres, é preciso pensar nas
condigdes para que haja uma articulagio entre sua vida profissional e
doméstica, ou seja, é preciso atuar também na oferta dos servigos de
atengio as criangas. A mesma situagio aplica-se as politicas de combate
A violéncia, que devem estar integradas as a¢des de apoio as mulheres
vitimas de violéncia com medidas que permitam sua autonomia

econdmica. As politicas ptblicas precisam deixar de tratar de forma
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segmentada os direitos da cidadania (SOARES, 2004, p. 115).

Compreende-se a dificuldade da mulher em se inserir no
mercado de trabalho, bem como em se manter nele depois
dos filhos, uma vez que sua responsabilizagio pelo trabalho
doméstico e pela educagio das criangas faz com que ela, muitas
vezes, ndo consiga retornar a atividade profissional depois da
licenga maternidade. Isso ocorre porque ela passaria a ter uma
dupla/tripla jornada, como também aumentaria sua demanda
de trabalho invisivel.

H4 uma necessidade de politicas publicas tanto para os
filhos, quanto para as mulheres. A intervencio do Estado
é demandada para que as mulheres consigam ingressar e/
ou retornar ao mercado de trabalho profissional sem serem
lesadas monetariamente. Quando elas nio retornam a seus
trabalhos, elas ficam 4 mercé e na dependéncia financeira de
seus companheiros. Em outros casos, acabam por optar por

trabalhos flexiveis e precarios.

Esse dilema com que muitas mulheres ainda convivem, qual seja o de
ser mie ou estar no mercado de trabalho, nio faz mais sentido neste
século. O sofrimento de muitas mulheres ao vivenciarem o trabalho
remunerado e conquistar sua educagio e a0 mesmo tempo arcar
sozinhas com a responsabilidade de criar os filhos, nio pode mais
ser admitido, considerando-se que é possivel uma agio do Estado
em agir no sentido de permitir uma vida plena. Para colocagdes
desta natureza, as respostas enfocam, invariavelmente, que a divisio

sexual do trabalho dentro de casa nio cabe ao Estado. No entanto, é
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preciso reafirmar que o Estado deve exercer um papel fundamental
na construgio e na oferta de equipamentos publicos como escola em
perfodo integral, creches para todas as criangas etc. que permitam a

articulagio da vida publica e privada (SOARES, 2004, p. 117).

Nesta perspectiva, é a politica de assisténcia social, na sua
forma mais recente, que tem avangado no caminho. Mariano
e Carloto (2009) colocam que a politica de assisténcia social
brasileira tem como parimetro o combate 4 pobreza, com
prioridade a programas de transferéncias de renda. Esses
programas priorizam o repasse de rendas para as mulheres,
ou seja, existe um reconhecimento de que a mulher esti em

situagdo mais vulnerivel quando comparada a0 homem.

A politica de assisténcia social brasileira orienta-se pela perspectiva
das politicas de combate 4 pobreza. Desde a década de 1990 tém
recebido destaque os programas focalizados de transferéncia de renda.
Os principais deles sdo o Beneficio de Prestagio Continuada (BPC)
e o PBF, sendo o primeiro sem e o segundo com condicionalidades.
As transferéncias condicionadas de renda priorizam o repasse de
renda s mulheres e envolvem-nas em uma rede de obrigagdes com
as agdes estatais. Desse modo, referimo-nos a politicas e programas
com claro marcador de género e, a partir de perspectivas feministas,
os interpelamos acerca da condi¢io de cidadania das mulheres

usuarias (MARIANO; CARLOTO, 2009, p. 903).

Segundo Soares (2004), as politicas pablicas devem enfrentar

possiveis desigualdades latentes em nossa sociedade. As
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politicas puiblicas significam redistribuir recursos entre homens
e mulheres, bem como minimizar os impactos atuais e futuros

numa perspectiva econdmica.

Conceber politicas que visem a igualdade entre homens e mulheres,
significa que o Estado tem que abordar outros temas além dos que
usualmente estdo nas suas pautas: tratar das opgdes’ sexuais dos
individuos, tratar da articulagio entre a questio racial com a questio de
género, tratar da gravidez na adolescéncia, tratar do direito das mulheres
que trabalharam fora, mas que seja sem tanto sofrimento. Para agir nestes
eixos que constroem a desigualdade, as politicas puiblicas devem incidir
nos seguintes ambitos: 1) na desigualdade de género, que surge das
construgdes socioculturais e historicas, que transformam as diferencas
sexuais em discriminagdes e se expressam na divisio sexual do trabalho,
no acesso diferencial e hierarquizado aos recursos, tanto materiais como
simbdlicos, assim como ao poder, nas suas mais distintas expressdes;
2) na divisio sexual do trabalho, que faz com que a designagio quase
exclusiva das tarefas domésticas de cariter reprodutivo e de cuidado
das pessoas caibam s mulheres; 3) no acesso diferenciado, do uso e do
controle dos recursos produtivos (do trabalho, terra, capital, informagio,
novas tecnologias, recursos naturais), atuar assim nas limitagdes que as
mulheres tém para gerar renda, obter beneficios, de acordo com sua
contribuigio, assim como se incorporar nos processos de mobilidade

social; 4) na distribuigio desigual do poder, entre homens e mulheres e

Mesmo nio sendo o foco desse estudo, é vélido esclarecer que nio se usa mais a expressio
“opgdes sexuais” e sim “orientagdes sexuais”, pois considera-se que essa é nata e nio uma
escolha. “Cabe lembrar que orientacio sexual diz respeito ao foco dos desejos dos sujeitos,
e identidade de género ao género ao qual a pessoa se identifica.” (YARED E MELO, 2018,
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nas dificuldades que as mulheres encontram para participar ativamente
dos processos de decisdo, tanto em casa, como na comunidade, na
sociedade. Interferir nos obsticulos que impedem as mulheres de
intervir na definigio dos recursos, dos objetivos, dos programas e das
politicas, ou seja, da participagio das mulheres nos momentos de decisio

(SOARES, 2004, p. 119).

Segundo Godinho (2004), as demandas de politicas ptiblicas
para as mulheres reivindicam a colaborag¢io do governo para
sua cidadania, a fim de modificar as desigualdades sociais. Para
isso, a inser¢io do Estado deve acontecer nas mais diversas
dreas onde exista a desigualdade de género.

Dessa forma, considerando esse estudo bibliogrifico e a
particularidade do trabalho da mulher em uma sociedade de
classes, patriarcal e que explora sua mio de obra, mais uma vez
destaca-se a necessidade de estudar a divisao sexual do trabalho
dentro das associagdes de catadores.

Trata-se de um trabalho precirio, realizado em sua
maioria por homens no contexto brasileiro. Porém quando
trazemos a realidade da cidade de Ponta Grossa/PR, essa
situagio se inverte, mostrando que esse trabalho é realizado
majoritariamente por mulheres. Diante disso, no segundo
capitulo buscaremos compreender como se deu a formagio de
catadoras e catadores no contexto brasileiro, como também as
diferencas e implicagdes do trabalho de catador para homens e

para mulheres.
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€€ Nio vou
aceitar as
coisas que nao
posso mudar.
Vou mudar as

coisas que nao

posso aceitar. )

Angela Davis

As catadoras e catadores
de materiais recicliveis sio
protagonistas de uma histéria de
sofrimentos, lutas e conquistas
dentro do cenirio brasileiro. Eles
fazem parte de uma categoria
profissional explorada e trabalham
em condi¢des insalubres, com
salirios  indignos  para  sua
sobrevivéncia.

Este capitulo tem por objetivo
apresentar o contexto da catadora
e do catador no cenirio brasileiro,
como também explanar como
se encontram e como foi a
formagio das quatro associagdes
de reciclagem na cidade de Ponta
Grossa/PR. Por tltimo, o capitulo
busca trazer as especificidades de
cada associagio, nas quais foram
realizadas observacdes que nos
auxiliaram a conhecer esse cenirio
e a compreender suas diferengas

frente a realidade brasileira.
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2.1 CATADORES(AS) DE MATERIAIS RECICLAVEIS:
REALIDADE NO CENARIO BRASILEIRO

Sempre fez parte da sociedade o “lixo” produzido pelo ser
humano, uma vez que uma sociedade que visa ao consumo
exacerbado acaba por produzir e descartar cada vez mais,
aumentando assim o consumismo. Porém, cabe questionar:
para onde vai todo esse material que é produzido e nio é
reutilizado?

Horst (2015) considera que foi somente na década de 1970
que o lixo passou a incomodar a sociedade. Inicialmente, a
preocupagio era com seus efeitos na satide das pessoas. Com a
urbanizagio, ruas de cidades passaram a servir de depésito de

lixo.

A partir da emergéncia dos movimentos ambientalistas, os aterros
sanitdrios eram indicados como alternativa vidvel a destinacio dos
residuos, em substituicio aos lixdes — forma mais barata e ainda muito
utilizada na destinagio do lixo e que se liga a problemas sanitirios,
ambientais e sociais. Contudo, os préprios aterros ja se mostram
insuficientes; seu espago é limitado dentro dos aglomerados urbanos
e, se sua utilizagio nio for adequada, pode resultar na contaminagio

da dgua e do solo (HORST, 2015, p. 79).

Segundo Waldman (2010), nas sociedades humanas o
lixo € indissocidvel das atividades realizadas pelo homem e
pela mulher. Ainda no periodo paleolitico, os ocupantes das

cavernas colocavam residuos nas reentrincias das rochas. J4
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nas civilizagdes agrarias, havia a preocupagio com os restos
agricolas. Estes sio exemplos de como a geragio do lixo estd
ligada a trajet6ria humana. “De um ponto de vista semAntico,
podemos certificar que lixo seria todo o material inutil, todo
material descartado posto em lugar publico, tudo aquilo que
‘se joga fora’, ‘ndo presta’ [...]” (WALDAMAN, 2010, p. 18).

Waldaman (2010) considera ainda que as pessoas nio
enxergam o lixo que produzem como sua responsabilidade,
e sim veem essa responsabilidade como dos catadores, da

sociedade, da prefeitura, mas nio como sua.

O que ¢ Residuo Sélido? A NBR (Norma Brasileira Registrada) n.°
10.004/1987, da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
estabelece que residuos sélidos sdo os que se apresentam “no estado
solido e semissolido, que resultam de atividades da comunidade
de origem: industrial, doméstica, hospitalar, comercial, agricola,
de servico e de varrigio. Ficam incluidos nesta defini¢io os Iodos
provenientes de sistemas de tratamento de dgua, aqueles gerados
em equipamentos e instalacdes de controle de polui¢io, bem como
determinados liquidos cujas particulas tornem invidveis o langamento
na rede publica de esgotos ou corpos d’igua, ou exijam para isso
solucdes técnicas e economicamente invidveis em face a melhor
tecnologia disponivel” (Norma Brasileira Registrada n°10.004/1987

apud WALDAMAN, 2010).
Dessa forma, compreende-se como se di o processo de lixo

e a denominagio de Residuos Sélidos, para assim entender o

contexto dos catadores na sociedade.
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Todo material descartado é visto como inutilizado, uma vez
que nio se tem mais utilidade para quem o descartou. Dessa
forma, buscam-se alternativas para seu reaproveitamento’
dentro da sociedade. Importante considerar que ha formas de
reaproveitamento de um material antes dele ser descartado, ou
seja, dele se tornar lixo.

Pinhel (2013) afirma que existem registros de compradores
de sucata, principalmente de garrafas e materiais ferrosos,
no bairro do Bréds, em Sio Paulo, os quais sio chamados de
“garrafeiros”. Com o passar do tempo, a figura do “garrafeiro”
foi desaparecendo e dando lugar A figura do catador(a),
responsivel por recolher o material que nio foi utilizado pela
sociedade. Ele realiza um trabalho sem ser pago por este, apenas
ganhando por aquilo que produz.

Importante considerar que O incentivo a0 consumo dentro
da sociedade capitalista é cada vez maior. Hi mais opgdes
de produtos, mais embalagens produzidas, mais pessoas
consumindo e essas questdes tém O mesmo efeito: uma maior
geragio e produgio de material descartado e nio utilizado, ou

seja, mais trabalho para o catador(a).

Nesse prisma, os trabalhadores e trabalhadoras que se auto

reconhecem como catadores(as) de material reciclavel realizam um

9 BRASIL (2013). Ressalta também que a reciclagem tomou proporgdes diferentes de apenas
beneficios econémicos, uma vez que essa nos dias atuais evita externalidades do préprio
processo produtivo, tais como: perda de recursos madeireiros e nio madeireiros, danos ao
ciclo hidrolégico, perda da biodiversidade, danos 2 satide ocupacional e uma questio mui-
to importante, refere-se 4 redugdo do consumo de energia. Dessa forma, compreende-se
que a reciclagem extrapolou os limites econdmicos, passando pelo processo produtivo e
hoje a reciclagem tornou-se um objeto de status, pois passou a estar associadas a paises
desenvolvidos.
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servico de utilidade puiblica muito importante no contexto atual das
cidades, atuando na coleta de materiais para reciclagem que, caso
fossem descartados, ocupariam maior espago em aterros, sanitarios e

lixdes (BRASIL, 2013, p. 5).

Através daportarian.® 397, de 2002, tem-se o reconhecimento
do trabalho do catador pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Mas foi através da organizagio dos préprios
trabalhadores que mais direitos foram conquistados e a voz e a
representatividade dos catadores(as) foram intensificadas. Essa
intensificagio veio quando surgiu o Movimento Nacional dos
Catadores de Materiais Reciclaveis em 2010, movimento esse
que consolidou e representou catadoras e catadores em diferentes
situagdes. “Traz que os catadores de lixo sio registrados pelo
niimero 5192-05 e sua ocupagio é descrita como catador de
materiais recicldveis” (MEDEIROS e MACEDO, 2006, p. 65).

Pasqueleto (2018) afirma que o Movimento Nacional dos
Catadores surgiu de uma articulagio nacional dos catadores(as)
objetivando articulagio e didlogo através de uma for¢a politica
para com o poder publico, a fim de buscar a exigéncia e o

cumprimento de diversas leis. Segundo Pasqueleto (2018, p. 48):

Portaria n® 397, de 2002, do MTE, que inseriu na a profissio de
catador de material reciclivel; no mesmo ano foi criado o Comité
Interministerial de Catadores de Materiais Recicliveis (CIISC); em

2006, contou-se com o Decreto Presidencial n® 5940, que institui

10 Ano este referente ao 1° Congresso Nacional dos Catadores de Materiais Recicldveis em
Brasilia.
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a coleta seletiva em todos os 6rgios e entidades da Administragio
Piblica Federal; em 2007, foi promulgada a Lei n® 11.445, que
institui a Politica Nacional de Saneamento Bisico e, em 2010, foi
promulgada a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei
n° 12.305 apds 20 anos de tramitagio no Congresso Nacional e o

Programa Pr6-Catador (IPEA, 2012, 2013).

Para Silva (2006), o Movimento Nacional dos Catadores de
Materiais Recicldveis é um reflexo de um movimento articulado
de atores sociais que, desde a década de 50, aprenderam a viver
e sobreviver do lixo, fazendo dele sua fonte de renda. Mas
ressalta-se que foi apenas em 2001 que o grupo se organizou

politicamente e deu origem ao Movimento Nacional dos
Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR):

[...] protagonizard mudangas e criard oportunidades de trabalho no
campo da reciclagem dos residuos sélidos alinhando nos dltimos anos
os discursos de governagio ambiental, protagonismo no cenirio de
direitos do trabalho e reconhecimento como parceiro prioritirio
das instincias municipais e federais na coleta seletiva do material

reciclavel (SILVA, 2006, p. 11).

Segundo Brasil (2013) houve dois momentos importantes da
luta dos catadores(as) que devem ser destacados na histéria: o
primeiro em 2001, quando ocorreu o 1° Congresso Nacional
dos Catadores de Materiais Recicléveis. Nessa mesma época foi
lancada a Carta de Brasilia, que tinha como objetivo as demandas

da populagio que trabalha com a coleta de materiais recicléveis.
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Importante salientar que desde a urbanizagio o consumo
em nosso pais e em todo mundo € intensificado, mas a figura
do catador s6 teve reconhecimento formal dentro do cenirio
brasileiro a partir do ano de 2002. Sendo assim, percebe-se
que por décadas o catador nio era nem reconhecido dentro da
Classificagio Brasileira das Ocupagdes (CBO). A partir disso,
conclui-se o quanto esse reconhecimento foi dificil e longo.

J& em 2003, segundo informagdes de Pinhel (2013),
aconteceu o 1° Congresso Latino-Americano de Catadores,
com representantes de virios paises. Na ocasido, foi divulgada
a Carta de Caxias, que difunde a situagio dos catadores da
América Latina e unifica a luta desses trabalhadores(as). Assim,
podemos observar como 0 Movimento Nacional dos Catadores
de Materiais Recicldveis comegou a mostrar sua for¢a e como
conseguiu se articular com as mais diversas regides do pais.

Com a Declaragio dos Principios e Objetivos, 0 MNCR
norteia suas agoes para a autogestiao, a democracia direta,
a agdo direta popular, a independéncia de classe, o apoio
mutuo e a solidariedade de classe. No que concerne 2 vida
do trabalhador, o documento busca a coleta de recicliveis
feita por catadores, o pagamento aos catadores pelos servigos
de coleta, o controle dos catadores sobre a cadeia produtiva
dos recicléveis, a conquista de moradia, o acesso a satide, a
educagio, e as as creches para eles e a suas familias. Do ponto
de vista da gestio dos residuos sélidos, o documento defende o
fim dos lixdes e sua transformagio em aterros sanitrios, com o
devido deslocamento dos catadores para galpdes que garantam

a sua sobrevivéncia signa de todos.
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O surgimento do MNCR promoveu uma articulagio sociopolitica
dos catadores em prol de seu protagonismo, buscando garantir sua
participagdo em projetos de gerenciamento de residuos e programas
de coleta seletiva. Os catadores comegam a conquistar mais respeito
gragas A persisténcia, ao esfor¢o de sua luta e ao envolvimento politico
de sua organizagio, que consequentemente promove modificagdes

em seu perfil (PINHEL, 2013, p. 27).

E através dessas lutas e conquistas que evidenciamos a
identificagio e consolidagio da profissio de catador(a). Hoje,
o Movimento Nacional dos Catadores identifica e representa
milhares de trabalhadores espalhados pelo Brasil, sejam eles
organizados em formas de cooperativas e associagdes, ou
catadores individuais. Foi também através dessas lutas que leis,
decretos, politicas e projetos de financiamento se viabilizaram

em prol dos catadores(as) de materiais recicldveis.

[...] dificilmente os catadores conseguirio auferir melhores
remuneragdes e maior poder de negociagio, seja com outras
empresas na comercializagio, seja com o poder publico na formagio
de parcerias, sem que antes consigam alcangar maior grau de
organizagio interna de sua forga de trabalho, o que contribui para
a melhoria nio s6 econdmica do grupo, mas também em ambito
politico e social, uma vez que é por meio dos coletivos que os
catadores passam a consolidar uma classe de trabalhadores organizada

(PASQUALETO, 2017, p. 49).

Posteriormente, houve duas conquistas que sao essenciais.
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A primeira delas é a Politica Nacional de Residuos Sélidos e o
Programa Pr6-Catador (BRASIL, 2013).

Segundo o Relatério Situagio Social das Catadoras e dos
Catadores de Material Recicldvel e Reutilizavel (BRASIL,
2013), a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) ocorreu
por intermédio da Lei n.° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Uma
das principais conquistas trazidas pela lei é a “responsabilidade
compartilhada”, que responsabiliza todos os atoresenvolvidos no
processo de fabricagio, descarte e reciclagem dos residuos. Esse
termo “responsabilidade compartilhada” também é conhecido
como “logica reversa” e refere-se 2 ideia de todos os atores
estarem envolvidos na responsabilizacio da reciclagem, sendo
eles: fabricantes, importadores, distribuidores, comerciantes,
consumidores, catadores(as), titulares dos servigos ptiblicos de
limpeza urbana e de manejo dos residuos sélidos.

Lourengo e Lira (2012) compreendem que a l6gica reversa
vem desde a década de 1990, impulsionada pelas preocupagdes
com a preservagio do meio ambiente. Segundo os autores, a

16gica reserva pode ser entendida da seguinte forma:

A logistica reversa atua em duas grandes dreas, a logistica reversa de
pés-venda e de pds-consumo, sendo estas diferenciadas pelo estigio
ou fase do ciclo de vida ttil do produto retornado. A logistica pés-
venda se ocupa do equacionamento e operacionalizagio do fluxo
fisico e das informagdes logisticas correspondentes de bens pos-
venda, sem uso ou com pouco uso, que por diferentes motivos
retornam aos diferentes elos da cadeia de distribui¢io direta

(LORENCO; LIRA, 2012, p. 22).
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Ou seja, a légica reversa refere-se a destinagio do produto
depoisdejivendidoejiconsumido,comos materiaisretornando
para suas origens. Essa forma garante a responsabilidades dos
fabricantes com o meio ambiente e os consumidores do produto.
Um exemplo que pode ser destacado sobre a l6gica reversa é
o das lampadas. Considerando que elas nio sio reciclaveis ou
reutiliziveis, faz-se necessirio um descarte correto. Entio, as
empresas que as fabricaram tém a responsabilidade de recolhé-

las e dar a destinagio correta.

O éxito da gestio compartilhada dos residuos sélidos, conforme
preconiza a PNRS, requer das prefeituras municipais o
comprometimento com a inclusio social dos catadores, a inser¢io
efetiva destes agentes nos programas de coleta seletiva, além do
reconhecimento das externalidades sociais e ambientais da atividade de
catagio. No entanto, a inser¢io dos catadores de forma estratégica na
implementagio de uma politica tio complexa e que necessita de um
enorme esfor¢o de coordenagio, conforme estabelecido na PNRS, nio
é algo trivial, uma vez que se trata de um campo permeado por muitas

tensdes, dificuldades e constrangimentos (BRASIL, 2013, p. 38).

Outrossim, o Relatério Situagio Social das Catadoras e
dos Catadores de Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL,
2013) compreende que a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS) traz aos catadores(as) a necessidade de organizagio e
mobilizagdo, para que eles dialoguem com o poder publico e
as demais organizagdes. Para isso, precisam estar organizados e

cientes do que a PNRS acrescenta em suas vidas.
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O crescimento da atividade de catagdo tem fortes vinculos com niveis
extremos de pobreza. Parte dessas pessoas busca materiais recicldveis
em sacos de lixo na rua ou marca presenca nos lixdes & procura
desses residuos. Entretanto, a maioria coleta residuos recicldveis para
vender, o que lhes permite sustentar suas familias, cuja qualidade
de vida € péssima, em especial para as criangas, sujeitas aos riscos de

viver no lixo e do lixo (PINHEL, 2013, p. 19).

Junior ef al. (2013) traz os diversos motivos que levam os
catadores a entrarem para a coleta de materiais recicliveis. O
principal é o desemprego, seguido da baixa escolaridade, das
limitagGes para exercer outra atividade profissional, da idade
avancada e da pobreza. Sendo assim, os catadores percebem
que o trabalho com os residuos sélidos acaba sendo uma
questdo de sobrevivéncia.

Segundo Pinhel (2013), foi a partir da década de 1990 que as
campanhas de coleta seletiva e inclusio de catadores comegaram
a se intensificar, apoiadas pelo governo e por organizagdes nio
governamentais, institui¢cdes sociais, incubadoras etc.. Esse
apoio era principalmente em questdes referentes a politicas
e agdes no gerenciamento de residuos. “Consequentemente,
comegaram a surgir alternativas para fortalecer os catadores e
deixd-los mais independentes. Uma das alternativas que tem
se mostrado bastante eficaz é a organizagio em cooperativas”
(PINHEL, 2013, p. 19).

Hi que se destacar que as incubadoras tiveram um papel
essencial no que se refere ao apoio e fomento na organizagio

dos catadores em cooperativas e associagdes, uma vez que as
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incubadoras tecnolégicas de cooperativas populares (ITCP)
buscam alternativas para formagio e complemento de rendas
de sujeitos que procuram trabalhar dentro dos principios da
Economia Solidéria.

A Economia Soliddria tornou-se tio importante para os
catadores organizados em associagdes e cooperativas que essa
se quantifica através do banco de dados Sistema de Informagdes
de Economia Soliddria (SIES)'. “O Sies visa fazer um
levantamento nacional desses empreendimentos para verificar
informacdes sobre diversas dimensdes de seu funcionamento”
(BRASIL, 2013, p. 26).

O Relatério Situagio Social das Catadoras e dos Catadores
de Material Reciclavel e Reutilizdvel (BRASIL, 2013) coloca
que o SIES teve dificuldades para realizar o mapeamento, uma
vez que esse sistema nao constitui um censo, mas citam-se aqui

alguns desses resultados:

11 Esse trabalho nio tem como objetivo discutir os dados do SIES, mas ressalta-se a impor-
tincia de citar esse banco de dados que disponibiliza a distribui¢do dos empreendimentos
de catadores que trabalham sob a perspectiva da Economia Solidaria.
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TABELA 6: SITUACAO DOS EMPREENDIMENTOS DE
RECICLAGEM NO CENARIO BRASILEIRO

% Situacdo do empreendimento’?
38 Informalizados

34 Associagoes

28 Cooperativas

Fonte: Relatdrio Situagdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material Reciclavel e
Reutilizavel (BRASIL, 2013).
Organizagdo: a autora.

Desses empreendimentos acima mapeados, 49% se
encontram no Sudeste do pais, 28% no Sul, 11% no Nordeste,
6% no Norte e 6% no Centro-Oeste (BRASIL, 2013). No
entanto, nio se pode negar que o trabalho associativo tem se
disseminado nos ultimos anos entre os catadores no Brasil.
E que ele atualmente representa uma possibilidade real de
organizagio produtiva, geragio de renda e inclusio social de
milhares de familias envolvidas nesse tipo de trabalho (BRASIL,
2013, p. 29).

As associagdes de catadores de materiais recicliveis
representam cada vez mais sujeitos que foram excluidos
do mercado de trabalho e hoje encontram-se dentro da
informalidade. Porém, percebe-se que esse é um trabalho
insalubre, marcado por diversas situagdes de risco para os

sujeitos.

12 Os empreendimentos mapeados pelo Sistema de Informagdes de Economia Solidéria se
caracterizam apenas por empreendimentos autogestiondrios e que atuem conforme os
principios da Economia Solidéria.

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura

131



132

A catagio dos residuos recicliveis no Brasil tem como marca a baixa
participagio de empresas privadas na coleta, a presenca macica de
trabalhadores informais e uma participagio pouco significativa
dos poderes puablicos em programas de coleta seletiva. Nesse
contexto, a possibilidade de organizagio aparece como uma saida da
situagdo de exploragdo. Assim, a estruturagio de cooperativas busca
romper algumas das amarras existentes no circuito de separagio e
comercializagio de residuos, com o intuito de melhorar as condi¢des

de vida e de trabalho dos catadores (PINHEL, 2013, p. 20).

Em relagio 2 atividade organizacional, considera-se a
importancia das associagdes possuirem maquinarios préprios,
como também um local para trabalho. Também é preciso estar
com a associagio/cooperativa formalizada. Sendo assim, Brasil
(2016) define a atividade organizacional dos catadores nos
seguintes niveis: grupo 1: desorganizados e sem equipamentos;
grupo 2: catadores que tém alguns equipamentos; grupo 3:
com organizagio formal, mas incapazes de produgio; grupo
4: organizados formalmente, capazes de produgio e ampliagio
tanto da estrutura fisica quanto do aumento do nimero de
catadores na associagdo; grupo 5: organizagdes de catadores
com grande processo produtivo e tecnologia avangada;
grupo 6: a organizagio faz a transformagio da matéria-prima
secundiria em produtos acabados e/ou semiacabados.

Segundo o Relatério Situagio Social das Catadoras e dos
Catadores de Material Reciclavel e Reutilizdvel (BRASIL, 2013),
a profissio de catador entrou, em 2002, para o documento

“Classificagio Brasileira de Ocupag¢des” (CBO). Foi dessa forma
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que a categoria profissional do catador passou a ser identificada
nas pesquisas domiciliares, sendo essas: Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios (Pnad) e os Censos Demogréficos
do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE).
Antes disso, a nomenclatura dada aos catadores chegava a ser
pejorativa, como também nio representava a eles proprios.

Ainda segundo o mesmo relatério, a situagio dos
catadores(as) no Brasil deve ser compreendida de maneira
heterogénea, pois sao muitas as varidveis que podem influenciar
na produgio, renda ou mesmo na dedicagio do catador(a) ao
empreendimento, podendo ser essas: serem donos ou nio dos
equipamentos de produgio, acesso a créditos que beneficiem
a associagdo/cooperativa, estabelecimentos, parcerias, entre
outros (BRASIL, 2013).

Para formalizagio dos catadores como trabalhadores, o
Ministério do Trabalho coletou dados através da Pnad de 2012 e
do Censo de 2010. Foi feita uma tentativa para retratar a situagio
dos catadores no Brasil. Assim, “em 2010 foram promulgados
dois novos marcos normativos de grande importincia para o
fortalecimento dos catadores e suas organizagdes coletivas de
produgio: a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e o
Programa Pr6-Catador” (BRASIL, 2013, p. 35).

A crescente organizagio dos catadores constitui um divisor de dguas
na historia desses trabalhadores. Tendo na atuagio em grupo uma
ferramenta na insergdo social, eles vém estabelecendo seus deveres
como profissionais e conquistando seu direito a emprego, renda,

respeito e uma vida mais digna. De habilidade simples, como aquela
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exercida pelo “garrafeiro” a0 tocar o sino quando percorria as casas
de antigamente passam a ter que desenvolver habilidades mais
complexas, inserindo-se de maneira efetiva e significativa na cadeia
da reciclagem. Os catadores chegam aos dias atuais caracterizados
como profissionais - “catador de matéria reciclavel” - e protagonistas

de um crescente e importante movimento (PINHEL, 2013, p. 26).

A informalidade é outra realidade apontada no Relatério
Situagio Social das Catadoras e dos Catadores de Material
Recicl4vel e Reutilizidvel (BRASIL, 2013).

Ainda segundo o Relatério Situagio Social das Catadoras e
dos Catadores de Material Reciclavel e Reutilizavel (BRASIL,
2013), existe uma estimativa de 387.910 catadores(as) no Brasil,
onde 58.928 estio no Sul do pais, 161.417 no Sudeste, regido
com a maior concentragio desses profissionais no pais, 116.
528 no Nordeste, 29.359 no Centro-Oeste e 21.678 no Norte.
Através desses dados percebe-se que o nimero majoritirio de
mulheres estd na regiao Sul, com uma porcentagem equivalente
a 34,10%.

Dagnino e Johansen (2017) explicam a dificuldade em
quantificar o nimero de catadores(as) existes no Brasil, uma
vez que eles muitas vezes nio identificam a catagio como sua
principal fun¢io. Essa situagido pode ser verificada entre as
mulheres, que dizem que sua principal atividade é ser “dona de

casa” ou “do lar” - e nio trabalhar como catadora.
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[...] a classificagio das ocupagdes é realizada a partir do “trabalho
principal”, sendo autodeclarada pelo entrevistado e definida pelo
recenseador com base em uma série de conceitos do IBGE. Em
relagio aos catadores, sabe-se que muitos realizam a coleta, a
classificagio e a comercializagio de materiais de forma ocasional e
esporadica, ou como um complemento 4 renda mensal advinda de
outra ocupagio, sem que a coleta constitua-se em uma forma de
trabalho principal. Sendo assim, muitos trabalhadores que realizam a
coleta de materiais reciclaveis podem nio ter sido classificados desta
forma pelo IBGE por sua atividade nio se enquadrar na definigio de

trabalho principal (DAGNINO, JOHANSEN, 2017, p. 117).

Segundo Pereira e Goes (2016), o Movimento Nacional dos
Catadores de Material Reciclavel estima que ha entre 800 mil
e 1 milhio de catadores e catadoras no Brasil, dado este do ano
de 2002.

O Relatério Situagio Social das Catadoras e dos Catadores de
Material Reciclavel e Reutilizdvel (BRASIL, 2013), traz dados
referentes a faixa etaria dos catadores no cendrio brasileiro sendo
majoritariamente entre 39 e 40 anos. Em relagio ao género, o
que predomina sio homens catadores representando 69,9%,
contra 31,1% das mulheres. Na pesquisa hd uma justificativa
para o nimero ser tio superior ao de mulheres. Como se
mostrard no decorrer deste livro, as mulheres podem considerar
que sua principal atribui¢io é o trabalho doméstico e nio o
trabalho com os materiais reciclaveis. “O maior percentual de
mulheres foi encontrado na regido Sul, com 34,1%, enquanto
que o menor foi no Nordeste, 29,3%” (BRASIL, 2013, p. 48).
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Outras desigualdades dignas de nota em termos de renda do trabalho
dos catadores sio diagnosticadas quando se verificam as médias por
género e raca. Ao se considerar somente a renda média dos homens
que atuam como catador, essa chega a R$§ 611,10, enquanto que
entre as mulheres catadoras a média é de R$ 460,54, ou seja, 32%
menor que a média de rendimento masculino. Em termos raciais,
os catadores de cor branca recebem em média R$ 642,98, que
representa 22% a mais que a média dos catadores negros (pretos e

pardos), que é de R$ 525,22 (BRASIL, 2013, p. 54).

O Relatério Situagio Social das Catadoras e dos Catadores
de Material Reciclavel e Reutilizdvel (BRASIL, 2013) constata
que a formalizagio da forca de trabalho do catador(a) é de
apenas 38%, sendo um nimero baixo. A concentracio do
ntimero de catadores(as) se d4 na regido Sudeste, com 161.417
trabalhadores, o que corresponde a 41,6% do total. A seguir
vem a regiio Nordeste com 30%, o Sul 15,2%, o Centro-Oeste
7,5% e, por fim o Norte com 5,6% do total.

Catadoras e catadores enfrentam diversos desafios relacionados
a0 proprio manuseio de residuos, atividade que nem sempre é
reconhecida por seus beneficios ambientais e econdmicos para uma
cidade. Catadoras também enfrentam o fardo adicional de ter que
lidar com a reproducio de relagdes de género hierarquizadas em
casa, no ambiente de trabalho e em suas respectivas comunidades.

(DIAS; MATOS; DUARTE, 2012, p. 1).

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



O Relatério mostra que a renda média de trabalho dos
catadores encontra-se em R$ 571,00. Ressalta-se, porém, que

o saldrio-minimo na época (2012) era de R$ 510,00.

TABELA 7: RENDA DOS CATADORES SEGUNDO O “RELATORIO SITUACAO SOCIAL DAS
CATADORAS E DOS CATADORES DE MATERIAL RECICLAVEL E REUTILIZAVEL” (BRASIL, 2013)

Centro-

Regiao Nordeste
Oeste

Renda R$ 629, 89 R$ 619,00 R$ 607, 25 R$ 596,90 R$ 459,34

Dados: O Relatério Situagdo Social das Catadoras e dos Catadores de Material Reciclavel e
Reutilizavel (BRASIL, 2013).
Organizag¢do: a autora.

Necessita-se considerar a questio da renda em relagio ao
género: os homens ganham em média R$ 611,00 mensais,
enquanto a mulher ganha R$ 460,00. Assim, os homens
ganham 32% a mais que as mulheres. Essa diferenga pode
ser justificada pelo fato de as mulheres nio considerarem a
atividade de catagio como sua principal atividade, mas sim o
trabalho doméstico.

Também ha uma disparidade em relagio a raga, ji que a
média para a renda mensal dos negros estd em R$ 525,22,
enquanto para os brancos estd em R$ 642,98 mensais. Ou seja,
os catadores brancos ganham 22% a mais.

Pode-se assim relacionar que, apesar de as mulheres nio serem
a maioria entre os catadores(as) brasileiros, a desigualdade de
género passa por caminhos extremos, em que o homem chega

a ganhar 32% a mais que a mulher dentro das associa¢des de

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura

137



138

catadores(as), ambos desempenhando a mesma fungio. Isso nos
faz questionar por que acontece essa discrepancia tdo grande.
Essa discussdo nos mostra que o trabalho dos catadores(as), além
de informal, é marcado pela desigualdade de género e raga,
como também pela baixa escolaridade e pelo pouco acesso as
politicas publicas.

Sobre o acesso a educagio dos catadores(as), os dados do
Relatério Situagio Social das Catadoras e dos Catadores de
Material Reciclavel e Reutilizdvel (BRASIL, 2013) e do Censo
(2010) apresentam que o analfabetismo entre os catadores(as)
esta 20,5%.

O Brasil ainda apresenta taxas preocupantes de analfabetismo.
Segundo o Censo 2010, esse valor chega a 9,4% da populagio. O
analfabetismo é considerado um grave problema social, uma vez
que a pessoa analfabeta sofre grande limitagio de oportunidades
profissionais e de inclusio social, com forte impacto negativo na sua
qualidade de vida e de sua familia. Situagio Social das Catadoras e dos
Catadores de Material Reciclivel e Reutilizdvel. Entre as catadoras e
os catadores, esse percentual atingiu 20,5%, ou seja, mais que o dobro
nacional. A regiio Nordeste apresentou a situagio mais preocupante,
com 34% desses trabalhadores se declarando analfabetos. J4 a regiao
Sudeste possui a menor taxa de analfabetismo, 13,4% (BRASIL,

2013, p. 59-60).
Essa exposi¢gio dos dados nacionais é importante para o

debate dentro da realidade da cidade de Ponta Grossa/PR,

uma vez que é importante considerar cCOmo Sse encontram oOsS
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catadores em Ambito nacional.

Destaca-se que no ano de 2017 o Programa em Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
através do Nucleo Temaitico Questio Ambiental, Género e
Condigio de pobreza®?, realizou uma pesquisa quantitativa com
os catadores de materiais recicldveis que estavam vinculados as
associagdes existentes na cidade. A pesquisa foi realizada nas
quatro associagdes e contou com a participagio de setenta'*
associados.

Dessa pesquisa surgiu um relatério, que nos forneceu alguns
dados importantes de serem contextualizados, referentes
a situagio educacional, socioecondmica e ao acesso dos
catadores(as) a programas de assisténcia social.

Na tabela a seguir, é possivel vislumbrar caracteristicas
individuais dos catadores que estdo trabalhando em associa¢des'

em Ponta Grossa:

13 O niicleo em questio, no ano de 2017, realizou uma pesquisa com os catadores da cidade
q q
de Ponta Grossa, sobre a (in) seguranca alimentar desses sujeitos. Para isso, foram aplicados
questiondrios com perguntas fechadas e uma aberta, buscando saber o que era “comer
bem?” para essas pessoas. O relatério da pesquisa trouxe dados que servem de comparativo
q q

para a situagdo dos catadores em 4mbito municipal. Parte deste relatério encontra-se pu-
blicado em livro pela Editora UEPG, intitulado como: Catadores(as) de materiais recicld-
veis, (in)seguranca alimentar e cidadania: uma discussdo para além da teoria.

14 Esses dados sdo relevantes para comparagio com os niimeros referentes 2 situagio educa-
cional, socioecondmica e o acesso as politicas de assisténcia social.

15 A pesquisa nio abrangeu os catadores que trabalham na rua.
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TABELA 8: CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS -
ASSOCIAGAO DOS RECICLADORES - PONTA GROSSA - 2017

Categorias Variaveis Freq. %
Sexo Masculino 18 25,7
Feminino 52 74,3
18 a 35 anos 25 35,7
36 a 50 anos 30 42,9
Faixa etaria

51 a 60 anos 11 15,7

Mais de 60 anos 4 5,7
Solteiro(a) 33 47,1
Estado Civil Casado(a) 32 45,7
Viuvo(a) 5 7,1

Sem resposta 2 2,9
Branca 31 44,3
Raca Parda 28 40,0
Negra 8 11,4

Indigena 1 1,4
EF incompleto 50 71,4
EF completo 10 14,3

Escolaridade EM incompleto 4 57
EM completo 4 57

Assina o nome 2 2,9
Sem resposta 8 11,4
N3ao frequentou a escola 8 11,4
Anos de estudo Até 4 anos 20 28,6
De 5 a 8 anos 30 42,9

De9a 11 anos 4 5,7

Fonte: Relatério Catadores (In) Seguranca Alimentar.
Autores: Raiher et al. (2018).

Como podemos observar na tabela acima, de 70 sujeitos
que responderam a pesquisa, 52 sio mulheres, sendo apenas
18 homens. Em relagio 2 faixa etdria, 42,9% estio entre 36 e
50, seguida de 35,7% entre 18 e 35 anos. Sobre a raga, 44,3%

consideram-se brancos e 40,0% pardos. A escolaridade, como
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mostra a tabela, é outro dado preocupante, uma vez que 71,4%
dos sujeitos tém ensino fundamental incompleto; ou seja,
das 70 pessoas nas quais foram aplicadas esse questiondrio, 50
encontram-se nessa situagio de escolaridade, sendo que 42,9%
responderam que estudaram entre cinco e oito anos.

Em relagio ao nivel de escolaridade por género, Raiher
et al. (2021) alertam que as mulheres detém uma formagio
educacional menor, como podemos observar na tabela.
Essa pesquisa mostrou que 55,6% dos homens tém o ensino

fundamental incompleto, contra 76,9% das mulheres.

TABELA 9: PERCENTUAL DOS ASSOCIADOS EM CADA NIVEL DE
ESCOLARIDADE - GENERO - ASSOCIACAO DOS RECICLADORES - PONTA GROSSA - 2017

GENERO (%)

ESCOLARIDADE

Masculino Feminino
EF incompleto 55.6 76.9
EF completo 16.7 13.5
EM incompleto 16.7 1.9
EM completo 5.6 5.8
Assina o nome 5.6 1.9

Fonte: Relatério Catadores (In) Seguranga Alimentar.

Autores: Raiher et al. (2018).

Se compararmos aos dados nacionais, compreende-se
primeiramente que os homens s3o a maioria no que se refere
as pessoas que exercem a atividade da coleta. As mulheres sio
31,3%, enquanto os homens representam 68,9% dos catadores
no Brasil.

Neste momento do trabalho, para que se possam fazer
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maiores reflexdes, tentando trazer um panorama da realidade
da reciclagem em Ponta Grossa, torna-se importante destacar
especiﬁcamente como surgiram e como funcionam as

associagdes de reciclagem na cidade, conforme os itens a seguir.

2.2 ASSOCIACOES DE CATADORES(AS) DE
MATERIAIS RECICLAVEIS NA CIDADE DE PONTA
GROSSA/PR: GESTAO E FUNDACAO.

Na cidade de Ponta Grossa/PR existem quatro associagdes
de catadores(as) de materiais de recicldveis, localizadas distantes
umas das outras, sendo elas: Associagio de Catadores de
Materiais Recicldveis de Oficinas (ACAMARO), Associagio de
Recicladores Rei do “Pet” (ARREP), Associa¢io de Catadores
de Materiais Recicldveis de Nova Rissia (ACAMARU) e
Associagio de Catadores de Materiais Recicliveis de Uvaranas
(ACAMARUVA).

Como jd mencionado anteriormente, o Movimento
Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis foi uma
maneira de articular os catadores(as) em ambito nacional e
dialogar junto com o poder publico. Dentre as leis e decretos
deferidos, destaca-se a importincia da Lei n.° 12.305, que
instituiu a Lei dos Residuos Solidos. Essa Lei traz diretrizes
relativas 3 gestio integrada e ao gerenciamento de residuos
sélidos, incluindo os perigosos, as responsabilidades dos

geradores e do poder puiblico.
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Em relagio a leis municipais, na cidade de Ponta Grossa/
PR temos a Lei n.° 12.657, de 2016, que tem como diretrizes
a implementagio da politica municipal de gestio dos residuos
sélidos urbanos com prioridade para a coleta seletiva. Essa
Lei também dé apoio e fomento a organizagio produtiva dos
catadores(as) de materiais recicldveis, o reconhecimento do
residuo sélido, reutilizavel e recicldvel como um bem de valor
econdmico e social, e também 4 expansio da coleta seletiva.

Moura e Sopko (2021) realizaram observagdes nas quatro
associagdes de catadores(as) da cidade de Ponta Grossa/PR, essas
foram feitas durantes dias e horarios diversos, essas observagdes
buscaram trazem um olhar empirico sobre o trabalho das
catadoras em relagio a divisdo sexual do trabalho. As autoras
(2021) ainda analisaram os documentos das associagdes de
catadores, como atas de fundagio e atas de reunides, e a partir
disso foi possivel constatar como as associagdes tiveram sua

formagio.
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TABELA 10: COMPOSICAO DA PRIMEIRA DIRETORIA DAS ASSOCIAGOES DE
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE PONTA GROSSA/PR

ARO ARREP ACAMARUVA ACAMARU
Ano 2006 2010 2006 2006
Presidéncia H M M H
Vice-presidéncia H H H H
Secretaria M M M H
Vice-secretaria M M H M
Tesouraria H M H H
Vice Tesouraria H M M H
Conselho Fiscal 1H, 2M 3M 1H, 2M 3H
Supléncia do o,
Conselho Fiscal 1H, 2M Nao hd M M

Legenda: H = Homem; M = Mulher.

Fonte: Catadores(as) de materiais reciclaveis, (in)seguranca alimentar e cidadania: uma dis-
cussdo para além da teoria/ (RAIHER, 2021).

Elaboragdo: Moura e Sopko (2021).

Como pode-se observar na tabela acima, a primeira
composi¢io das associagdes deu-se de forma diversa uma da
outra, porém é possivel compreender que os principais cargos
da diretoria foram majoritariamente ocupados por homens,
principalmente quando se observa as vice-presidéncias, na qual
nio hd nenhuma mulher ocupando o cargo.

J& no que se refere a composi¢io atual (quando foram
realizadas as observagdes), segundo as autoras acima citadas
(2021) a Acamaro é a tnica das quatro associagdes em que
um homem era o presidente. A divisio sexual do trabalho foi
observada em dois momentos nessa associagio. No primeiro

deles, as mulheres ficavam na mesa separando os materiais,
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enquanto os homens puxam e recolhem os bags. A segunda
questio é que o trabalho doméstico fica como responsabilidade
da mulher. Ou seja, o cuidado com a cozinha, a alimentagio e

a limpeza sio de responsabilidade dela.

A primeira associagio observada foi a ACAMARO, em
que hd um homem na presidéncia. Vale ressaltar que
essa € a Unica entre as quatro associagdes na qual um
homem ocupa esse cargo. A vice—presidéncia ¢ de res-
ponsabilidade de uma mulher, mas, em contrapartida,
um homem novamente acaba por ocupar o cargo de
tesoureiro. O presidente e o tesoureiro dessa associagdo
nio trabalham na coleta, triagem e separagio da asso-
ciagio, mas sdo responsaveis por trabalhos administra-
tivos e burocriticos, tais como: pagamento, compras
de comida, reunides com prefeitura, ministério pabli-
co, entre outros. O presidente é responsavel pela fisca-
lizagio e ordem do trabalho na associagio (MOURA;
SOPKO, 2021).

Em relagio a Arrep, as autoras (2021) relatam que essa é
constituida majoritariamente por mulheres mais velhas. A
composi¢io da diretoria também é de mulheres. Uma questio
importante é que o expediente dessa associagio é adaptado para
as mulheres encerrarem a tempo de pegar seus filhos na escola,

a associagio busca se adaptar a realidade das mulheres.

A diretoria dessa associagio era formada por mulheres, e apenas
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dois homens faziam parte, ocupando os cargos de vice-secretario e
vice- -tesoureiro. Caracterfstica importante dessa associagio é que
o expediente se encerrava s 16h e 40min, horirio estabelecido para
que as mulheres pudessem buscar seus filhos na escola sem serem
prejudicadas por sair antes do trabalho. Ainda, os homens davam
preferéncia para trabalhos que poderiam realizar sozinhos e longe
das mulheres, como prensa e separagio dos vidros e cobres. Eles s6
trabalhavam nas mesas (que é um trabalho coletivo com as mulheres)
quando nio havia outra opg¢io. Nessa situagio, percebe-se outra
divisdo sexual do trabalho. As mulheres puxavam os bags sozinhas,
sem a ajuda dos homens. Elas se demonstravam comunicativas,
conversavam, davam risada e, principalmente, se solidarizavam e se

preocupavam umas com as outras (MOURA; SOPKO, 2021).

Sendo assim, a Arrep acaba por ser um espago com maior
compreensio em relagio ao trabalho invisivel, uma vez que
por sua organizagio interna, percebe-se hd um entendimento
maior de como o trabalho doméstico e o cuidado com os filhos
ocupa tempo e energia. E importante considerar que mesmo
nesse espago hi uma divisio sexual do trabalho, e as mulheres
ainda sio as responsiveis pelo trabalho doméstico da associagio.

Em relagdo a Acamaruva, Moura e Sopko (2021), descrevem
que essa associagdo é composta por 15 homens e 25 mulheres.
A cozinha também é de responsabilidade de uma mulher.
Essa associagio fica proxima a uma escola, percebeu-se que as
criangas vio ao encontro de suas mies depois do hordrio da

aula, em relagio a essa associagio as autoras citam:
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No total, havia 15 homens e 25 mulheres trabalhando, sendo essa
associagio com o maior niimero de homens na cidade. Cinco
homens e nove mulheres trabalhavam 4 noite, das quais todas tinham
filhos que moravam com elas. A cozinha da associagio funcionava
durante o dia e 3 noite, ofertando aos associados café da manhi,
almoco e jantar. A associada responsivel por esse trabalho era uma
mulher, e a limpeza era realizada pelas associadas que ficavam
responséveis pela cozinha. A presidenta da associagdo ficava apenas
na parte burocritica; entretanto, quando havia grande demanda,
“ajudava” nas mesas. Em relagdo 2 divisio do trabalho, percebe-se
que um homem pesava o material e dois homens ficavam na prensa

(MOURA; SOPKO, 2021).

A Acamaru, segundo as observagdes das autoras (2021), até
pouco tempo atrds era composta apenas por mulheres. Depois a
associagdo passou a aceitar os homens como integrantes, desde
que eles tivessem algum parentesco com as mulheres que 14
trabalham. Uma importante questio sobre a divisio sexual do
trabalho estd na atividade das prensas, que é realizada por dois
homens. As mesas de separagio do material sio duas, compostas
por mulheres, sendo que elas ganham conforme o que separam/
produzem (ou seja, o valor ¢ diferente, uma vez que cada mesa
tem uma produtividade diferente). Mas os homens da prensa

recebem pagamentos referentes a mesa que mais pI'OdLlZiLl.

Caracteristica importante dessa associagio é que ela passou a
aceitar homens na sua composi¢io hd pouco tempo, desde que

fossem parentes (filhos ou esposos das associadas), para ajudar no
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complemento de renda familiar. Havia dois homens responsiveis
pela prensa. A associagdo tinha uma divisio por mesas de trabalho,
ou seja, eram distribuidos os bags de maneira igualitiria, e a mesa
que separava mais, ganhava mais. Os homens prensavam os materiais
de ambas as mesas, mas ganhavam referente A mesa que tirava maior
renda na semana. Uma mulher ficava na cozinha, mas recebia de
modo diferente, pois trabalhava menos horas que os demais (essa
mulher recebia R$ 160,00 na semana). No dia em que foi feita a
observagio, a mulher responsivel por essa atividade ficou apenas
40 minutos a menos que os demais associados. Nesse mesmo dia,
uma senhora saiu as 16h e 20min para buscar o filho na escola.
Uma mulher chegou atrasada, pois foi deixar o filho na escola, e um
homem saiu as 16h e 30min para buscar a filha no CMEI (Centro

Municipal de Educagio Infantil) (MOURA; SOPKO, 2021).

As autoras em questio também fizeram importantes
consideragdes em relagio ao espago fisico de cada associagio,

como podemos observar no quadro seguinte:
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QUADRO 1: RELACAO DAS OBSERVAGOES REALIZADAS NAS
ASSOCIAGOES DE CATADORES DA CIDADE DE PONTA GROSSA/PR,
APONTAMENTO BASEADO NAS PRINCIPAIS DIFERENCAS.

OBSERVACOES ACAMARO ARREP ACAMARUVA ACAMARU
Surgimento 2006 2011 2006 2006
4 banheiros
(sendo um . 2 banheiros (sendo
. 4 banheiros X
com chuveiro) que nos dias das
X (3 deles sendo i .
Cozinha L 7 banheiros observagdes um deles
umidos)
Escritdrio (com Cozinha estava com um aviso
Cozinha , .
L. rede wi-fi) . Refeitério para ndo usar)
Estrutura Fisica Escritério

Refeitério

Ha uma casa

Escritério

Refeitério pequeno

Essaéa (pequeno) junto com cozinha
L pequena na qual .
associagdo ) Escritério pequeno
uma associada ,
que melhor se Essa é a menor das
mora o
encontra nesses associagoes
termos
Presidéncia Homem Mulher Mulher Mulher
1 ano (sao
Tempo na . L
e 12 anos feitas elei¢oes 9 anos 6 anos
presidéncia
anualmente)
Ha pouca

Relacgdo entre os
associados

interagdo de
um(a) para o
outro(a)

Tem bastante
interagdo e

conflitos

Tem bastante
interagdo

Tem bastante interagdo

Questdes
referentes a
Divisdo Sexual do

Ha trabalhos
para homens e

Ha trabalhos
para homens e

Ha trabalhos
para homens e

Ha trabalhos para
homens e para

para mulheres | para mulheres | para mulheres mulheres
Trabalho
Desigualdade o, o, o, ,
i Nao ha Nao ha Nao ha Ha
salarial
Responsabilidade . Homens e mulheres
Néao observado | Mulheres Mulheres

com os filhos

Fonte: Relatdrios de campo, 2019.
Organizagdo: a autora.

Moura e Sopko (2021) compreendem que a divisio sexual
do trabalho, fator primordial nesta pesquisa e nas observagdes,
mostrou-se de forma intensa, uma vez que percebemos a

existéncia de trabalhos que sio realizados por mulheres e os
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mesmos ndo sio feitos por homens nas associagdes, como
também a maior valoriza¢io do trabalho do homem em relagio
a0 da mulher. A naturalizagio do trabalho doméstico como
obrigacio da mulher aconteceu em todas as associagdes, visto
que as responsabilidades pela limpeza e pelo almogo/jantar dos
associados ficam tinica e exclusivamente para as mulheres. A
desigualdade salarial aparece quando o trabalho que 0 homem
realiza na prensa e mais valorizado do que aquele que a mulher
faz na cozinha.

As autoras ainda consideram que a divisio sexual do trabalho
também acontece quando se observa que os homens fazem o
trabalho da prensa e da pesagem, enquanto as mulheres ficam
nas mesas e nos trabalhos domésticos. As fun¢des administrativas
das associagdes ficam majoritariamente sobre os cuidados das
mulheres, mas enfatiza-se aquia problemdtica de uma presidente
estar ocupando um cargo ha anos. Percebemos a importincia
de lideres para um bom funcionamento da associagio, mas
questionamos a auséncia do processo democritico.

A responsabilidade com os filhos foi outro questionamento
trabalhado no capitulo anterior deste livro, uma vez que as
mulheres no Brasil possuem dupla/tripla jornada de trabalho,
muitas vezes naturalizada como sua obrigagio. Nas observa¢des
realizadas, apenas um homem saiu antes para pegar seu filho no
CMEL; o restante das obrigagdes com os filhos, sejam escolares,
ou do Bolsa Familia, foram todas realizadas pelas associadas.

Ademais, compreende-se a complexidade desta pesquisa
considerando-se que os resultados nio sio homogéneos, até

porque o trabalho acorre de maneira heterogénea em todos os
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sentidos. Assim, no préximo capitulo para dar continuidade
as reflexdes ja trazidas até aqui, faremos a andlise dos dados
do grupo focal realizado, que refor¢a o que ja vinha se

demonstrando através das observagdes.
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€4 Eles dizem
que é amor.
Noés dizemos
que é

trabalho nao

remunerado. 1} )

Silvia Federici

Neste capitulo, pretende-se
explorar os resultados da presente
pesquisa empirica, que se deu
a partir das observagdes nas
associagdes de catadores na cidade
de Ponta Grossa/PR e também do
grupo focal realizado junto com
as mulheres participantes dessa
pesquisa. Primeiramente, serdo
destacadas algumas observagdes
de caracterizagio dos sujeitos
participantes para, na sequéncia,
apresentar as categorias que se
optou por organizar e discutir nesse
livro. Por fim, apresentam-se entao

as anilises propriamente ditas.
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3.1 A PESQUISA DE CAMPO E A
CARACTERIZAGCAO DOS SUJEITOS - ALGUMAS
CONSIDERACOES

Nesta etapa, serd realizada a caracterizagio das participantes,
através de uma tabela que apresentara seus principais dados,

retirados do grupo focal realizado em setembro de 2018.

TABELA 11: DADOS PRINCIPAIS DAS PARTICIPANTES DO GRUPO FOCAL, 2018

Sujeito Sexo IGEGE Nome ficticio Associagao
Entrevistada A Feminino 42 anos Participante A ACAMARO
Entrevistada B Feminino 37 anos Participante B ACAMARO
Entrevistada C Feminino 56 anos Participante C ACAMARO
Entrevistada D Feminino 74 anos Participante D ARREP
Entrevistada E Feminino 41 anos Participante E ACAMARUVA
Entrevistada F Feminino 44 anos Participante F ACAMARU
Entrevistada G Feminino 46 anos Participante G ACAMARUVA
Entrevistada H Feminino 61 anos Participante H ACAMARU
Entrevistada I Feminino 48 anos Participante I ACAMARU
Entrevistada J Feminino 57 anos Participante ] ACAMARUVA
Entrevistada K Feminino 47 anos Participante K ARREP
Entrevistada L Feminino 50 anos Participante L ARREP

Fonte: a autora.

Elaboragdo: Organizagdo proépria.

Paradelimitagio destapesquisa, foidefinido que participariam
da pesquisa para o grupo focal as mulheres catadoras, visto
que na cidade de Ponta Grossa/PR elas sio maioria entre os
trabalhadores. Percebe-se que hi uma grande diversidade de
idades, variando desde 37 anos até 74 anos. Vale considerar que
a mulher de 74 anos j4 estd aposentada, mas ainda trabalha na

associa¢io diariamente.
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Além das observagdes e do grupo focal, a pesquisadora
participou de reunides entre a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e as(os) associadas(os), com o objetivo de conhecer e

compreender melhor a relagio entre eles.

3.2 DELIMITACAO DAS CATEGORIAS DE ANALISE
DAS MULHERES CATADORAS DA CIDADE DE
PONTA GROSSA/PR

Primeiramente, hid de se considerar as teorias de Edward
Palmer Thompson sobre a experiéncia social cotidiana, na qual
o autor afirma que esta é uma modalidade de inser¢io na vida
social.

Como j4 mencionado no primeiro capitulo, Thompson faz
uma anilise através da dialética marxista, compreendendo o
“entendimento da natureza proviséria e exploratéria de toda
teoria, e da abertura de espirito com que se deve abordar todo
conhecimento” (THOMPSON, 1981, p. 186, apud MIRA et
al., 2017, p. 660).

Thompson acredita na necessidade de uma anilise baseada
em evidéncias da realidade. “Parte do principio da dialética
marxista da historicidade e totalidade de todo fendmeno social.
A histéria é concebida como processo da vida real dos homens
e das relagdes que estabelecem entre si, entre si e a natureza, por
meio do trabalho” (MARTINS, 2006, p. 166). Depreende-se
assim que o trabalho acaba por influenciar em todo o processo

da vida real dos sujeitos e se torna fundamental em suas vidas e
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em suas relagdes.

Martins (2006) compreende que a experiéncia social
cotidiana é o didlogo existente entre o ser social e a consciéncia
social, entendendo assim a resposta de um individuo ou de
um grupo social. As préticas e os pensamentos sio redefinidos
através da experiéncia, que também é fundamental, uma vez
que é nela que os sujeitos constituem suas relagdes.

A desigualdade social e econdmica para as mulheres é uma
questio atual, uma vez que, devido as suas duplas e triplas
jornadas de trabalho, as mulheres tém menos tempo para se
dedicar ao trabalho profissional. Desta forma, encontram-se
outras duas importantes categorias de anilise: a divisio sexual
do trabalho e a dupla jornada de trabalho. O conceito de
divisio sexual do trabalho, que teve seu surgimento em 1970
na Franca, compreende o que é trabalho de mulher e o papel
da mulher na sociedade capitalista.

Aliadas 3 analise dessas categorias, também se apresentard um
estudo relacionado ao cotidiano, uma vez que as experiéncias
e o cotidiano dos sujeitos catadores acabam por ter agdes, e

costumes que constituem seu dia a dia.

E claro que as experiéncias cotidianas dos sujeitos acabam por
retomar 0 componente econdmico, na medida em que, como
conceitos histdricos, a classe estd ligada 4 luta de classes, e esta é,
por defini¢io, baseada no aspecto econdmico das relagdes sociais.
De outro modo, as relagdes sociais e culturais, na luta de classes,
sio experiéncias derivadas das relagdes econdmicas de produgio e/

ou dominagio. Essa formulagio nio é simples, mas é a defendida
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por Thompson ao se referir a classe social em seu sentido heuristico

(MEIRA, 2014, p. 195).

Segundo Meira (2014), a experiéncia é o terreno comum no
qual os trabalhadores se reconhecem como classe, sendo assim
os sujeitos de sua propria histdria, nio sendo definidos pela

posi¢do econdmica que possuem.

Consciéncia de classe para ele nio era apenas o reconhecimento
das condi¢des materiais e da dominagio socioecondmica resultante
disso; significava também a compreensio do conjunto de valores,
ideias, tradi¢des, manifestagdes culturais e religiosas de cada grupo
humano, que os diferenciava e, a0 mesmo tempo, aproximava os

seus membros (MEIRA, 2014, p. 198).

Dessa forma, compreende—se que a experiéncia representa
um elemento importante para o entendimento de classe e da
consciéncia de classe. A experiéncia acaba por acrescentar um

fator para o entendimento desse conceito.
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3.3 PESQUISA QUALITATIVA, CARACTERIZACAO
E DISCUSSAO

O presente material é resultado de observagdes realizadas
nas associagdes de catadores, da participagio de reunides
junto a Secretdria Municipal de Meio Ambiente e do grupo
tocal realizado em setembro de 2018. Tais contetidos foram
analisados e serdo apresentados nos itens a seguir.

O processo de categorizagio se deu a partir da andlise de
contetido, que, segundo Bardin (1977), tem como objetivo o
desvendar critico. Para a autora, a anilise de contetddo é um

método empirico.

A categorizagio é uma operagio de classificacio de elementos
constitutivos de um conjunto, por diferenciagio e, seguidamente,
por reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios
previamente definidos. As categorias sio rubricas ou classes, as
quais retinem um grupo de elementos (unidades de registo, no
caso da anilise de contetido) sob um titulo genérico, agrupamento
esse efetuado em razdo dos caracteres comuns destes elementos. O
critério de categorizagio pode ser semantico (BARDIN, 1977, p.
117).

Segundo Bardin (1977), é na categorizagio semantica que
todos os temas que tém o mesmo significado ficam agrupados
na mesma categoria. Na categorizagio, faz-se necessiria uma

andlise em duas etapas: o inventirio (isolar os elementos) e a
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classificagio (dividir os elementos e organizar as mensagens).

Assim, no quadro abaixo se destacam as categorias e os

elementos de anilise para esta etapa do livro:

QUADRO 2: CATEGORIZACAO DOS SUJEITOS DO GRUPO FOCAL.

Categoria 1: Experiéncia e Classe Social das

mulheres catadoras da cidade de Ponta Grossa/PR

a) Da inser¢do na catagdo

arotina de catadora: as
principais dificuldades das
mulheres no trabalho

b) O reconhecimento e/
ou a auséncia dele diante
das pessoas e do poder
publico

c) a experiéncia do que
é ser catadora e seu
significado para si préprias.

Categoria 2: A divisdo sexual do trabalho nas associagdes

de catadores(as): Qual o papel de cada um?

a) Divisdo sexual do
trabalho: A divisao do

trabalho por género

Categoria 3: A

a) Do lar ao trabalho
profissional: as
dificuldades que mulheres
encontram diante de
jornadas cansativas de
trabalho

b) A divisdo desigual e
instrumentos de poder
dentro das associagoes de
catadores

dupla/tripla jornada de trabal

catadoras e busca por reconhecimento des

b) A auséncia de politicas
publicas para garantir as
mulheres sua inserc¢do e
permanéncia no mercado
de trabalho

c) a necessidade ou ndo de
homens na associa¢do

ho das mulheres

ses trabalhos

c) Diferenca salarial entre
homens e mulheres,
desvalorizagdo do trabalho
da mulher e a divisdo de
tarefas domésticas.

Fonte: Elaboragdo propria.
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3.3.1 CATEGORIA 1: EXPERIENCIA E CLASSE
SOCIAL DAS MULHERES CATADORAS DA CIDADE
DE PONTA GROSSA/PR

Como ji explanado no primeiro capitulo, os conceitos
experiéncia e classe social sio muito importantes na analise do
autor Edward Thompson. O conceito de classe social é amplo
e, quando analisado por Marx e Engels (2010), compreende-
se que vivemos em uma sociedade dividida em classes, sendo
essas: os detentores dos meios de produgio e os que possuem
apenas sua mio de obra para sua sobrevivéncia, ou seja, os
burgueses e os proletirios.

Marx (1988), no volume I de O Capital, compreende que
no capitalismo ha acumulag¢io de riquezas e de capital, ou
seja, hd cada vez menos capitalistas e cada vez mais donos de
mais empresas. Essas acumulacdes geram inquietagdes e mais
contradi¢des no capitalismo. Marx (1998) entende que a partir
disso é possivel organizar a classe trabalhadora.

Marx (1988) faz uma divisio econdmica da sociedade. J4
Thompson (1978) acredita que, para compreensio de classe
social, faz-se necessario entender a experiéncia individual que
cada sujeito traz consigo.

Como ja mencionado anteriormente, a experiéncia
compreende respostas mentais e emocionais, e ela estd em toda
parte — nas a¢des, no cotidiano, na forma como os individuos
se relacionam — construindo assim sujeitos carregados de

experiéncia.
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Para compreensio do processo de experiéncia das mulheres
catadoras abordar-se-4 sua inser¢io dentro da cata¢io, como

também suas principais dificuldades no trabalho.

a) Da inser¢do na catagdo 2 rotina de catadora: principais

dificuldades das mulheres no trabalho

Como descrito no primeiro capitulo, para Antunes (1999)
os proletirios nio sio os detentores dos meios de produgio.
Devido a isso, eles precisam articular maneiras para sua
sobrevivéncia, qual seja, vender sua mio de obra e produzir
mais valia para o capital. A 16gica de trabalho foi se formando
e se adequando segundo a necessidade do capital.

Com a l6gica do capital, nio existe trabalhar sem lucro e,
consequentemente, sem explorar. Dessa forma, todos os meios
sio explorados, das mais diversas maneiras: do sujeito que
trabalha em condi¢des insalubres até o meio ambiente.

Em relagio a figura da mulher, sabe-se que se encontra em
um contexto de desigualdade social e econdmica em relagio
aos homens, o que a faz muitas vezes aceitar trabalhos precirios
e com baixa remuneragio, para estar inserida nesse contexto.
Para tal entendimento, foi perguntando s mulheres catadoras
como se deu sua inser¢io nas associacdes e se ji trabalhavam

com reciclagem antes.

Nao, eu nunca trabalhei com reciclagem. Tinha amigas minhas que

trabalhavam com reciclagem, dai passava ld, dai eu passava ld e
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dava uma olhadinha, dai eu precisava ficar ali mesmo e me achei

(Participante A).

Eu comecei com a reciclagem quando me separei do meu ex-mari-

do, isso faz cinco anos (Participante B).

Eu jd trabalhei alguns anos atrds, ai eu sai porque arrumei outro
servico, dai ndo deu certo e eu acabei voltando. Dai 6 ali hd 1 ano

agora (Participante C).

Pois eu faz uns 7 anos que jd t6 trabalhando na reciclagem. Mas
antes eu jd trabalhava e sabe como que eu trabaiava, tinha um com-
prador, atravessador no meu bairro, entdo ld nois era muito que ndo
tinha vdrias coisas, dai nois juntava e vendia pra aquele atravessa-
dor, dai ia aprendendo. Dai quando eu entrei na associagio jd faz
7 anos, eu jd entrei sabendo, entrei jd, sai com eles arrecada lugar
para nds ponhar, ai ndo conseguia e a prefeitura ajudou nés e tamo
ld até agora, faz 7 anos que nds tamo ld. S6 que a gente se dd muito

bem, nds somo tudo unido (Participante D).

Tenho 41 anos, sou presidente ld. E eu fui trabalhar também por-
que uma amiga minha foi antes dai eu falei: “~ vou ld pedir servi-

¢0” e jd fazem 10 anos (Participante E).
Eu comecei juntando com carrinho, dai quando abriu a associagio

eu fui para associagdo. Dai continuei trabalhando ld até hoje, faz

15 anos, desde abriu eu 16 1d (Participante F).
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Eu fui trabalhar na primeira reciclagem que sain. Eu trabalhei
muito tempo no lixdo, vivendo na contramdo e na contramdo deu
certo. Dai fui para rua trabalhar, faz 8 anos, é faz 12 anos (Par-

ticipante G).

Faz mais de 25 anos que eu 16 na reciclagem. Trabalhei 10 anos na

rua e agora eu 16 la na associagio (Participante H).

Catava na rua também, ai fui entregar uma carta no barracdo e jd

fiquei ld, fazem 12 anos (Participante I).

Trabalhava no lixdo e do lixdo fui catar na rua, dai da rua quando

comegou a associagdo fui para ld (Participante ).

A gente corre atrds, vai para 8 anos jd. E era carrinheira também,
trabalhava na rua, dai nés tivemos reuniées no CRAS e consegui-

mos ld (Participante K).

Quase todo mundo me conhece, trabalhei de carrinheira desde

2005, faz 25 anos que eu lido com reciclagem [..] (Participante L).

Através dessas falas, percebe-se que seis das doze mulheres
entrevistadas ji trabalhavam antes com reciclagem, e duas delas
trabalharam por muitos anos no lixdo. Quando as participantes
levantaram essa questio, perguntou-se a elas como era trabalhar
e praticamente morar no lixdo. Os aspectos levantados sobre tal
questao foram, majoritariamente, positivos economicamente

para elas, o que pode ser compreendido na seguinte fala:
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Era sofrido, mas tirava bem (Participante G).

Quando questionada a frequéncia de trabalho no lixdo, as

participantes responderam da seguinte maneira:

Dia e noite (énfase na voz). Posava e morava ld. Sempre eu ficava
e o marido vinha com a carga, tinha que pesar, tinha que ver as
criangas (inaudivel). Sempre nds vinha no final de semana, na sex-
ta-feira de tarde, sdbado de manha com a iiltima carga. Dai ld nds

dormia um pouquinho debaixo da barraca (Participante G).

Bastos e Magalhies (2016) compreendem que, com os
fechamentos dos lixdes, cumpriu-se o que foi exigido pela
Politica Nacional dos Residuos Sélidos (PNRS). Mas os
trabalhadores de 14 seguem esquecidos, deslocados em relagio
as suas atividades, identificando-se na catagio de materiais
recicliveis como uma das tnicas atividades possiveis para sua
insercio. Esses trabalhadores nao tém oportunidades de inser¢io
no mercado de trabalho formal depois que se ausentou a fonte

de renda que lhes garantia a sobrevivéncia.

E sabido também que, o encerramento dos lixdes afetaria diretamente
o universo dos catadores, ladeado por redes de influéncias perversas
que afetam sobremaneira a condigio de sobrevivéncia, bem como
o seu acesso a bens e servico como qualquer trabalhador brasileiro

(BASTOS; MAGALHAES, 2016, p. 394).

Os lixdes nio foram apenas um local para armazenamento
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do lixo nio reciclivel, mas também um local de sobrevivéncia
de muitos sujeitos que acabam por viver em condigdes
subalternas.

Como mencionado anteriormente, nas falas de uma das
entrevistadas percebeu-se certos aspectos positivos em trabalhar/
viver no lixdo. Essa considerou que a renda era superior em
relagio a atual das associagdes de catadores, mesmo que as
condigdes de trabalho fossem ainda mais insalubres e precrias.

Em algumas falas, as participantes relatam os sofrimentos e

as dificuldades desse periodo de suas vidas:
Era bem sofrido, nds ia todo dia e vortava (Participante J).
N6s ficava, Eu e meu marido ficava (Participante G).

Sobre as necessidades fisioldgicas, as participantes responderam:

N0s ia ld no rio assim e voltava (Participante G).
Tinha uma lagoa ld perto (Participante ]).
Tinha que ir no mato (Participante G)
Em relagio 2 rotina no lixdo, elas afirmaram que era dificil
e sofrido. E também relataram o que retiravam de 14, sendo

confirmado pelas seguintes falas:

Era muito sofrido, sabe, um tempo desse frio, acordar 4 horas da

manhd para ir pro lixdo ndo era muito fdcil, eu ds vezes até posava
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ld (Participante ]).

S6 que ld ganhava super bem. Se aqui ganha 50 real ld tirava de

250 a 300 real o dia, ganhava super bem (Participante G).

Segundo Paixio (2005), as catadoras do lixdo realizam
um trabalho que, além de nio ser reconhecido, desqualifica
quem o realiza. E um trabalho marcado pela luta cotidiana,
pela sobrevivéncia e pela tentativa de provar aos outros e a si
mesmas que sdo trabalhadoras dignas. O lixio é visto como o
tltimo dos recursos em uma sociedade, marcada pela reducgio
da oferta de empregos. O lixdo se mostra como uma alternativa

que esta sempre de portas abertas, enquanto as outras estao

fechadas.

H4 um beneficio suplementar propiciado pelo lixdo, importante
na economia familiar. Elas recolhem produtos que atendem s
necessidades da casa, como alimentos, roupas, calgados, utensilios
domésticos, além de outros objetos: bijuterias, livros, revistas,

celulares etc. (PAIXAO, 2005, p. 144).

Compreende-se entio o porqué de as catadoras considerarem
que no lixdo suas rendas eram maiores, uma vez que tudo l4 era
reaproveitado. O que é lixo para grande parte da populagio é
reaproveitado e vira renda.

Em relagio 3 ocupagio profissional, duas das catadoras
relataram as atividades profissionais que tiveram antes de

estarem inserias No processo da reciclagem.
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No meu caso eu, trabalhava no mercado, trabalhei cinco anos no
mercado. Dai eu me separei e vim pro Jardim Monte Carlo. Na
realidade, eu poderia ter arrumado um outro servigo, s6 que dai eu
queria td fazer tudo junto. Eu tinha as criangas pequenas, o tra-
balho perto, sabe, ento crianga na creche, trabalho pertinho, entdo,
apareceu a reciclagem e para mim entdo foi o melhor negdcio para

mim (Participante A).

Bom, antes de trabalhar registrada eu jd era catadora na rua, sé
que catava com carrinho de mdao. Tinha duas criangas pequenas
também que deixava com a vizinha. Vendia uma carga de manha,
outra depois do almogo. Parei, daf fui trabalhar registrado. Nao deu
certo mais, a firma faliu, dai eu ndo tinha outra op¢do e encontrei a

associagio também e tamo ld até hoje (Participante B).

Como dito anteriormente, seis das doze participantes ja
trabalhavam com reciclagem, duas trabalhavam no lixdo e
apenas duas relataram suas experiéncias proﬁssionais com
carteira registrada antes de entrarem nas associagdes de
catadores (falas essas que foram mencionadas acima), sendo
que as outras duas optaram por nio falar.

O desemprego aparece como elemento fundamental para
0S sujeitos se inserirem ha catagao, uma vez que essa se mostra
como uma atividade alternativa para obtencio de renda e acaba
por garantir a sobrevivéncia do catador e de seus familiares
(MEDEIROS; MACEDO, 2006).

Percebe-se entido que, majoritariamente, essas mulheres

trabalhavam com a reciclagem, sendo em carrinhos ou
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diretamente no lixdo; apenas duas tiveram uma experiéncia
p p
profissional formal, mostrando assim o pouco acesso delas ao

mercado de trabalho.

b) Reconhecimento do trabalho ou auséncia dele diante

das pessoas e do poder publico.

Medeiros e Macedo (2006) afirmam sobre a profissio que,
pouco a pouco, os catadores estio construindo sua histdria
e seu reconhecimento profissional. Uma prova disso estd na

oficializagio da profissio em 2002 na Classificagio Brasileira
de Ocupagdes (CBO).

No ano de 2003, o Governo Federal criou o comité de inclusio
social de catadores de lixo. Dentre outras atribuicdes esse comité
deveria implantar projetos que visassem garantir condi¢des dignas
de vida e trabalho 4 populagio catadora de lixo, bem como apoiar
a gestdo e destinagio adequada de residuos sélidos nos municipios
brasileiros. Contudo, observa-se que os catadores desempenham suas
atividades em condigdes precirias, sofrem preconceitos e possuem
baixo reconhecimento do papel que representam na economia e
no meio ambiente, embora tenham a profissio reconhecida e sejam
resguardados por um comité especifico (MEDEIROS; MACEDO,
2006, p. 66).

A profissio do catador(a) de materiais recicldveis tem uma

grande trajetdria, mas ainda se percebe que seu reconhecimento

é pequeno e o seu estigma grande. I[sso torna ainda maior a
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necessidade de valorizagio da profissio por 6rgios, gestores
publicos e também pela sociedade em geral.

Quando questionamos as participantes do grupo focal
em relagio ao reconhecimento da profissio, foi uninime o
sentimento de desvalorizagio e anecessidade doreconhecimento

da ocupagio profissional.

N6s pelos menos deveria ter o NPS (INSS) pago que jd aju-
da. Uma vez contaram ld para nds sobre o INSS, mas tem que
pagar 80 real por més, e nessa época nds ganhava sabe quanto?
R$160,00; R$150,00, se nds tirava esse dinheiro para pagar, iria
comer o qué? E ali tem gente que depende, que nem eu mesma, eu
sou sozinha, eu crio meus filhos sozinha. Eu iria tirar para mim e

iria faltar para eles (Participante G).

Eu acho que tinha que valorizar mais o servico nosso, porque ndo
¢ ld né (gesto com as mdos) nds que fazemos tudo, limpeza, nds
Jazemos tudo a limpeza (énfase na voz) e nio dao valor (Parti-

cipante H).

Acho que nds tinha que ter mais valor, ser mais reconhecido [..]

(Participante ]).

Eu acho que ele deveria ser reconhecido como qualquer outro tipo

de emprego (Participante K).

Eu acho que tinha que ser mais reconhecido esse trabalho, ter direi-

tos né, facilitaria a vida [inaudivel] tinha que ser mais reconhecido
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[..] (Participante L).

Quando foram abordados os temas reconhecimento e
valorizagio, imediatamente as catadoras do grupo focal
identificaram esses itens com politicas publicas'®, sendo as
principais e mais questionadas: a aposentadoria e a licenca
maternidade.

Como abordado no primeiro capitulo, sobre género e
politicas publicas, existe uma necessidade de o Estado se
responsabilizar pelas questdes relacionadas 4 desigualdade
de género, uma vez que a mulher se afasta do mercado de
trabalho devido a gravidez e a responsabilidade com os filhos e
o conjuge. Saffiotti (2015) considera que a licenga maternidade
deu maior seguranca as mulheres, mas ainda nio é suficiente,
devido as responsabilidades que lhe sio naturalizadas.

Em relagio as politicas ptiblicas, Rocha (2016) considera que
essas s30 necessirias em resposta s necessidades apresentadas
pelo desenvolvimento capitalista. A luta das mulheres é
constante e, para a conquista de seus direitos, foram muitas as
reivindicagdes e participagdes em espagos como conselhos de
politicas pablicas, e de direitos da mulher. Mesmo com tantas
dificuldades e entraves, ainda hd de se considerar que existem
avangos. Entre eles, cita-se em 2003 a Secretiria Especial de
Politicas Publicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM), que teve status de Ministério.

16 Nesse primeiro momento da anilise, ndo serdo discutidas questdes sobre direitos e politi-
cas puiblicas. Esses debates serio aprofundados nas anlises posteriores, como mostrou-se
no Quadro 2, pigina 161.
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Assim como os organismos estaduais e municipais, sobretudo do
primeiro escalio, a SPM trouxe modificagdes nas relagdes com
os demais 6rgios governamentais e na dinimica da formulagio,
coordenacio, articulagio e implementagio de politicas para as

mulheres (ROCHA, 2016, p. 318).

Contudo, no atual contexto, com novo governo no pais,
desmanchou-se muito do que se tinha e ainda nio é possivel
observar iniciativas prosperas de impacto para a categoria.

Rocha (2016) pontua, nesse processo de construgio, a
importancia das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional
de Politicas Ptiblicas para Mulheres (2004, 2007, 2011).
Houve grande participagio dos movimentos de mulheres e
feministas na preparagio e concretizagio de tais eventos e na
materializagio dos Planos Nacionais (2004, 2008, 2013).

Ressalta-se que as mulheres, hi décadas, vivem de forma a
serem exploradas, subordinadas e dominadas pelo patriarcado
e pelo capitalismo. As mulheres foram e continuam sendo uma
mio de obra barata e, muitas vezes, acabam por se inserir em
trabalhos precirios para sua sobrevivéncia.

O INSS foi citado nas falas das participantes do grupo
focal; porém, essa ndo é uma politica ptiblica especifica para as
mulheres. O INSS faz parte do tripé da seguridade social: satide,
assisténcia e previdéncia. Nas falas, percebe-se a inseguranca
das mulheres em relagio 2 previdéncia, uma vez que, de forma
majoritdria, as mulheres participantes nio sio contribuintes da

previdéncia social.
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c) Experiéncia do que é ser catadora e seu significado para

si proprias.

Como falado anteriormente, metade das participantes do
grupo focal ji trabalhava como catadora nas ruas antes de
participar de associagdes. Duas delas trabalharam antes nos
lixdes da cidade. Assim, sabe-se que as catadoras tém experiéncia
do que é ser catadora. Nesse sentido, buscamos também
compreender o que significa para elas mesmas o trabalho que
realizam. Para melhor compreensio dessa desta categoria, no
dia da realizag¢io do grupo focal foi mostrada a elas uma foto
de uma mulher catadora de rua, para que se identificassem
com a imagem em questio. As respostas'’ apresentadas foram

as seguintes:

A gente tem que gavar muito, porque a gente aprendeu a fazer
isso e tem que continuar até quando der. Sé que é muito bom para
limpeza dos bairros, nao tem mais aquela sujeira que tinha né. Pri-
meiro a gente [inaudivel]. Agora ndo, agora a rua jd td mais limpa,
0s esgotos ndo tem mais né, que o que ninguém aproveitava jogava
no esgoto. Agora com essa lei que veio, com esse tipo de servigo ¢

aproveitado (Participante D).

[..] porque nds sempre, de cada semana nds vamos pros rios, sabe?

Na verdade, de carro e antigamente tinha bicho morto e sujeirada,

17 Apenas trés das participantes responderam tal questio. Mas, durante o grupo focal e sendo
comprovado pela gravagio, todas elas concordavam, gesticulado e concordando com as
respostas dessas participantes.
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sujerama nas dguas, hoje a gente jd ndo encontra, porque os catado-

res jd ndo estdo deixando poluir né (Participante L).

Eu acho que ele deveria ser reconhecido como qualquer outro tipo

de emprego (Participante K).

Quando questionada a forma de valorizagio que essas
mulheres esperam, elas foram uninimes e responderam que é
em forma de saldrio, uma vez que compreendem que o trabalho
que realizam é de utilidade publica.

Bosi (2008) entende que foi a partir dos anos 80 que os
catadores se tornam uma forga de trabalho cada vez mais visivel
na sociedade. Mas também é preciso levar em conta que essa
categoria profissional nio emergiu de forma livre entre os
trabalhadores, mas sim pela precariedade do mercado formal,
pois a grande maioria dos catadores nio exerceu outra profissio
por determinagio do mercado ou por incapacidade fisica.

Atualmente, hd discussdessobre o pagamento dosrecicladores
pelos servicos que prestam aos municipios. Contudo, este
debate ainda é muito incipiente. A bolsa reciclagem é uma
realidade presente em poucas cidades do Brasil. Goulart (2015)
analisa a realidade do estado de Minas Gerais, comparando-o
a Brasilia, onde hd um projeto de lei semelhante. A bolsa
reciclagem tem o repasse direto as associagdes de catadores,
com base na quantidade (toneladas) separada e vendida de cada
tipo de material, trimestralmente.

O estado de Minas Gerais, por exemplo, instituiu a bolsa

reciclagem, o que as catadoras compreendem como um
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reconhecimento/valorizagio da profissio do(a) catador(a).

Seguindo 2 tendéncia que seria instituida pela PNRS, o estado
de Minas Gerais aprovou, ji em 2011, a lei estadual 19.823/2011,
criando um programa denominado Bolsa Reciclagem. Trata-se
de incentivo financeiro direto, por meio de repasses trimestrais,
as associagdes de catadores de materiais reciclaveis, com intuito
de fomentar o trabalho destas associagdes e melhorar a condigio
socioecondmica destes trabalhadores, historicamente inseridos em
classes sociais abnegadas pelo sistema econdmico, pelo poder publico

e pela sociedade (GOULART, 2015, p. 7).

Percebe-se, portanto, que os(as) catadores(as) de materiais
recicliveis, a0 mesmo tempo que sdo incluidos, sio excluidos:
busca-se a inclusio desses sujeitos em um trabalho para
obtencio de renda, mas, a0 mesmo tempo, eles sio excluidos
pelo préprio trabalho no qual se inserem, ji que a atividade é

considerada preciria e suja.
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3.3.2 CATEGORIA 2: DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO NAS ASSOCIACOES DE
CATADORES(AS): QUAL O PAPEL DE CADA UM?

Como se viu no decorrer do capitulo 1, a divisio sexual do
trabalho emergiu no sistema capitalista, uma vez que a categoria
trabalho também emergiu no atual sistema econdmico. Sabe-
se que a acumulagio e o lucro sio os principais objetivos do
capitalismo e, consequentemente, nele ocorre a exploragio da
mao de obra.

A divisio sexual do trabalho considera duas acepgdes: a
distribui¢io diferencial de homens e mulheres no mercado
de trabalho e as diferencas no tempo e no espago dessa
distribui¢io. Assim, compreende-se como essa distribuigio se
associa 2 divisio desigual do trabalho doméstico entre os sexos
(HIRATA; KERGOAT, 2007).

Recapitulando ainda o capitulo 1, existem diferencas que
s3o visiveis e constantes entre homens e mulheres, pois sio
naturalizadas. As mulheres sio responsiveis por todo cuidado
dos filhose do conjuge, uma vez que elassio consideradas figuras
doces, amdveis e carinhosas. Nessa mesma sociedade patriarcal,
o homem ¢ a figura responsével por questdes monetdrias, ja

que sua figura é naturalizada como forte e provedora.
As condi¢des em que vivem homens e mulheres nio sio produtos

de um destino biolégico, mas, antes de tudo, construgdes sociais.

Homens e mulheres nio sio uma colegio — ou duas cole¢des — de
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individuos biologicamente distintos. Eles formam dois grupos sociais
que estio engajados em uma relagio social especifica: as relagdes
sociais de sexo. Estas, como todas as relagdes sociais, tém uma base
material, no caso o trabalho, e se exprimem através da divisdo social
do trabalho entre os sexos, chamada, de maneira concisa, divisio

sexual do trabalho (KERGOAT, 2003, p. 55).

Kergoat (2003) analisa as relagdes sociais de sexo, que sio
construidas socialmente e tém como base o trabalho. A divisio
sexual do trabalho decorre das relagdes sociais de sexo e relega,
como base, as mulheres as esferas reprodutivas e os homens a
esfera produtiva.

Kergoat (2003) coloca a divisio social do trabalho em
dois principios organizadores: o da separagio, que considera
que ha trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e o
da hierarquiza¢io, no qual um trabalho de homem vale
mais que um trabalho de mulher. Desta forma, consegue-
se analisar as profissdes em que predominam homens e que,
consequentemente, sio ocupagdes de maior valor, tanto para
o mercado, quanto socialmente (engenheiros, advogados,
médicos etc.). Por outro lado, existem as profissdes em que hd
majoritariamente mulheres, que s3o ocupa¢des de menor valor
(professoras, pedagogas, enfermeiras etc.).

Outrossim Kergoat (2003) afirma que a ideologia naturalista
acaba por empurrar o género para o sexo biologico, reduzindo
as praticas sociais a papéis sociais sexuados. Ainda, aponta que
o mesmo papel considerado amplamente feminino em uma

sociedade pode ser considerado masculino em outra, ou seja,
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os papéis variam de acordo com o tempo e o local.

Por meio de uma tomada de consciéncia, tornou-se evidente
que o trabalho das mulheres era realizado de forma gratuita
e invisivel. A partir disso, percebeu-se que aquilo que era
considerado obriga¢io para muitas mulheres era, na verdade,

um trabalho sem valor e sem visibilidade.

Mas falar em termos de divisio sexual do trabalho é ir mais além de
uma simples constatagio de desigualdades: ¢ articular a descri¢io do
real com uma reflexdo sobre os processos pelos quais a sociedade
utiliza a diferenciagio para hierarquizar essas atividades (KERGOAT,

2003, p. 59).

Hirata (2007) analisa o trabalho das mulheres e compreende
que a precarizagio se encontra nio apenas no mercado de
trabalho, mas também na familia e na esfera doméstica. Nesse
sentido, como mencionado anteriormente, sugerem-se trés
indicadores do trabalho precirio: 1) auséncia de protegio
social e direitos sociais; 2) horas reduzidas de trabalho que,
consequentemente, resultam em saldrios baixos, 3) niveis
baixos de qualificagio, levando a baixas rendas.

Como apresentado, considera-se que a precarizagio da
mulher abrange tanto sua exploragio no trabalho formal,
quanto no trabalho doméstico. O trabalho formal da mulher é
considerado uma mio de obra barata, e seu trabalho doméstico
é visto como invisivel e sem valor. Como ji mencionado,
o trabalho publico é aquele que é visto, valorizado e todos

reconhecem; jd o trabalho privado é aquele sem valor, feito
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para os filhos e conjuges e nio é reconhecido nem por eles.

a) Divisdo sexual do trabalho: A divisio do trabalho por

género.

A divisio sexual do trabalho acontece em diversas classes e
culturas, tendo grande amplitude. Esta caracteristica demanda
o aprofundamento do estudo em 4reas especificas, como no
caso das mulheres catadoras.

Com o trabalho, emergiu a precarizagio, uma vez que o
objetivo do sistema econémico é o lucro, e as condigdes
adequadas acabam ficando em segundo plano.

A divisio sexual do trabalho, mesmo quando velada, em
ambientes considerados igualitirios, mostra-se presente, como

podemos compreender nas seguintes falas analisadas:

Para mim ndo tem diferenca porque tudo que um homem faz uma

mulher também faz (Participante E).

Também acho (Participante B).

Eu também (Participante C).

Mas pede socorro. Eu sou uma delas que pede socorro ld né, porque
eu e ela fazemo fardo, fardo de 200 kg 250kg de material ai nds

pedimo socorro pros homens, né, nds precisamo de homem para

ajudar nds (Participante D).
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Igual caso, existe pessoa que a gente jd pede. Igual para mim é as
meninas que pesam, agora que to com homem, ndo tinha homem,
ndo trabalhava com homem. Nao gostava de trabalhar com homem,
nés pegava vdrios homem e era tudo preguicoso. Agora a gente
pegou mais porque a mulher cansa também né, forca fica fazendo.
Ld vocé se admirou do pid buscar a menina na creche, que é mulher

que faz é ele que faz (Participante E).

Ld na associagio ¢ lugar de mulher, porque ndo vejo homem cozi-
nhando ld [risos]. Mas nada contra né, até porque hoje em dia tem

cozinheira e cozinheiro (Participante E).
Mas os nossos ld nio sao (Participante B).
Os nossos néo (Participante A).

Os nossos ld ndo cozinham, mas dai é dividido a tarefa, antiga-

mente era um dia de cada wm limpar (Participante L).

Para melhor compreensio da divisio sexual do trabalho nas
associagdes de catadores(as), foi usada como exemplo a divisio
de tarefas domésticas. Grande parte das participantes faz o
trabalho considerado bragal sem aparentar nenhuma queixa.
Em relagio ao trabalho doméstico das associagdes, em todas
ele é realizado unicamente por mulheres. E em apenas uma

associagio o trabalho doméstico ja foi realizado por homens.
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ntigamente, dai digamos assim, seu Antonio hoje, dai semana
Antig te, dai dig } Ant hoje, d

que vem seu José. Agora, igual eu to falando para vocé, agora ndo,
porque tem uma fixa, mas antigamente faziam, era um dia de cada,

s6 lavavam a louca e limpavam o chdo (Participante L).

As diferencas entre uma associagio e outra sio visiveis:
o trabalho considerado pesado em algumas é realizado por

homens, mas em outra é realizado por mulheres.

Problematizar em termos de divisio sexual do trabalho nio remete,
portanto, a um pensamento determinista; ao contririo, trata-se de
pensar a dialética entre invariantes e variagdes, pois, se supoe trazer
a tona os fendmenos da reprodugio social, esse raciocinio implica
estudar simultaneamente seus deslocamentos e rupturas, bem como
a emergéncia de novas configuragdes que tendem a questionar a

existéncia mesma dessa divisio (KERGOAT, 2003, p. 56).

Sobre a divisio sexual do trabalho, Kergoat (2003) a coloca
de forma dialética, considerando todas as variagdes, uma vez
que a reprodugio social acontece das mais diversas maneiras e
em todas as realidades.

Scott (1995) analisa a forga de trabalho do homem, que é
considerada superior a2 da mulher e, por isso, 0 homem acaba
por se apropriar de outros espagos de trabalho. Isto é, 0 homem
acaba por ocupar espagos profissionais diversos, uma vez que
leva vantagem na forga fisica.

Como ji explanado no capitulo 1, Perrot (2005) constata

que as mulheres sempre trabalharam, mas isso nio quer dizer
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especificamente que tinham uma profissio. Ou seja, no trabalho
hi um modelo biologicamente naturalizado, o que coloca
o trabalho da mulher como invisivel e sem valor, sendo esse
trabalho o doméstico.

Como vimos nas falas, o trabalho doméstico continua por ser
realizado especificamente apenas por mulheres nas associagdes
de catadores. Houve apenas uma associagio na qual havia um
rodizio para limpeza e organizagio. Todas as participantes
afirmaram que sempre foram mulheres que cozinharam nas
associagdes. Desta maneira, observa-se que a responsabilidade
pelas atividades domésticas ainda é majoritariamente das
mulheres. Em uma das observagdes nas associagdes, percebeu-
se que a mulher responsivel pelo trabalho na cozinha recebia
um valor inferior aos demais trabalhadores.

Foi abordada com as participantes do grupo focal a
possibilidade de contratagio de um homem para realizar
o trabalho doméstico' (cozinha e limpeza). As mulheres
responderam que essa nunca foi uma alternativa.

Ainda havia uma associagio que nio permitia a entrada de
homens. O trabalho era realizado tnica e exclusivamente por
mulheres. Somente hd pouco tempo as associadas passaram a

aceitar homens.

Na verdade, ele entrou, foi ld um pia que precisa trabalhar. Ld

dentro é tudo parente (Participante E).

18 O trabalho da limpeza e da cozinha nas associagdes de catadores(as) é terceirizado. As
associagdes contratam alguém e pagam referente ao que eles recebem no més.
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Como abordado no capitulo 1, mesmo com o passar dos
anos a responsabilidade do trabalho doméstico ainda é das
mulheres, pouco mudou no decorrer do tempo. Compreende-
se que as mulheres ainda se encontram em uma situagio de
exploragio realizando um trabalho invisivel sem remuneragio.

Biroli (2018) compreende que boa parte do feminismo
faz uma critica 2 maternidade, que tem sido historicamente
definida pela divisio sexual do trabalho, sobrecarregando
assim as mulheres, principalmente as pobres. Isso restringe
sua participagio em outras esferas da vida e, em contrapartida,
libera os homens das responsabilidades e do cuidado com os
filhos. Ademais, essa responsabilidade historica das mulheres
se transforma em mais um fator para sua vulnerabilidade.
A dedicagio desigual em tempo e energia das mulheres em
trabalhos domésticos faz com que tenham maiores dificuldades
para o exercicio do trabalho remunerado (BIROLI, 2018). Desta
forma, entende-se a necessidade de as mulheres se inserirem
em trabalhos com jornadas flexiveis e precirios, como é caso

das catadoras de materiais reciclaveis.

Entre as camadas mais pobres da populagio, a maternidade nio
costuma ser uma atividade em tempo integral e, quando o §é, traz as
marcas do desemprego e da precariedade. As escolhas das mulheres
podem ser analisadas como respostas as dificuldades de conciliar
o exercicio do trabalho remunerado e o cuidado com as criangas,
em contextos nos quais as familias se transformaram, as relagdes de
trabalho nio atendem a uma légica que incorpore a dependéncia de

outras pessoas em relacio s trabalhadoras, os equipamentos ptblicos
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sdo insuficientes e os recursos para a compra de servigos no mercado

sdo escassos (BIROLI, 2018, p. 107).

Com essa anilise da autora supracitada, consegue-se
fazer um contraponto com Hirata (2007), que trabalha a
divisio sexual da precariedade. Biroli (2018) considera que
a vulnerabilidade ¢ intensificada pela dupla/tripla jornada de
trabalho das mulheres. A divisio sexual do trabalho é agravada
pelas questdes socioeconémicas de cada mulher e também
pela auséncia de politicas publicas ofertadas pelo Estado. As
mulheres pobres e trabalhadoras precisam recorrer a recursos

publicos para estarem inseridas no mercado de trabalho.

b) Divisdo desigual e instrumentos de poder dentro das

associagdes de catadores.

Nos tltimos anos, muitas sio as mudangas nas relacdes do
trabalho feminino — maior inser¢io das mulheres no mercado
de trabalho, luta por equidade salarial, maior inser¢io das
mulheres na politica, entre outros aspectos. Mas, a0 mesmo
tempo que existem conquistas, ainda hd um longo caminho
pela frente, uma vez que a desigualdade de género segue
presente. Exemplo disso estd na sobrecarga da mulher em
trabalhos invisiveis que acabam por afetar diretamente sua vida
social e econdmica.

Como dito anteriormente, entende-se que a divisio sexual
do trabalho estid presente em nossa sociedade e em virias

culturas. Até nas classes mais vulneraveis acontece a divisio
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sexual do trabalho, como é o caso das associa¢des de catadores
da cidade de Ponta Grossa/PR.

Nas associagdes de catadores, existem fungdes que podem ser
consideradas de maior importincia e que, consequentemente,
tém um campo de disputa maior entre os membros das
associagdes. Com as observagdes realizadas, percebeu-se que
uma das fungdes de poder estd no manuseio da prensa de
materiais, majoritariamente realizado por homens: de quatro
associagdes de catadores, em apenas uma sio as mulheres que
fazem este trabalho.

Godinho; Teixeira (2003) compreendem que, com as taxas
de desemprego elevadissimas, para aqueles que possuem um
emprego as condi¢des sio de precariedade: terceirizagio,
trabalho sem registro, trabalho em domicilio e outras formas
de subcontratagio. Foi no trabalho doméstico que mais cresceu
a inser¢do de mulheres — um trabalho precirio e que nio exige
muita qualificagio.

Hirata (2003) destaca que, na década de 90, o mercado de
trabalho mudou, tanto para os homens quanto para as mulheres.
O emprego masculino passou por uma estagnagio. A liberacio
do comércio e a intensificagdo da concorréncia internacional
teve como resultado o aumento de vagas e do trabalho feminino.
Houve uma elevagio da participagio feminina no mercado de

trabalho, mas por meio de trabalhos precirios e vulneraveis.
O aumento do nimero de empregos remunerados, acompanhado

de sua precarizagio e vulnerabilidade crescentes, é um dos paradoxos

centrais da globalizacio do ponto de vista do género. Por outro lado,
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é possivel dizer que as desigualdades dos saldrios, das condigdes de
trabalho e da satide nio foram atenuadas, e que a divisio do trabalho
doméstico nio foi modificada de maneira significativa, apesar de
um maior envolvimento das mulheres em suas responsabilidades

profissionais (HIRATA, 2003, p. 19).

Hirata (2003) considera que, a0 mesmo tempo que hi
aumento de vagas remuneradas, elas vém acompanhadas por
precarizagio e vulnerabilidade. A globalizagio representa novas
oportunidades, mas também novos riscos para as trabalhadoras.

Com relagio a precarizagio e a divisio sexual do trabalho

nas associagdes de catadores(as), apontamos as seguintes falas:
Ld nois temo o prenseiro, o caminhdo chega e ele fica ld, ndo, sé es-
cute, ele fica s6 pensando se carrega o caminhdo agora ou ndo, se nio
for ld e falar para ele “— E para carregar pro motorista vir buscar” ele
ndo se mexe (Participante G).
Mas nds l é parecido (Participante L).
Tem que chegar e mandar (Participante G).
Tem que mandar, mandar mais, se nio eles nio fazem (Participante A).
Mas pede socorro, eu sou uma delas que pede socorro ld né 1. porque
eu e ela fazemo fardo, fardo de 200 kg, 250kg de material ai nds pe-

dimo socorro pros homens, né, nds precisamo de homem para ajudar

nds (Participante D).
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Quando questionadas se em todas as associagdes os homens

eram prenseiros, as mulheres responderam da seguinte forma:
Nao (Participante A).
Nao (Participante B).
Na nossa sio homens (Participante E).

H4 apenas uma associagio em que os homens nio sio
prenseiros. Nela, hd homens na presidéncia e na tesouraria.
Uma das participantes afirmou que agora sao homens, mas
antes eram mulheres:

Agora sim, agora, porque antes era nds (Participante K).
Jd foi tentando colocar homem na prensa, ndo vai (Participante B).
Agora o nosso homem ele é brabo, mas é bom (Participante G).

E trabalhador (Partcipante H),

Nao dd falar com ele, mulher falar com ele é pedir para brigar. Ele

tem um trauma tao grande mulher (Participante G)
Os nossos prenseiros, da nossa ld, eles querem fazer fardo muito

grande, af deixa baixar, ai quando chega ld em cima ndo tem como

tirar (Participante B).
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E eles fazem 2, 3 fardos por semana, ai ndo tem como (Participante

A).
Ld tem umas boa de prensa, a L. a T, uma por¢do (Participante K).

Tem uma ld que se tiver material faz 16, 17, 18 fardos, por dia,

sozinha (Participante G).

A prensa pode ser vista — e, pelas nossas observagdes, ela
tem esse patamar — como um instrumento de poder dentro das
associagdes de catadores. Ocorrem disputas internas para ocupar
a fungio de prenseiro(a), uma vez que a prensa é indispensivel
para agregar valor aos materiais em processo de reciclagem. O
comprador compra o material somente se estiver prensado. Ao
ser prensando, o material se torna mais valorizado e sua compra
é facilitada.

A divisio sexual do trabalho, como trabalhada no capitulo
1, compreende que existem trabalhos para homens e mulheres,
como também hierarquizagdo: ou seja, o trabalho do homem
vale mais do que o da mulher. Consegue-se fazer esse paralelo
em relagio a fungio de prenseiro(a), que é ocupada em sua
maioria por homens. Na tnica associagdio em que isso nio
acontece, os homens ocupam cargos ha diretoria e nio precisam
usar sua forga fisica para o trabalho.

Outra questio se refere 2 tomada de decisdes dentro das
associagdes de catadores. Buscamos compreender se as mulheres
dentro das associagdes, por serem em maioria, tinham voz.

Questionou-se se nas decisdes das associagdes prevaleciam a
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dos homens e, em relagio a isso, as mulheres responderam da

seguinte forma:
Sim (Participante A).
Isso (Participante B).
N6s ld jd é pelo homem (Participante B).
Ld sim (Participante C).

Ld participa, fica na reunido, mas ndo é como eles querem (Parti-

cipante E).
Ld néo, nem participa da reunido (Participante L).
E, eles que falam a iiltima palavra (Participante B).

E sim, eles falam nds queremos assim e vamos fazer assim (Par-

ticipante A).

Dentro das associagdes de catadores, o processo democritico
se faz muito importante, uma vez que se considera que nao ha
cargos superiores € nem inferiores. Teoricamente, as decisdes
seriam de acordo com o voto da maioria.

Para tal compreensio, faz-se aqui um paralelo com a
democracia brasileira, que ainda é frigil, principalmente no

que diz respeito as mulheres. Biroli (2018) compreende que
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o direito ao voto foi uma das conquistas mais visiveis do
feminismo. A partir do século XIX as mulheres conquistaram
o direito ao voto em diferentes partes do mundo, com uma
varia¢io de tempo de inclusio. Biroli (2018) ainda cita que,
na América Latina, o primeiro pais a incluir as mulheres no
eleitorado foi o Equador. Posteriormente foi a vez de Uruguai,
Chile, Brasil e Bolivia. Em relagdo ao Brasil, sabe-se que as
mulheres conquistaram o direito 20 voto em 1932, mas esse
s6 se igualaria a0 dos homens com a Constitui¢io de 1946,
quando o alistamento feminino deixou de ser facultativo.

Esse paralelo é importante, pois o direito ao voto e o exercicio
da democracia para as mulheres foi duramente conquistado
em todos os paises, mas percebe-se que, mesmo em locais de
trabalho onde hd uma gestio democritica, as mulheres nio tém
voz e voto respeitados. E o caso da associagio de catadores em
que as falas e as nossas observagdes mostraram que as mulheres

nio tém direito nas decisdes.

c) A necessidade ou nio de homens na associagio

Com os dados das associagdes de catadores da cidade de Ponta
Grossa/PR ja apresentados anteriormente, conclui-se que elas
s30 compostas majoritariamente por mulheres, contrariando
os numeros nacionais. Dessa maneira, perguntou-se para as
participantes se hd necessidade ou nio do trabalho dos homens

dentro das associagdes.
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Bom, eu para mim, no meu ponto de vista, eu to quase completa—
mente realizada, eu adoro meu trabalho, eu voltei a estudar, coisa
que eu queria tanto né, e se fosse para mudar alguma coisa no meu
trabalho eu gostaria que fosse liderado sé por mulher, que as mu-

lheres entendem uma a outra; (Participante A).

Eu também, no meu servigo vai tudo bem Gragas a Deus. Chego
em casa e tenho quatro crianga para cuidar [risos]. 7Th da manha t6
de pé denovo, vai que vai. Enquanto tiver forca e saiide, o resto vai

indo (Participante B).

Eu também tenho a mesma opinido da (entrevistada A), gostaria
que fosse sé mulheres e no dia a dia também, mesma coisa, queria

que a mulher fosse mais vista, mais valorizada, a gente é muito

humilhada; (Participante C).

Eu, com a idade minha, eu gosto de ser amiga de todo mundo,
conversar bastante e trabalhar bastante até que minha menina falou
“— mde o que ¢ isso, ndo vd a pé para associagio” mas eu vou mes-
mo assim [inaudivel] eu chego de tarde com chuvinha, eu disse «
E, morre ndo leva nada, ndo vou trabalhar agora, vou depois” mas
sempre vou trabalhar, eu sou muito conhecida no mundo (Parti-

cipante D).

Eu acho que a gente precisa de um pouco mais de respeito, né. Eu
vejo pelos comprador que chega na associagdo, eu ndo sei nos outros
barracdo, mas tem uns que chegam assim todo poderoso e, como é

uma mulher que vai atender, eles querem ponhar prego, né, e eles se
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acham, né, porque é uma mulher que vai atender, eu vejo porque é
eu que atendo, né. Teve um de Curitiba até, chego ld “~ Ta muito
caro” e eu falei “ Se quiser”. Eu jd trato assim, me trate bem que
eu trato bem, se quiser beleza, se ndo quiser acho outro lugar que
compre. Entdo a gente vé muito isso, homem chega ld e quer dar
ordem, eu até digo para as meninas “~ Quando eu ndo tiver e che-
gar homem ¢é o preco que nds queremos, se ndo quiser, deixa ld”. E
o servigo, gosto do que eu faco, se fosse para me oferecer um servigo
fichado hoje em dia eu nao sairia da associagdo, ficaria ld mesmo

(Participante E).

Eu gosto do servigo que eu fago também. S6 acho que tinha que ser
um pouquinho mais valorizado. Eu gosto. Minha menina vai para
escola de manha cedo, eu vou buscar; a pequenina de 7 anos eu falo

para meu menino levar (Participante F).

Eu penso que, do jeito que nos trabalhamos, tinha que ganhar mais,
ser mais valorizado. A gente trabalha, né, nosso servico é mais
pesado que servico de homem, nds tinha que ganhar melhor, ter
mais ajuda. Para falar bem a verdade para vocé, tem mulher ld que
ganha de homem, trabalha mais que homem. Nés temo mulher
ld que bate lixo, puxa material de caminhdo, mulher trabalha até

mais, descarrega caco. Os homens correm, tem que ﬁcar em cima

deles (Participante G).

Eu fiz minha casa com reciclagem (Participante H).

Eu também, tudo que eu tenho é do meu servico. O meu marido
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56 sabia, s6 tinha filho, ndo me deu nada. Depois que eu aprendi a

caminhar com minhas pernas (Participante G).

Na verdade, a gente s6 comecou a trabalhar que tivemos as coisas,

se tivesse com marido, ndo teria nada (Participante B).

Sei que para mim td bom, sé que tem que valorizar mais. Eu ndo

tenho preconceito contra o homem, deixa eles, nao adianta a gente

ficar falando deles, a gente culpa eles (Participante H).

Ld na associagio, os homem ajuda nds, eu eles ndo deixa a gente
pega no pesado, nem eu, nem ela [aponta para outra entrevistada]

(Participante D).

E dificil né, porque se a gente foi fazer um servigo e ponhar um
homem junto, a gente perde deles, eles jd ficam cagoando a gente,
’ ’ l " d o ¢ . Ay \
né, né, eles ficam cagoando a gente “ai eu fago mais que vocé” e ds
vezes a gente faz mais que eles, eu na minha idade jd ndo aguento

mais, né (Participante H).

Eu acho que tinha que ser mais reconhecido esse trabalho, ter direi-
tos, né, facilitaria a vida [inaudivel] tinha que ser mais reconhecido

(Participante 1).

Acho que nds tinha que ter mais valor, ser mais reconhecido, agora
através dos homem, né, porque na nossa ld, tem uns homem que
sdo uma frente para ajudar nds, nao sdo todos, mas tem alguns que

quando eles faltam faz falta (Participante ]).
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Eu acho que, sobre os homens, eles fazem falta no servico mais
bragal. Mas assim mesmo tem que td pegando no pé, porque se nio
as mulher vdo td fazendo o servico dos homem e os homem ficam
de nds na esteira, para descarregar caminhdo, também chega carga e
eles ndo querem ir, entdo é bem complicado. Eu acho que para lidar

com mulher é mais fdcil do que lidar com homem (Participante K).

Essas falas, assim como as observagdes, revelam que os
homens sio bem-vindos nas associagdes. Nio se trata de
“elimini-los”, pois hd um reconhecimento da necessidade
deles, especialmente no que diz respeito a forga fisica. Isso
reproduz a ideia de que hé trabalhos para homens e mulheres,
assim como o sentimento da protegdao, ou seja, de que é
preciso ter a presenga do homem na associagio para elas se
sentirem respeitadas e protegidas frente aos agentes externos
que vém fazer as compras de materiais, por exemplo. As falas
sé corroboram as demais analises e apontamentos feitos no
decorrer deste trabalho quanto 2 existéncia da divisio sexual do
trabalho nas associagdes de catadores de materiais recicliveis
em Ponta Grossa. Contudo, o que se destaca nas entrelinhas —
e que hd de se ressaltar — é que existe a queixa da necessidade
de maior valorizagio e melhores condi¢des para as mulheres
no dia a dia do trabalho da associagio. Isso demonstra que
hi potencial de reivindicagio quando espagos de didlogo sio

abertos.
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3.3.3 CATEGORIA 3: A DUPLA/TRIPLA JORNADA
DE TRABALHO DAS MULHERES CATADORAS E A
BUSCA POR RECONHECIMENTO

Quando se fala em familia, automaticamente compreende-
se o papel de responsabilidade da mulher em relagio 4 casa e ao
cuidado com os filhos. Como ji mencionado anteriormente,
a maternidade é debatida em diferentes angulos segundo as
feministas (BIROLI, 2018).

Biroli (2018), quando fala em familia, considera que existem
duas acep¢des: uma delas é a do controle que incide sobre
mulheres e homens, que define, por um lado, formas de vida
aceitdveis e valorizadas e, de outro lado, formas de vida que, por
serem estigmatizadas, acabam se tornando alvo de violéncia
simbdlica e de privagdes. A dimensio desses controles ressalta

as conexdes entre familia e normatizagio.

Género e sexualidade tém grande importincia aqui, uma vez que
estio em questdes os controles sobre os corpos e a normatizagio
dos afetos. Ideias de sucesso na regulagio das relagdes, como o da
domesticidade feminina da maternidade e do amor romantico,
estabelecem, em conjunto com a heteronormatividade, perspectiva
para julgar vidas concretas que nio correspondem a eles, que

escapem a seus cédigos (BIROLI, 2018, p. 92).
A segunda acepgio trata dos privilégios e das desigualdades.

As concepgdes de familia sdo definidas através de politicas

ptblicas e leis e, com isso, excluem formas priticas de
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organizagio. Isso nio se trata apenas do reconhecimento social
desigual, mas também do acesso desigual a recursos materiais
e direitos, de politicas pablicas de financiamento de moradia
até o acesso de planos privados de satide, seguridade, adogio
de criangas e direito a heranga — ou seja, o reconhecimento do
que é ou nio familia envolve de direitos a politicas publicas
(BIROLI, 2018).

Tal entendimento é essencial, uma vez que se busca entender
qual é a influéncia da familia e da maternidade na vida das
mulheres e até que ponto estes sio fatores de desigualdade
econdmica e social para elas. “Familia e maternidade — em
sua forma moderna e ocidental, que se tornaria referéncia
para idealiza¢Bes ainda ativas — sio produtos de um mesmo
contexto histérico, qual seja, o advento da burguesia como
classe hegeménica” (BIROLI, 2018, p. 93).

A dupla/tripla jornada estd presente no trabalho das mulheres,
visto que elas sio responsdveis pelo cuidado da casa e dos
filhos. Como explanado no capitulo 1, Sousa e Guedes (2016)
trabalham com a perspectiva da histéria do século XIX, em
que hd uma divisio do trabalho: publico e privado. Os homens
pertenciam 2 esfera publica, trabalho que € visto e valorizado
por todos, com o papel de provedor da familia. Ja a mulher
“pertencia” A esfera privada, trabalho pouco reconhecido, com
o papel de mulher cuidadora.

Sousa e Guedes (2016) analisam que hd uma dicotomia entre
publico/privado, que estd associada ao trabalho remunerado/
nio remunerado e contribui para a divisio sexual do trabalho.

As atribuigdes sio socialmente definidas para homens e

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura

197



198

mulheres e, no fim, permanecem as concepgdes culturais, uma
vez que elas ainda sio responsaveis pela reprodugio social.

Em relagio a dupla/tripla jornada de trabalho das mulheres,
os autores compreendem que a “nio consideragio dos afazeres
domésticos como trabalho silenciou e tornou invisivel, por
muito tempo, relacdes assimétricas e de poder entre os sexos”
(SOUSA; GUEDES, 2016, p. 124).

Deve-se consideraraimportincia do tempo desprendido para
cada atividade, pois, quanto melhor a organizagio do tempo,
teoricamente melhores seriam os resultados monetirios. Nesse
sentido, as mulheres desprendem muito tempo em atividades
domésticas, por muito tempo invisibilizadas, fazendo com que
seu tempo para atividades profissionais fosse menor em relagio

20 do homem.

A divisio do trabalho proveniente das “relagdes sociais de sexo”
reservou as mulheres a esfera reprodutiva e aos homens, a esfera
produtiva, estabelecendo uma relagio assimétrica entre os sexos que
cria e reproduz concomitantemente as desigualdades de papéis e
fungdes na sociedade. As relagdes sociais entre os sexos se apresentam
desiguais, hierarquizadas, marcadas pela exploracio e opressio de um
SeX0 em contraponto a supremacia do outro (SOUSA; GUEDES,

2016, p. 125).

Sousa e Guedes (2016) fazem uma andlise importante
em relagio as horas trabalhadas em atividade profissional/
doméstica entre homens e mulheres no Brasil. Tal anilise ji

foi apresentada no capitulo 1, mas recapitulemos aqui com
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o objetivo de maior compreensio da dupla/tripla jornada de
trabalho das mulheres no pais. Sousa; Guedes (2016) analisam
que as mulheres desprendem pelo menos 12 horas a mais que

os homens nos afazeres domésticos.

Durante um perfodo considerdvel de tempo, as mulheres estiveram
restritas ao espago doméstico, tendo seu direito de interagir nos
espagos politicos e nas questdes sociais cerceados. Esse aspecto se
deveu, principalmente, a0 lugar de cuidadora ocupado pela mulher
nasociedade. Com base na discussio feita neste artigo, essa atribuigio
“feminina” contribuiu para uma separagio fundamental entre os
sexos na esfera ptiblica e privada, e entre as “escolhas” de trabalho
remunerado e trabalho nio remunerado. Nessa dicotomia de espagos
e fungdes socais foram destinados aos homens os espagos publicos
e as atividades produtivas remuneradas e s mulheres, os espagos
privados e as fungdes reprodutivas gratuitas (SOUSA; GUEDES,
2016, p. 136).

Sousa e Guedes (2016) ainda consideram que o modelo de
familia e de sociedade ocidental vem enfraquecendo, gragas
aos novos arranjos familiares, 4 feminiza¢io do emprego e
A necessidade de as mulheres contribuirem com o sustento
familiar.

Biroli (2018) faz uma importante constatagio no que se
refere A educagio e ao cuidado com os filhos. As mulheres
encontram diversos desafios e dificuldades no cotidiano para
criar essas criangas. Isso implica em solidariedade e superagio,

mas também em sofrimento.
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Ainda assim se faz necessirio que a luta pela igualdade e
por direitos das mulheres seja constante, uma vez que a dupla/
tripla jornada ainda é presente. A mulher ainda estd inserida
em contextos de trabalhos precarios e hia uma responsabilidade
muito grande em relagio a seu papel no contexto familiar,
espago esse que a mulher trabalha de forma invisivel. Desta
forma, busca-se compreender as dificuldades que mulheres

encontram diante de jornadas exaustivas de trabalho.

a) Do trabalho doméstico ao profissional: as dificuldades

que mulheres encontram diante de jornadas cansativas de

trabalho.

Neste item, busca-se compreender quais as dificuldades que
a mulheres das associagdes de reciclagem encontram diante
de suas jornadas de trabalho. A anilise é realizada com base
nas principais reclamag¢des das mulheres, tanto de dificuldades
para realizar seu trabalho, quanto das reclamagées que tém em

relacio ao seu trabalho.

Eu acho que [.] Eu, pelo menos ld em casa, 5:40 a.m to em pé.
Tenho que arrumar o pai do piazinho para sair, embarcar meu ne-
tinho no énibus da creche, para ir ainda, ds vezes vou a pé, ds vezes
vou de dnibus, olhe, 1h e 30 minutos todo dia para ir e para vir, ai
chegar em casa, tomar banho, fazer janta, lavar a louga, ai vai deitar
meia noite, quando é quatro, cinco t6 em pé de novo, ndo ¢é fdcil né,

ndo ¢ fdcil (Participante L).
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E meu piazdo pergunta, o que é que vocé tem? (Participante K).

As vezes, vocé chega meio encabulada “O que que viu hoje?” “= O
que que vi hoje, fiquei a semana inteira fazendo uma hora e meia

da caminhada, chegava em casa cansada todo dia (Participante L).

Ld nois temo o prenseiro, o caminhdo chega e ele fica ld, nao, sé
escute, ele fica sé pensando se carrega o caminhdo agora ou ndo,
se ndo for ld e falar para ele “— E para carregar pro motorista vir

buscar” ele no se mexe. (Participante G).**

Nds também, chega o caminhdo e os homens ndo fazem nada, tipo
ld na verdade tem homem que nds pegava para ficar na prensa, na
mesa, tem uns que vai, tem uns que trabalha igual mulher, mas

[negagﬁo com o rosto] (Participante E).

Tem hora que vocé precisa de um homem, ld nds temos cinco ho-

mem, na hora que vocé precisa de um, cadé eles? (Participante A).

Eu levanto 5h da manha, lavo roupa, limpo a casa, deixo tudo
feito para depois ir trabalhar, fago tudo para depois ir pro servico
(Participante H).

Um dos primeiros pontos a se destacar é com relagio a
invisibilidade do trabalho do catador, que estd associada ao

preconceito, ao estigma e  marginalizagio sofrida por eles. Esses

19 As quatro falas encontram-se na pigina 214. Repete-se tais falas porque elas sio importan-
tes e se encaixam nos dois contextos desta anlise.

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura

201



202

trabalhadores sio indesejados por grande parte da sociedade e
do poder publico. “A proximidade fisica existente entre eles
e as demais pessoas que transitam diariamente pelas ruas é
subordinada a um forte distanciamento oriundo das fronteiras

sociais e econdmicas erigidas histérica e culturalmente”
(MAGALHAES, 2012, p. 21).

Escrever sobre catadoras(es) de materiais recicldveis remete para
um contexto marcado pela heterogeneidade das relagdes no que
tange 2 diversidade de priticas exercidas. Contudo, percebemos que
hi uma caracteristica comum do trabalho realizado por mulheres
nos galpdes de reciclagem: em um contexto de precariedade, as
mulheres ocupam a margem mais precdria e mais desgastante na
cadeia produtiva da catagio/reciclagem [...] (RIBEIRO; NARDI;
MACHADO, 2012, p. 252).

A inser¢ido da categoria profissional de catador(a) dentro da
Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) trouxe uma forma
de reconhecimento tedrico a atividade do catador(a). Porém,
em relagio A prética, pouco mudou, pois o catador(a) continua
sofrendo preconceitos. Também nio houve mudangas salariais
e os catadores(as) ainda trabalham em situagio preciria.

Segundo Magalhies (2012), hi grande necessidade de
reconhecimento e valorizagio da profissio, uma vez que o
direito sobre o material recicldvel s6 é dado ao catador enquanto

nio hi um terceiro interessado nesse produto.
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Uma forte reivindicagio se faz presente, assim, em relagio ao
reconhecimento do trabalho dos catadores por parte da sociedade. E
nesse sentido que ocorre uma forte apropriagio, tanto pelo MNCR
como também por politicas governamentais, do catador como
“agente ambiental” e “educador ambiental”. A exigéncia de um
reconhecimento em relagio aos servicos ambientais prestados pelos
catadores pode ser observada, entdo, tanto nos discursos de diversos
catadores organizados, notadamente os integrantes do MNCR,
como também em apresentacdes realizadas pelos organizadores
de cursos de capacitagio e semindrios (sendo estes integrantes do
MNCR, membros de organizagdes nao governamentais e, por
vezes, representantes de Orgios governamentais, em geral nas
instincias federal e estadual do executivo) para grupos de catadores

(MAGALHAES, 2012, p. 101).

Entio, compreende-se que a reciclagem é a fonte de renda
e trabalho dos catadores(as) de materiais reciclaveis no Brasil.
Historicamente, é fonte de sobrevivéncia dessas pessoas, e se faz
necessirio que ocorra a regulamentagio e o reconhecimento
da profissio do catador(a). Esses trabalhadores precisam de
garantias, pois, em um trabalho com tantas condigdes precirias,
existe a necessidade de regulamentagio. Necessita-se também
entender que a figura do(a) catador(a) é imprescindivel para
toda sociedade, uma vez que, a produgio de material reciclivel

é constante e feita por todos(as).
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b) A auséncia de politicas piblicas para garantir as mulhe-

res sua inser¢io e permanéncia no mercado de trabalho.

A desigualdade entre homens e mulheres ainda é fortemente
marcada pelas diferengas bioldgicas. “O debate em torno da
igualdade social versus diferenga natural entre mulheres e
homens constitui, deste modo, o pano de fundo sobre o qual
decorre a procura de politicas promotoras da igualdade entre
os sexos” (FERREIRA, 2004, p. 77).

Ferreira (2004) considera que héd andlises que relevam
progressos no mercado, na autonomia e nas condigdes de vida
das mulheres. Em contrapartida, destaca-se o cardter limitado
desses avangos, como também uma grande incerteza em

relagdo ao futuro.

A crescente aceitagio dos direitos das mulheres e do principio da
igualdade é, em parte, devido precisamente aos esforgos de redes
internacionais de organizacdes de mulheres que conseguiram
impor a visio de que metas consensuais como o “desenvolvimento
econdmico”, a “defesa dos direitos humanos” e o “desenvolvimento
auto-sustentivel” s6 podem ser alcancadas se se tiverem em conta as

relages sociais de sexo (FERREIRA, 2004, p. 98).

Soares (2004) coloca que o Estado nio é neutro em relagdes
as desigualdades, nem mesmo as de género. Por isso, as politicas
pﬁblicas se mostram tdo necessdrias para tentar minimizar
seus efeitos. O Estado tem papel fundamental nas mudangas

econdmicas culturais e de condi¢des de vida das mulheres.

Mulheres catadoras de materiais reciclaveis...



205

Portanto, as a¢des devem estar voltadas para a construcio de
igualdade.

No grupo focal, as catadoras citaram por vérias vezes a
necessidades de politicas publicas®, principalmente no que se

refere a politicas puiblicas de maternidade.
As nossas meninas ld quando engravidam, nds por conta pagamo
15 dias, nds pagamos 15 dias antes de ganhar e 15 dias depois que
ganham (Participante G).
E elas voltam geralmente? (Pesquisadora 1).

Elas voltam (Participante G).

E geralmente elas voltam com quanto tempo depois que tém bebé?

(Pesquisadora 1).

Olhe, eu vou te falar a verdade, o meu iiltimo filho que eu tive ele

tem 9 anos e eu voltei com 12 dias (Participante G).
12 dias depois que vocé teve o neném? (Pesquisadora 2)
12 dias, né, dona S. O meu, eu ganhei 12 dias, eu sai antes do

servico, sai e ndo me pagaram nada, e meu piazinho tava com uns

15, 16 dias quando voltei (Participante G).

20 Na anilise anterior, aparece a Previdéncia Social, citada pelas catadoras como uma das
preocupagdes em relagio ao acesso das politicas publicas.

Camila Sopko e Reidy Rolim de Moura



206

As outras associagdes também fazem isso? (Pesquisadora 1)

Na nossa nio aconteceu (Participante K).

Ninguém teve bebés? (Pesquisadora 1).

Nio, s6 a menina, mas ela jd tinha saido antes (Participante L).

A gente tenta ajudar o possivel que td no alcance da gente. Igual, na
dieta, en mesmo jd ndo deixo voltar, a gente tem preocupagio, né,
mas a gente paga 15 dias, né, e ndo corre risco de, jd aconteceu ld com
nés, de gente ficar internado com os filhos, a gente para. Porque isso

ndo é uma coisa que ¢ culpa da mae, acontece, né (Participante E).

Ld com nds também acontece, e tem gente que é boa e quer pagar,

mas tem gente que é tao ruim que ndo quer (Participante G).

Viu, mas entdo, levantando uma suspeita aqui... Ld, com nds, isso
ai ndo acontece. Que nem, vocés sabem, igual eu, agora, gragas a
Deus, 16 tranquila com meu netinho, porque vocés sabem, eu crio
meu netinho. Ele tem problema de bronquite asmdtico e quando
ataca vocés sabem que a crianga fica ruim. Af o pai precisa trabalhar
também, porque a crianga ndo vai sobreviver sé do vento, o qué que
n6s fazia? Eu trabalhava na associagio durante o dia, uma noite eu
posava ld no hospital com ele, ficou 22 dois, ai na outra noite o meu
pid vinha dormir na casa para ficar com ele na casa né, mas assim
por diante. Se vocé precisar assim para um neto, ndo é vocé que td

doente, entdo ndo tem direito (Participante L).
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N6s se ajudamo (Participante E).

Vocé vai no médico, nds ndo pagamo. Para vocé ganhar um dia s6,

se vocé trabalhar meio (Participante L).

Através das falas, percebe-se uma relagio de solidariedade
e de cuidado entre as associadas. Duas das quatro associagdes
realizam acordos para as mulheres poderem se recuperar do
periodo pds-parto, uma vez que, elas nio estdo amparadas por
politicas publicas.

Como ji mencionado anteriormente, Saffiotti (2015)
considera que a mulher é responsivel pela reprodugio da
sociedade através da maternidade e, com a licenga maternidade,
deu-se maior garantia as mulheres em relagio ao trabalho.

Em contrapartida, percebe-se que nas associagdes de
catadores nio hd garantia nenhuma em relagio ao trabalho,
muito pelo contririo. Muitas vezes, ainda debilitadas no pés-
parto, as mulheres voltam aos seus trabalhos, que exigem delas
esforgos fisicos.

Biroli (2018) considera que, quando se aborda o tema
maternidade, as desigualdades sio bastante evidentes. Hi
tensdes entre a autonomia das mulheres e a criagio dos filhos.

A maternidade define historicamente a divisio sexual do

trabalho.

Essa dedicagio desigual de tempo e energia desdobra-se em maiores
dificuldades para elas no exercicio do trabalho remunerado. Implica

também restri¢des no envolvimento com outras dimensdes da vida
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ptiblica, como a politica. Desse modo, dada a forma como ¢ definida
a responsabilidade pela criagio das criangas, a maternidade é um fator
que reduz a autonomia relativa, individual e coletiva, das mulheres
[...]. Entre as camadas mais pobres da populagio, a maternidade nio
costuma ser uma atividade em tempo integral e, quando o é, traz as

marcas do desemprego e da precariedade (BIROLI, 2018, p. 107).

A maternidade, 20 mesmo tempo que é considerada algo
importante para a mulher, acaba limitando sua autonomia
e sua independéncia, uma vez que hi uma distribuicio
desigual das atividades domésticas e o cuidado com os filhos,
sobrecarregando a mulher constantemente. Na condigio de
catadoras, o desafio é muito maior: nio hé licenga maternidade
e as mulheres precisam trabalhar, ou nio terio renda.

O que ocorre em algumas associagdes, como se pode
perceber em Ponta Grossa, é que as mulheres fazem acordos
entre elas, para garantir saide para as integrantes que estio
grividas. Isso demonstra a total falta de politicas publicas
voltadas para a mulher. Hé de se considerar que os acordos nio
sio observados em todas as associagdes, como nos mostram os

seguintes relatos:

Entdo, é que a determinagio nio depende sé de nds. Por exemplo,
se ela fica doente (aponta a colega ao lado), e eu quero pagar para
ela, os outros ndo aceitam. Na realidade, nds ld fazemos assim, nds
temos uma diretoria e nds decidimos. Por exemplo, a S. ela ficou
doente esses dias, a diretoria se reuniu e resolvimo pagar o dia dela

(Participante A).
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No nosso, maioria ndo aceitam, porque ndo € justo, ela ficou doente

ndo sei o qué (Participante B)*'.

Me diz uma coisa, quando acontece assim, alguém ficou doen-
te, é, é mais ficil aceitar dividir se for uma questio de doenga
vinculada 4 mulher ou nio? Ou o0 homem também ji aconte-
ceu e vocés aceitaram? Como que ¢ isso? Assim, quando éa
mulher, vocés t¢ém um cuidado a mais se é uma mulher, com
relagio A questdo, porque vocés conhecem se é uma mulher,
quando ela tem bebg, ou fica doente, ou tem alguma coisa no
titero, ou tem alguma coisa com o neto... E mais facil de deci-

dir, ou seja, as decisdes sdo mais ficeis ou nio? (Pesquisadora 1)

Ah, para mulher sim, porque tem homem que nds jd sabemos que
ele nao ficou doente, ele jd ficou na casa por causa de bebedeira,
entdo nds vamos mais pelas mulheres, pelos homens ndo (Parti-

cipante A).

Entio vocés olham mais o sentido de mulher defender a mu-

lher (Pesquisadora 1).

Mas ld, nossos homens também ndo ficam doente, eles sio fortes

(Participante A).

Por que serd que os homens nio ficam doentes? (Pesquisadora 1)

21 As entrevistadas A e B fazem parte da mesma associagio.
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INGs temos um ld gue sempre fica doente, mas nds sempre pagamo
)

para ele (Participante G).

S6 que nds ndo, porque nds jd sabemo que ele ndo ficou (Partici-

pante A).

Tao se quebrando de jogar bola, homem e mulher, o qué que a gente
fez? A gente ndo iria deixar eles passarem necessidades. Culpado
Joi eles, né. Nao podia, mas aconteceu, feito. A hora que pessoa
precisou, por exemplo, a Z. os homens também ajudaram a pagar,

entdo vamo ajudar eles (Participante E).

As entrevistadas A e B, que relataram que nio tinham direito
a voz e voto, sio as mesmas que disseram que nas associagdes
nio hi acordos de licenca maternidade para as mulheres.
Segundo as participantes do grupo focal, os demais integrantes
da associagio nio aceitam e avaliam que uma licenca seria
injusta, até mesmo em casos de doenca.

Nas falas acima, as mulheres também tratam da auséncia dos
homens em dias de trabalho. Os episddios foram relacionados
3 bebida e as lesdes no futebol. Elas se mostram solidarias e
preocupadas com a sade das demais mulheres dos homens.

Vale ressaltar que a fala sobre os 15 dias de licenca que sio
dados para as gestantes é das participantes que sé aceitavam
mulheres em sua associagio.

Carloto (2004) considera que cada vez mais as feministas

estio buscando discutir a inclusio da perspectiva de género
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nas politicas publicas, principalmente no que se refere ao
combate 4 pobreza. Hi programas que colocam mulheres
como beneficiirias, com a concepgio de igualdade, direitos e
cidadania numa perspectiva emancipatéria para as mulheres.
“[Sao] as politicas sociais no Estado do bem-estar social
(welfare state) e, principalmente, no neoliberalismo dependente
das atividades de assisténcia realizadas no 4mbito privado
pelas mulheres e as de cunho comunitirio e assistencialista”
(CARLOTO, 2004, p. 150).

Os programas focalizados de “desenvolvimento”, principalmente
os propostos pelo Banco Mundial, tém como eixo o combate 2
pobreza; como preocupagio, a eficiéncia das medidas e, como alvo
preferencial, a familia e, dentro destas, as mulheres. A principal
estratégia é a chamada privatizagio da familia ou a privatizagio da
sobrevivéncia da familia, propondo explicitamente a transferéncia
de responsabilidades que deveriam ser assumidas pelo Estado s
unidades familiares. H4 uma valorizagio da familia como locus
privilegiado de superagio das sequelas da questio social, por um
Estado que pouco tem priorizado os gastos com o social e pouco tem
implementado, em termos de politica social, estratégias de superagio
das desigualdades sociais. O enfoque prioritirio tem sido o papel
das mulheres na esfera doméstica, relacionado fundamentalmente
3 maternidade. Assim as mulheres sio tratadas como receptoras
passivas mais que participantes ativas, sendo a criagio dos filhos seu

papel mais efetivo (CARLOTO, 2004, p. 151).

Entende-se entio que, mesmo as mulheres estando inseridas
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em um contexto de desigualdades, elas acabam sendo atingidas
por algumas politicas publicas por estarem dentro de um
contexto familiar, nio por serem uma classe desprivilegiada.
“A premissa bésica é que nio s6 as mulheres sio mais confidveis
como mies, como sio mais confidveis que os homens na
aplicagio correta do beneficio e tdo ou mais capazes do que
eles, garantindo assim a eficicia dos programas” (CARLOTO,
2004, p. 151).

Fica evidente a auséncia de politicas publicas tendo como
foco as mulheres. Em relagio as politicas ptiblicas de reciclagem
em geral, incluindo homens e mulheres, falta muito ainda para
se ter o minimo de condigdes de trabalho, prote¢io e dignidade.
Neste trabalho, porém, o destaque é para a questio de género.
Considerando tudo que ja foi dito nos capitulos acima,
destacou-se a forte presencga feminina cumprindo tarefas num
mercado informal de trabalho, assim como atividades também
no Ambito da educagio, nos espagos ptiblicos, na vida privada.
Esses apontamentos evidenciam a demanda e os desafios na
elaboragio e execugio de politicas publicas que possibilitem
modificar as desigualdades sociais, alterando as relagdes de
poder e o acesso a direitos, visando também a transformar
situagdes que permitam as mulheres reverter sua condigio de
desigualdade como as evidenciadas pelas falas e observagdes
deste trabalho.
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c) Diferenga salarial entre homens e mulheres, desvalori-
zagio do trabalho da mulher e a divisio de tarefas domés-

ticas.

Como ji dito anteriormente, é visivel a diferenca salarial
entre os homens e mulheres, principalmente pela jornada de
trabalho ampliada que a mulher possui. Vale lembrar que,
devido as duplas/tripas jornadas de trabalho, as mulheres tém
mais dificuldade para se dedicar ao trabalho profissional. Nas
associacdes de catadores, o salirio é equivalente ao niimero
de horas trabalhadas, fazendo com que muitas vezes a mulher
acabe por receber menos que um homem.

Biroli (2018) compreende que hid uma distingio entre
trabalho remunerado e nio remunerado e que é através do
trabalho que as mulheres realizam sem remuneracio que os
homens ficam livres para se engajarem no trabalho remunerado.
A autora ainda faz uma observagio que, para quem nio realiza
trabalho doméstico, nio é evidente: a atividade em casa toma
tempo. As pessoas que nio se preocupam com a limpeza da
casa e com o cuidado com os filhos, por exemplo, podem tratar
o trabalho em casa como irrelevante ou simplesmente nio o
enxergar. Dessa maneira, colocam-se aqui as principais falas
das mulheres em relagio 2 diferenca salarial na comparagio

com os homens, dada pela diferenca de horas trabalhadas.
Na nossa se for contar sio os homens, porque os homens é bem

mais prdtico né, o homem chega em casa fica de boas, nés mulher...

nds no, nds mulher chega e tem tarefas para fazer (Participante B).
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E isso prejudica l4 no trabalho? (Pesquisadora 1)

Com certeza, eles trabalham bem mais sossegados (Participante B).

Bem mais sossegado (Participante A).

Nossa, se fosse para eu trabalhar como um homem ld, eu tava no

céu (Participante B).

Na realidade, deveria ter s6 mulher (Participante A).

Para nds ld, na verdade, no faz falta homem (Participante B).

Nio faz falta para vocés? (Pesquisadora 2)

Nao, nem um pouco (Participante A).

Nao, porque nds jd trabalhamos em mais mulher mesmo, né. Se

for para carregar o caminhdo, sio as mulher que vio ajudar (Par-

ticipante B).

Tem hora que vocé precisa de um homem. Ld, nds temos cinco ho-

mem, na hora que vocé precisa de um, cadé eles? (Participante A).

A partir dessas falas, percebe-se que as entrevistadas A e
B foram as que mais relataram dificuldades na realizagio do

trabalho em conjunto com os homens das associagdes.
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Questionou-se também qual era a opinido das mulheres
sobre a situagio em que um homem tem renda superior a delas

no ganho semanal ou quinzenal. Elas responderam:

Nossa eu fico filha da mae da cara, mas nio posso fazer nada

(Participante B).

Isso jd acontecen comigo, porque eu trabalho a semana inteira na
prensa, e teve um dia que nois tinha carregado a carga do caminhdo
Jjd, tinha feito todos os fardos, ai eu precisei faltar e no dia que eu fui
receber descontaram de mim, e falaram “olhe eu vou ter que ter tan-
to porque vocé faltou” e eu falei “que bom né, mas gragas a Deus a
carga jd tava completa” e o caminhdo jd tinha ido, com a carga toda
completa, tudo empilhado e eu precisei faltar e os homens receberam
mais que eu e ndo € justo, porque eu peguei cada fardo daquele, eu
fiz cada fardo daquele e eu precisei faltar um dia, perdi o dia e me

descontaram a venda, ndo ¢é justo (Participante B).

Ld nds temos o direito s até meio dia, o dia todo ndo e temos que

trazer alguma coisa que comprove (Participante C).

A falta que a gente desconta é quando eles tao de gancho, porque
eles nao sao muito de falta e quando eles faltam, eles contam onde
foram, ai a gente entra num acordo, tanto mulher quanto homem,

porque o homem também tem compromisso; (Participante E).
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E escola também, né, porque tem muitas mulheres que sdo mae
e pai, eu sou uma, ela também [aponta para colega de lado dela]

(Participante C).

Nem sei a iiltima vez que fui na escola, e tenho um piazinho
que td na creche e é s6 minha menina que vai, vai nas reunioes,
nas apresentagdes, eu nem na apresentagio dos dia das maes eu fui

(Participante B).

Verdade (Participante A).

Porque se a gente fosse, a gente perde (Participante B).
E descontado (Participante A).

Nessas falas, percebe-se que muitas mies acabam se tornando
ausentes da vida escolar dos filhos para poderem cumprir o
trabalho profissional. Elas transferem suas responsabilidades
para suas filhas mais velhas, o que acaba sendo a tnica opgio
vidvel para conseguirem conciliar a criagio dos filhos e o
trabalho profissional.

Nas falas acima, também se percebeu a indignagio das
mulheres em relagio a receber menos que um homem, mesmo
quando elas exercem todas as fungdes esperadas.

Foi relatado pelas participantes da pesquisa que, na associagio
que até pouco tempo atrds era composta apenas por mulheres,

as mulheres sdo liberadas para participar do Dia das Mies dos

filhos.
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Eu pego e digo para elas, largue o servico e vd. As vezes, tem duas,
trés que tém, amanha as que tém vdo, mas ndo é perdido, sé ndo
vdo se ndo quiser, se ela ndo quiser ir, dai ndo vai, mas ndo perde

(Participante E).

E na de vocés? (Pesquisadora 2).

Na nossa, perde o dia (Participante B).
Perde também (Participante L).

A nossa perde também (Participante G).

Como j4 mencionado anteriormente, Sousa; Guedes (2016)
reforcam que a entrada da mulher no mercado de trabalho nio
equilibrou as fun¢des atribuidas aos sexos.

A saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis no ambito
publico representaram uma revolugio incompleta, uma vez que as
mulheres ainda assumem praticamente sozinhas as atividades do
espago privado, o que perpetua uma desigual e desfavordvel divisio
sexual do trabalho para elas (SOUSA, GUEDES, 2016, p. 125).
Desta forma, questionou-se as mulheres do grupo focal

sobre a divisio dos trabalhos domésticos em suas casas. As

respostas obtidas foram as seguintes:
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Eu s6 tenho um filho de 23 anos, entdo ndo tem muito trabalho,
meu filho chega dez horas, vai trabalhar dez horas da manha, chega

dez horas da noite (Participante G).

Eu levanto 5h da manha, lavo roupa, limpo a casa, deixo tudo

feito para depois ir trabalhar, fago tudo para depois ir pro servico

(Participante H).

Eu também deixo tudo pronto (Participante L).

Quando eles eram pequenos, era sofrido. Eu ndo trabalhava na
associagdo, trabalhava na rua, e muitas vezes a gente podia levar
as criangas, ai eu levava eles no carrinho comigo (Participante H).

Af eles vio crescendo e tém vergonha de fazer isso (Participante K).

Mas hoje em dia ndo pode fazer isso, sair com a crianga em cima

do lixo sentada na gaiota carregando, nio pode (Participante H).

Os meus se criaram dentro da gaiota (Participante G).

A Z. trabalha até 11:20, sai correndo, leva para escola, leva para

casa, para dai ir trabalhar (Participante E).

Os meus ndo pegam uma latinha na rua. Se eu falar “pegue a latinha

para mae”, eles falam “eu ndo mae, peque vocé” (Participante B).

O meu netinho, ds vezes fica doente, nio vai para escola. No outro
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dia, o conselho td ld. Acontece qualquer coisa, né, porque na au-
séncia do meu pid quem responde é eu, o pai trabalha em Castro.
Quinze para as cinco, o onibus entrega, jd falamm, quinze para as
cinco tem que td aqui para pegar o pid, porque se for para escola nds
acionamos o conselho. O que eu fago é, eu saio correndo tudo, do

jeito que eu to, eu saio (Participante L).

No nosso, quem tem crianga na escola ou mora longe, trabalha até
16:30, quem tem crianga né, e quem ndo tem crianga até 16:45

(Participante E).

Ld no nosso ndo acontece isso. Eu tenho piazinho que td pelo con-
selho e Deus o livre se acontece alguma coisa, eu que vou presa,
ninguém vai por mim responder. Eu saio de ld do jeito que eu es-
tou, as vezes (6 suja, suja, suja, ndo quero nem saber, saio correndo

pra pegar o dnibus (Participante L).

Meu nené tem um ano e cinco meses e [611[10 um a’e quatro anos

(Participante B).

A partir dessas falas, percebem-se vérias situagdes que as
mulheres enfrentam em seu dia a dia. Quando os filhos ainda
sdo criangas, as catadoras os carregavam em suas gaiotas. Sendo
esse um simbolo de amor e cuidado que as mies tém com seus
filhos, considerando que é a tnica maneira encontrada para
também realizar o trabalho profissional.

Através dos relatos, observa-se que as mulheres, para
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manterem suas rotinas de duplas e triplas jornadas de trabalho,
acabam por terem jornadas didrias exaustivas. Elas acordam de
madrugada e vio dormir de madrugada. Além disso, realizam
todo o trabalho doméstico para também poderem atuar nas
associagdes. As falas também refletem as jornadas exaustivas
das mulheres e como isso, consequentemente, as fazem ter
medo de nio serem boas mies por nio estarem se dedicando
integralmente ao cuidado da casa e dos filhos.

A maioria das mulheres que participou do grupo focal
é separada ou mie solo. Para melhor compreensio delas em
relagdo a divisio sexual do trabalho, mostrou-se uma imagem
de um homem fazendo o trabalho doméstico. Questionadas
sobre o que elas pensavam sobre isso, as respostas foram as

seguintes:
Um sonho (Participante A).
Queria ter um homem desse (Participante C).
Marido ajudando em casa (Participante L).
Que bom seria, né (Participante D).
O meu pid, ele lava até roupa, na dieta dela eu tava ocupada e foi
ele que cuidou, né. Ele leva na creche de manha, ele busca na creche
a menina, ele que faz quase tudo na casa, s6 que dai a mulher se

aproveita. Eu tenho 3 filhos na familia e os 3 fazem as coisas, eles

lavam roupa, eles fazem péo (Participante D).
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Eu tenho quatro também que fazem tudo pras muié (Participante L).

Ao mesmo tempo que as mulheres reconhecem que é
algo bom, um sonho, o homem estar realizando o trabalho
doméstico, as que tém filhos homens acabam por considerar
que as esposas deles se aproveitam por eles realizarem o
trabalho doméstico. Nessas falas, encontra-se uma dicotomia:
as mulheres compreendem a necessidade da igualdade do
trabalho doméstico, mas quando a igualdade de fato ocorre elas

a julgam como exploragio/abuso das esposas.

Eu como ndo tenho homem, tudo que eu tinha que fazer eu fazia
[risos]. Mas o homem tem que ajudar a mulher. Agora quem néo
tem, tem que fazer sozinha. Eu como ndo tenho ninguém que me
ajude, se eu chegar e tiver um copo sujo, eu tenho que lavar, se eu
deixar aquele copo para amanha mais um copo é dois, eu tenho
que chegar e lavar aquele copo que td sujo, o prato, porque ndo tem
quem faga. Se eu tenho a casa suja para varrer, eu tenho que varrer

a casa porque ndo tem quem faga (Participante E).

Mas eu acho assim, ndo sei se elas concordam, do meu ponto de
vista é assim, eu 16 tdo acostumada com aquela correria do dia a
dia, que o dia que eu t6 em casa, eu t6 me batendo. Eu pego enxada,
vou mexer com galinheiro, vou carpir, porque sei ld né, acho que a
gente jd acostumou, ai eu ndo consigo ficar parada, tenho que ficar

procurando alguma coisa para fazer (Participante L).
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Eu tenho meu rapaz que me ajuda, mas eu chego final de semana

e faco tudo de volta [risos]. Eu ndo fico parada (Participante C).

Eu fico procurando coisas para fazer. Que nem, de noite eu lavo
louga, eu deixo tudo ajeitadinha, para ficar mais fdcil no outro dia.
Ai quando ¢ sexta-feira, eu pego enxada, vou loquiar, fazer buraco,
mexer 1o gainheiro e cortar pasto para as galinhas, jd acostumei

sabe (Participante L).

Com essas falas, destaca-se que existem desigualdades de
género, num contexto em que hd um conjunto das diferencas
sociais a serem combatidas. Isso torna o desafio ainda maior,
incidindo especificamente sobre a questio da divisio sexual
do trabalho. Nio se trata apenas de pensar os pontos de vista
de padrdes e valores, mas também de ampliar equipamentos
sociais — em especial, como se demonstrou no decorrer desta
pesquisa, aqueles que interferem no trabalho doméstico, assim
como os relacionados a educagio infantil.

Assim, ao serem implementadas, essas politicas possibilitam,
de umlado, reduzir a desigualdade por intermédio da ampliacio
do acesso a servigos e, por outro, ampliar a responsabilizacio
puiblica pelo bem-estar dos individuos, o que em geral significa

trabalho das mulheres.
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Pode-se afirmar que os debates
sobre género, feminismo, divisio
sexual do trabalho, entre outros,
estio presentes com énfase e com
distintos significados dentro e fora
das universidades. Vivenciamos
um contexto no qual se percebe
cada vez mais a luta de mulheres
por direitos e por igualdade. Por
outro lado, nunca se discutiu
tanto o papel da mulher, seja
na sociedade, no casamento,
no cuidado com os filhos e

principalmente no mercado de

trabalho.

225



226

A inser¢io da mulher no mercado de trabalho trouxe uma
dicotomia: a0 mesmo tempo que hi o direito da liberdade
econdmica e social conquistada pelas mulheres, também
existe uma exploragio de sua mio de obra. Essa mio de obra
é considerada mais barata, com maior produgio da mais-
valia (quando analisada pela l6gica materialista). Além disso,
as mulheres, quando inseridas no mercado de trabalho, nio
dividiram suas fun¢des em relagdo as atividades domésticas, ou
seja, elas passaram a acumular mais trabalho.

Com efeito, o problema central nesta pesquisa era analisar
as relagdes de género e as configuracdes da divisio sexual do
trabalho na realidade das associagdes de catadores de materiais
recicliveis de Ponta Grossa/PR. Realidade essa cercada por
desafios, pelas condi¢des de pobreza e pelas historias de vida
com trajetdrias marcadas pela informalidade, pela auséncia
de politicas publicas efetivas, pelas lutas didrias para manter a
prépria existéncia do espago de trabalho. Vale pontuar que, de
um dia para outro, as associagdes podem nio existir mais.

Pode-se afirmar que se conseguiu atingir os objetivos
propostos na pesquisa, tendo em vista a verificagio de certas
desigualdades entre o trabalho de homens e mulheres nas
associagdes de catadores de materiais recicliveis de Ponta
Grossa. As desigualdades foram explicitadas nio s6 pela divisio
de tarefas, mas também pelas discussdes sobre experiéncia,
vivencia e cotidiano das mulheres participantes.

Com relagio ao nimero de mulheres catadoras na cidade
de Ponta Grossa/PR ser superior ao total nacional, pode-se

considerar que isso ocorre porque as mulheres vio no Centro
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de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 2 procura de
trabalho, e os profissionais do 6rgio acabam por encaminhi-
las as associacdes de catadores mais proximas de suas casas.
Na auséncia de politicas publicas, o trabalho precirio acaba
por se tornar a tnica alternativa para as mulheres em situagio
vulnerivel.

Percebeu-se na pesquisa que as mulheres, em sua maioria,
nunca participaram do mercado formal de trabalho. Suas
trajetorias foram marcadas pela reciclagem como meio de
sobrevivéncia. Elas recolheram materiais na rua, seja com
gaiota ou com carrinho de mio, em jornadas exaustivas e
perigosas, em condi¢des climdticas adversas. O peso é superior
ao que seus corpos poderiam aguentar. Todo o esforgo é feito
para o sustento da familia.

Ao contextualizar as associagdes de catadores e os
condicionantes vinculados as questdes da divisio sexual do
trabalho, percebe-se que a organizagio dos catadores de
materiais recicldveis em associa¢des facilitou os trabalhos.
Isso foi possivel depois da aprovagio da Lei dos Residuos
Sélidos, que foi importante conquista no cendrio brasileiro.
Contudo, apesar de serem mulheres fortes, que se orgulham
de fazer todo tipo de trabalho, elas seguem com tarefas drduas
dentro das associagdes. As mulheres nio trabalham apenas para
complementagio de renda; ao contririo, sua participagio é
fundamental para manter a familia.

Com énfase, pode-se inferir que a forma como as associagdes
sdo organizadas e geridas acaba por refor¢ar a questio de

género e impactar numa divisio sexual do trabalho. Essa divisio
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amplia desigualdades nas relagdes sociais e no trabalho, em um
contexto onde ja se tem inimeras outras desigualdades.

H4 fragilidades em relagdo as politicas publicas para os(as)
catadores(as) inseridos(as) nas associagdes na cidade — em
especial, para as mulheres. Como se destacou no capitulo
anterior, o que ocorre em algumas associagdes sio acordos
baseados na solidariedade, como em caso de doenga, gravidez
ou compromisso familiar. A solidariedade é importante no
trabalho das catadoras, mas isso nio é suficiente; necessita-se
do estado. As mulheres estio em um contexto de desigualdade
e, a0 mesmo tempo, realizam um trabalho de utilidade publica.
Por isso, elas deveriam ser mais assistidas e valorizadas. Essas
mulheres precisam de satide, direitos sexuais e reprodutivos, bem
estar e autonomia — aspectos que vém sendo negligenciados.

A solidariedade acaba por ser um fator importante nesta
pesquisa, uma vez que as mulheres acabam por compreender
e ajudar umas as outras. Esse aspecto fortalece o trabalho das
mulheres dentro da associagio e, consequentemente, contribui
para a permanéncia delas no trabalho. A grande rotatividade
que hd nas associagdes de catadores é compreendida pelo fato
de que homens e mulheres acabam por serem atraidos por
empregos formais, com direitos trabalhistas garantidos. Sendo
assim, a solidariedade que surge na relagio entre mulheres
e mulheres acaba por ser um fator de fortalecimento das
associagoes.

Outro ponto de destaque a partir dos resultados desta
pesquisa é que essas mulheres possuem duplas/triplas jornadas de

trabalho. Entre as participantes do grupo focal, havia mulheres
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que ainda tém criangas pequenas e que, para conseguirem dar
conta das atividades, acabam levando a filha mais velha a cuidar
dos filhos menores. Isso abarca, inclusive, a participagio em
reunides escolares. A grande maioria das mulheres participantes
nio tinha conjuges, mas possuia filhos. Elas acabavam por crii-
los e educi-los sozinhas.

As mulheres mostraram-se indignadas em relacio 2
desvalorizagio e 2 invisibilidade de seus trabalhos. Ao mesmo
tempo, mostraram-se acostumadas com jornadas drduas de
trabalho, tanto na reciclagem quanto no trabalho doméstico - o
que acaba fragilizando aspectos de luta por melhores condi¢des
e valorizagio.

Destaca-se, portanto, que hd uma grande divisio sexual
do trabalho nas associa¢des de catadores da cidade de Ponta
Grossa/PR, mas ela muitas vezes é velada. As préprias
mulheres nio gostam de falar sobre determinados assuntos.
Ao mesmo tempo que reconhecem que gostariam de trabalhar
apenas com outras mulheres, elas acreditam que os trabalhos
realizados por homens poderiam ser feitos por elas mesmas.
Isso facilitaria melhores acordos no que tange as necessidades
enquanto mulheres. Muitas dessas considerag¢es surgiram apds
a reflexdo sobre as decisdes tomadas dentro das associagdes. A
grande maioria das mulheres dizer ser ouvidas e ter direito a
voz e voto. No entanto, nas observagdes realizadas nio se pode
deixar de registrar que sio poucos os momentos em que se
pede ou permite opinido. E quando se pede ou se permite, em
muitos momentos, por mais peculiares que sejam as opinides,

os homens acabam direcionando a tomada de decisdes.
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Outro aspecto, ainda nio abordado nesta pesquisa, diz
respeito 2 necessidade de se enfrentar questdes de dominagio
que perpassam pela violéncia doméstica e sexual. Este nio era
o foco desta pesquisa, mas estd muito presente também no
cotidiano das mulheres catadoras. O assunto fica como sugestio
de agenda de futuras pesquisas.

Fica evidente também, a partir de toda realidade
experenciada, a necessidade da dimensio educativa que se
deve ter, tanto por parte do Estado, como das entidades que
assumem parcerias com associagdes de reciclagem. A atuacio
dessas entidades pode incidir sobre valores, comportamentos,
relagdes e defesas das mais diversas instincias. As a¢des num
contexto geral nio podem ser vistas como atos desconexos,
mas sim estar coerentes com um propdsito de transformagio,
tendo como pano de fundo a possibilidade de superagio das
desigualdades de género.

Acredita-se que nio se deve perder de foco as orientagdes
de ag¢des que sejam fundamentadas em projetos de agdes com
vistas ao fortalecimento das mulheres, expandindo a cidadania
e a democracia, de forma a contribuir para constru¢io de
maior igualdade — em especial das catadores que ji vivem em
condi¢des extremamente vulnerdveis.

Ademais, compreende-se que muito se caminhou nas tltimas
décadas no que se refere a luta das mulheres por igualdade,
mas a0 mesmo tempo nada mudou. Entende-se que ainda
sofremos desigualdades por género e raga, essas desigualdades
sa0 sociais, politicas e econdmicas, e estas, afetam diretamente

nossas vidas, nossas rotinas e até mesmo nossa emancipagio.
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As mulheres catadoras encontram-se nesse grupo de extrema
vulnerabilidade e faz-se necessirio que a luta seja constante,
tanto para o reconhecimento do trabalho como catadora, como
também o reconhecimento do trabalho doméstico e invisivel

que realizam.
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